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Panificazione ed attività affini   

 

 

 

 
  

Opportunità e Sviluppo 

per Imprese e Lavoratori dell’Arte Bianca 



Presentazione 
 

Con l’accordo sindacale del 27/4/1981 era già attiva, a livello regionale, una CASSA 
PANIFICAZIONE (CPPLPR) la quale, in data 11 maggio 2011, ha modificato la propria 
denominazione sociale ed implementato ruolo e funzioni per volontà delle Parti sociali 
firmatarie del vigente Contratto Integrativo Regionale del CCNL DEL SETTORE DELLA 
PANIFICAZIONE (unico riferimento del riunificato CCNL del 1 dicembre 2009 
sottoscritto a livello nazionale da FIPPA-Federpanificatori, ASSIPAN-Confcommercio, 
FIESA-Confesercenti e dalle organizzazioni sindacali FAI-Cisl, FLAI-Cgil, UILA-Uil); 
contratto regionale sottoscritto in data 18 gennaio 2011 dalla Unione Regionale 
Panificatori che rappresenta tutte le 11 associazioni provinciali della panificazione 
lombarda con le OO.SS. Regionali FAI, FLAI ed UILA regionali. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EBIPAL, oggi rappresenta l'ENTE BILATERALE DEL SETTORE DELLA 
PANIFICAZIONE ED ATTIVITA' AFFINI, costituito per volontà delle Parti; ha 
natura associativa, di emanazione contrattuale, non persegue finalità di lucro ed ha 
carattere assistenziale e mutualistico. 
 
Le Parti sociali, ferma restando la loro reciproca autonomia di rappresentanza e 
contrattazione, hanno ritenuto opportune ed utili l'implementazione e 
l'universalizzazione contrattuale degli strumenti bilaterali, per lo sviluppo e la 
promozione del settore della panificazione, nonché per realizzare più avanzate 
relazioni sindacali nel settore a livello regionale ed in ogni singola provincia, senza per 
questo diventarne strumento sostitutivo di rapporti contrattuali tra le Parti. 
  



Vantaggi per il panettiere 
e per il lavoratore dipendente 

 

 

                                                                                In caso di malaƫa: 

 

                                                                                     

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

  
 

 

 

  

 

 
 

 
 
 

 

100% della retribuzione globale 
dal 1° giorno al 180° giorno 
nell'arco di ogni anno solare, 
compreso di quanto erogato 
dall’Inps 

100% della retribuzione globale 
dal 1° giorno e per i primi 3 mesi, 
nell'arco di ogni anno solare 
 
50% della retribuzione globale 
dal 4 mese fino a 180° giorno 
nell’arco di ogni anno solare 

100% della retribuzione globale 
dal 1° giorno e per i primi 2 mesi, 
nell'arco di ogni anno solare 
 
50% della retribuzione globale 
per i due mesi successivi 

MALATTIA OPERAI ED APPRENDISTI 
OPERAI 

MALATTIA IMPIEGATI  
ED APPRENDISTI IMPIEGATI 

 
Con anzianità aziendale inferiore a 10 
anni 

MALATTIA IMPIEGATI 

 

 
con anzianità aziendale superiore a 10 
anni 



In caso di infortunio: 
 

 

  

 

 

 

 

Provvidenze per Imprese e Lavoratori con figli a carico 
 

Contributi per Asili Nido e Asilo Infantile da 455 a 650 € 
Contributi Libri di Testo da 130 a 390 € 
Borse di Studio da 650 a 1.560 € 

 

                                                       Per le Imprese: 
Benefici per incremento professionale da 390 a 
1.365 €;  
Contributo Eventi eccezionali, Consolidamento 
occupazionale azienda; 
Aiuto occupazionale azienda, Contributo Accesso 
al credito;  
Contributo mobilità ecosostenibile  

 

Per i lavoratori: 

          Contributi per trasporto da 75 a 150€ 
             Contributi per Sostegno al reddito, 
         contratto di solidarietà,  
           interruzione attività lavorativa 
       Casi gravi e straordinari fino a 1.000€ 

 
Formazione 

 
Formazione 

 

100% della retribuzione globale 
dal 1° giorno d’infortunio fino a 
guarigione clinica comprensivo 
di quanto erogato dall’Inail 
 

INFORTUNIO INAIL 

Anzianità professionale da 390 a 
650 €; 
Contributi per trasporto da 98 a 
196 €;  
Sostegno al reddito, Contratti di 
solidarietà, Interruzione attività 
lavorativa; Azioni per la 
disoccupazione; 
Decesso del dipendente 1600 €; 
Casi gravi e straordinari 



ALIFOND  
Previdenza Complementare 

 
Forma di previdenza complementare per i lavoratori.  
La nuova ipotesi di accordo contrattuale prevede l’1,5% a carico dell’azienda e del 
rimborso dell’1% della quota che riguarda il lavoratore . 

 
 

 
 
 

Formazione 
 
 
 
 
 
 

Non solo nell’ambito dei progetti 
vincolati dalla Legge (sicurezza sui 
luoghi di lavoro – D.Lgs. 81/08), ma 
anche per programmi di sviluppo delle 
capacità e delle abilità, nel campo 
della panificazione 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

La formazione, come valore capace di far crescere la cultura professionale 
e la valorizzazione della panificazione, è un aspetto strategico nel 
consolidamento dell’arte bianca.  
L’Ente, annualmente, progetta e coordina attività di formazione, per il 
personale impiegato nel settore della panificazione. 



Contributi a favore delle imprese e dei lavoratori 
 

 

 

PER LE AZIENDE: 
 

 

RIMBORSO PROVVIDENZE AZIENDA 
E FAMIGLIA TITOLARE 

 
Rimborso Integrazione Malattia 
Dipendente 
 

- Contributi asili nido e infantile (per figli a 
carico); 

- Contributi libri di testo (per figli a 
carico); 

- Borse di studio (per figli a carico); 
- Consolidamento occupazionale azienda; 
- Contributo accesso al credito; 
- Crescita occupazionale; 
- Aiuto occupazionale azienda; 
- Contributo eventi eccezionali imprese; 
- Contributo mobilità ecosostenibile. 

Rimborso Integrazione Infortunio 
Dipendente 

 
Rimborso Previdenza Complementare 
ALIFOND 

 

 

 

 

PER I LAVORATORI RIMBORSO DELLE SEGUENTI PROVVIDENZE: 
 

- Contributi asili nido e infantile (per 
figli a carico); 

- Contributi libri di testo (per figli a 
carico); 

- Borse di studio (per figli a carico). 

- Anzianità professionale aziendale; 
- Contributo per trasporto; 
- Sostegno al reddito; 
- Contratti di solidarietà; 
- Interruzione attività lavorativa; 
- Azioni per la disoccupazione; 
- Decesso del dipendente; 
- Casi Gravi e Straordinari. 

 
 
 
 

 



EBiPaL : Ente Bilaterale Regionale Lombardia della Panificazione ed 
attività affini 

Ne fanno parte: 
FAI CISL Regionale Lombardia 

Corso Buenos Aires 23/B 
20124 Milano 

 

Unione Regionale Panificatori Lombardia 
Via Azzano San Paolo 149 

24050 Grassobbio (Bg) 

FLAI CGIL Regionale Lombardia 
Via Palmanova 22 
20132 Milano MI 

 

Associazione Panificatori Artigiani della Provincia di 
Bergamo – ASPAN 

Via Azzano San Paolo 149 
24050 Grassobbio (Bg) 

 
UILA- Uil Regionale Lombardia 

Viale Marelli 497 
20099 Sesto San Giovanni (MI) 

 

Sindacato Panificatori di Brescia 
Via Cefalonia 66 
25100 Brescia 

 Associazione Panificatori e Pasticceri  
della Provincia di Como 

Via Ballarini 12 
22100 Como 

 
 Gruppo Panificatori di Cremona 

Palazzo Vidoni - Via Manzoni 2 
26100 Cremona 

 
 Associazione Panificatori di Lecco 

Piazza Garibaldi 4 
23900 Lecco 

 
 Associazione Panificatori di Lodi 

Via Vittorio Emanuele 83 
26845 Codogno 

 
 Sindacato Panificatori Artigiani di Mantova 

Via Learco Guerra 13 
46100 Mantova 

 
 Associazione Panificatori di Milano,  

Monza, Brianza e province 
Corso Venezia 51 

20121 Milano 
 

 Associazione Panificatori della Provincia di Pavia 
Corso Cavour 30 

27100 Pavia 
 

 Associazione Panificatori e Pasticceri  di Sondrio 
Via Del Vecchio Macello 4c 

23100 Sondrio 
 

 Associazione Panificatori di Varese 
Via Cavour 35 
21100 Varese 



EBiPaL 
a fianco di lavoratori e imprese per migliorare la loro 

attività nello sviluppo dell’Arte Bianca” 
 

 

 

- Il tuo collaboratore si ammala o si infortuna?  
- Il datore di lavoro e/o il collaboratore hanno figli?  
- Il tuo collaboratore ha maturato 10 anni o 20 anni di anzianità 

professionale?  
- I tuoi dipendenti ed i figli studenti si muovono con i mezzi pubblici ? 
- Vuoi fare un investimento aziendale?  
- Il tuo dipendente vuole iscriversi ad una forma di previdenza 

complementare ALIFOND? 

 

 

Scopri le opportunità di EBiPaL 
 

 

 

 

 
Corso Venezia 51 – Palazzo Bovara (2° piano) 
20121 Milano 
Codice fiscale 97019210158 

 
 

 
Contatti: 
 

Da lunedì a giovedì 8.30-12.30 / 13.30-17.30 
Venerdì 8.30-12.30 / 13.30-16.30 
Tel. 02-20402068 
info@ebipal.it 
ebipal@pec.ebipal.it 

 


