ACCORDO REGIONALE PANIFICAZIONE LOMBARDIA
PROV 2014 FORFETTARIO

In data odiemna, presso la sede di Grassobbio (BG) della Unione Regionale del Panificatori
della Lombardia, si sono incontrati:
» la UNIONE REGIONALE DE! PANIFICATORI DELLA LOMBARDIA,
rappresentante le associazioni provinciali del settore,
> la Federazione ASSIPAN aderente a Confcommercio Imprese per [ltalia
rappresentata per la Lombardia dalla ASSOCIAZIONE PANIFICATORI di

LECCO,
E
» la FAI-CISL Lombardia,
» la FLAI-CGIL Lombardia,
> la UILA-UIL Lombardia,
PREMESSO

a) Che in data 18 gennaio 2011 & stato sottoscritto iif CONTRATTO UNICO INTEGRATIVO
REGIONALE LOMBARDIA del “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale
comunque dipendente da aziende di panificazione anche per afttivitd collaterali e
complementari, nonché da negozi di vendita al minuto di pane, generi alimentari e vari” del
1 dicembre 2009 ;

b) Che & aperto il tavolo di rinnovo del citato C.L.R.L., che ha istituito il “Premio Regionale
per Obiettivi Variabile”, demandando alle Parti la successiva definizione degli indicatori a
valere per ogni annualita; precisando che per l'annualitd 2014 le Parti non hanno
concordato tali parametri;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE

1) Considerando il permanere di una grave congiuntura generale e settoriale, le Parti, con
Fobiettivo di salvaguardare innanzitutto I'occupazione, anche in riferimento al paragrafo H)
dell' ART. “SECONDO LIVELLO DI CONTRATTAZIONE" dell'accordo di rinnovo CCNL-
PANIFICAZIONE del 13 febbraio 2013, pur riconfermando I'impianto previsto dal vigente
CIRL, per la competenza dell'annualita 2014 convengono la sospensione del “Premio
Regionale per Obiettivi Variabile” riconoscendo perd una erogazione forfettaria a titolo di
“PROV.2014" secondo le tabelle allegate A e B, che rappresenta complessivamente il 50%
dell'erogato PROV 2013.

2) Tale importo verra erogato in cinque rate mensili a partire dalla retribuzione relativa al
mese di febbraio 2015 per terminare con la retribuzione relativa al mese di giugno 2015.




Tabelia A
AZIENDE E PANIFICI AD INDIRIZZO PRODUTTIVO ARTIGIANALE

Importi ed erogazioni PROV 2014 rateizzati

Parametri PROV 1° 2° 3 4° 5°
livello ANNUO acconto | acconto | acconto | acconto | erogazione
B4=100 e saldo
Totale Febbraio | Marzo Aprile Maggio Giugno
2014 2015 2015 2015 2015 2015
GRUPPO A | Parametri
A1 Super| 193 482,50 96,50 96,50 96,50 96,50 96,50
A1 170 425,00 85,00 85,00 85,00 85,00 85,00
A2 149 372,50 74,50 74,50 74,50 74,50 74,50
A3 128 320,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00
Ad 113 282,50 56,50 56,50 56,50 56,50 56,50
A;.)pr_endisti.
ag;nmcl as; ei;:;:!ia 80% categoria d'inquadramento finale
d'inquadramento finale
Apprendisti

periodi oltre 3 anni
95% categoria
d'inquadramento finale

95% categoria d'inquadramento finale

PROV 1° 2° 3° 4° 5°
ANNUO acconto | acconto | acconto | acconto | erogazione
GRUPPO B | Parametri e saldo
Totale Febbraio| Marzo Aprile | Maggio Giugno
2014 2015 2015 2015 2015 2015
B1 188 470,00 94,00 94,00 94,00 94,00 94,00
B2 126 315,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00
B3 Super 118 295,00 59,00 59,00 59,00 59,00 59,00
B3 12 280,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00
B4 100 250,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
Apprendisti
primi 3 anni

[ 0 T}
80% categoria 80% categoria d'inquadramento finale

d'inquadramento finale

Apprendisti

periodi oltre 3 anni - .
95% categoria . 95% ategoria d'inquadramento finale
dinquadramento finale
.




AZIENDE E PANIFICI AD INDIRIZZO PRODUTTIVO INDUSTRIALE

Importi ed erogazioni PROV 2014 rateizzati

Tabella B

Parametri PROV 1° 2° 3° 4° 5°
livello ANNUO acconto | acconto | acconto | acconto | erogazion
6°=100 e e saldo
Totale Febbraio| Marzo Aprile | Maggio | Giugno
2014 2015 2015 2015 2015 2015
LIVELLI
1° 200 700,00 140,00 | 140,00 | 140,00 | 140,00 140,00
2° 184 644,00 128,80 | 128,80 | 128,80 | 128,80 128,80
3°A 169 591,50 118,30 | 118,30 118,30 | 118,30 118,30
3°B 157 549,50 109,90 | 109,90 | 109,90 | 109,90 109,90
4° 133 465,50 93,10 93,10 93,10 93,10 93,10
5° 119 416,50 83,30 83,30 83,30 83,30 83,30
6° 100 350,00 70,00 70,00 70,00 70,00 70,00
Apprendisti
primi 3 anni 80% categoria d'inquadramento finale
80% categoria
d'inquadramento finale
Apprendisti
pericdi oltre 3 anni 95% categoria d'inquadramento finale
95% categoria

d'inquadramento finale

&
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Milano, ...dicembre 2014

Spett.le

UNIONE REGIONALE
PANIFICATORI LOMBARDIA
Via Azzano S.Paolo, 149

24050 GRASSOBBIO (BG)

Spett.le
ASSIPAN-CONFCOMMERCIC
Piazza Garibaldi, 4

23900 LECCO

Raccomandata AR

Oggetto: Sollecito definizione PROV 2014 e rinnovo CIRL Panificazione

Con la presente le scriventi 00.SS Regionali sono a rammentare che dal mese di agosto
attendiamo una vostra disponibilita a riprendere il confronto per ricercare in prima istanza una
soluzione per il premio per obiettivi regionale anno 2014 (fissandone i relativi parametri ed
obiettivi) ed in seconda istanza riprendere ad ampio raggio il confronto sul rinnovo del Contratto
Regionale di settore, scaduto da oltre 16 mesi.

Crediamo che le buone relazioni sindacali fin qui costruite nel corso di questi ultimi anni
non possano essere di colpo cancellate, pur riconoscendo che il momento per il settore non &
semplice; per queste ragioni e per le responsabilita che ci competono non vogliamo pensare ne
accettare che non si riprenda e concluda il confronto come pitl volte da noi sollecitato,
proponendovi inoltre diverse soluzioni per una mediazione dignitosa.

Nel sollecitarvi ad una rapidissima risposta nel merito, vi avvertiamo che nel caso di
mancata soluzione saremo costretti, nostro malgrado, ad una aprire una fase di mobilitazione della
categoria, anticipandovi che nell'interesse e tutela dei lavoratori del settore ci riserviamo il ricorso a
vie legali per far riconoscere i maggiori effetti retributivi e contributivi della mancata erogazione

del Premio Variabile per 'anno 2014.

Distinti saluti

FAI CISL FLAI CGIL UILA UIL
Attilio Cornelli Claudio Superchi Maurizio Vezzani




