VERBALE DI ACCORDO

Addi 21 dicembre 2016, presso la sede di Confagricoltura di Pavia, tra le associazioni datoriali agricole,
Confagricoltura, Coldiretti e Cia di Pavia e le organizzazioni sindacali dei lavoratori Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil
di Pavia, & stato raggiunto il seguente accordo per il rinnovo del Contratto Provinciale per i lavoratori

agricoli e florovivaisti della Provincia di Pavia.

L'intesa raggiunta nella sua globalita trovera attuazione nella stesura definitiva del CPL che avverra nel
mese di gennaio 2017 e nel quale verra data attuazione degli accordi raggiunti in materia di bilateralita,

welfare, parte normativa e parte economica.

In particolare:

» BILATERALITA’ e WELFARE

1) Le parti concordano di ampliare le prestazioni a favore dei lavoratori agricoli, erogate dall’Ente
Bilaterale, e di individuare tali prestazioni nell'ambito sanitario, dando mandato al Comitato di

Gestione di determinarne le tipologie e i limiti di erogazione.

2) Viene inoltre concordato d’istituire, anch’esso a carico dall’Ente Bilaterale, un contributo a
sostegno del reddito dei lavoratori che durante I'anno dovessero essere licenziati in applicazione
dell’Art. 51 lettera B (Giustificato motivo) e della relativa procedura di cui all’Art. 5 (Commissione

Paritetica). |
Il Comitato di Gestione individuera, attraverso apposito regolamento, I'importo mensile e la
relativa durata massima, fatta salva la ricollocazione del lavoratore, tale per cui I'erogazione del

contributo verra sospesa.

> PARTE NORMATIVA

1) Le parti concordano di recepire tutte le modifiche introdotte dal CCNL del 22 ottobre 2014, che
verranno adeguate in fase di stesura del CPL e che riguardano Orario di Lavoro, Lavoro

Straordinario, Lavoro Notturno e Permessi Straordinari;

2) Concordano inoltre di introdurre nella Classificazione del personale, nuove profili professionali in
riferimento alle nuove necessita che si presentano nell’agricoltura moderna territoriale.

» PARTE ECONOMICA

Per quanto attiene la parte economica nella sua specificita esso prevede:
1) Con decorrenza dal 1° genpaio 2017 le retribuzioni saranno aumentate del 2%.

2) Tale aumento non verra applicato sulle quote della bilateralita, sia a carico delle aziende sia a carico

dei lavoratori, fino a nuovi accordi.
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