ACCORDO AZIENDALE

Il giorno 12 luglio 2017, a Nerviano
tra

BALCONI S.p.A. INDUSTRIA DOLCIARIA di Nerviano, nella persona del Direttore Generale Dott.

Luca Catzola, del Direttore di produzione Sig. Roberto Giudici, con I'assistenza del Dott. Sandro
Severina

e
la FAI-CISL presente nella persona del Sig. Alessandro Marchesetti;
la FLAI-CGIL nella persona del Sig. Roberto D’Arcangelo;

la UILA-UIL nella persona del Sig. Alberto Donferri;

con la partecipazione delle R.S.U. nelle persone delle Sigg.re Guin Nazarena e Cirstea Anina

premesso

- che l'accordo per il rinnovo del cenl stipulato in data 5 febbraio 2016 ha disposto la
ultrattivita di dodici mesi degli accordi di secondo livello con scadenza compresa tra il 1°
gennaio 2015 ed il 31 dicembre 2017;

- _che, per effetto di quanto sopra la durata dell’accordo aziendale stinulato tra le Parti in data
11 giugno 2014 é stata prorogata al 31 dicembre 2017;

tutto quanto sopra premesso

fermo restando, per I'anno 2017, a norma del richiamato ccnl, il valore del premio di risultato

previsto per I'anno 2016 le Parti, tenuto conto dell'evoluzione che la situazione aziendale ha fatto
registrare,

concordano

che il quantitativo di prodotto venduto che costituisce I'obiettivo il cui raggiungimento dara diritto,
per I'anno 2017, al premio di risultato, & di 440,000 quintali.

Nel caso in cui si dovessero verificare contrazioni di mercato o situazioni di carattere
tecnico/organizzativo tali da pregiudicare il raggiungimento degli obiettivi annuali di prodotto

venduto, le Parti si incontreranno per adeguare detti obiettivi alla situazione venutasi a
determinare.

Resta fermo, per ogni ulteriore aspetto attinente la regolamentazione del premio di risultato e per

gli altri istituti dallo stesso regolamentati la disciplina dettata dal richiamato accordo aziendale dello
11 giugno 2014.

Letto, confermato e sottoscritto.

BALCONI S.p.A.
INDUSTRIA DOLCIARIA

F .




