Accordo di rinnovo del CCNL per il personale
dipendente da aziende di panificazione anche per
attivitd complementari e collaterali, nonché da negozi di
vendita al minuto di pane, generi alimentari e vari
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Roma 31 maggio 2022
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L’ Assopanificatori aderente a Fiesa Confesercenti rappresentata da: Davide Trombini -
Presidente Nazionale, Benvenuto Pagnoni, Vinceslao Ruccolo - Vice Presidenti Nazionali, Gactano
Pergamo — Coordinatore Mazionale, Angelo Pellegrino Componente Giunta Nazionale e con
I"assistenza tecnica di Elvira Massimiano — Responsabile Ufficio Politiche del Lavoro Confegercenti
Nazionale

Tra

E

La Fai-CISL rappresentata da: Patrizio Giorni, Alessandro Anselmi, Loredana Leone, Paclo
Tostr;

La Flai-CGIL rappresentata da: Andrea Gambillara, Carmine Franzese, Anselmo Briganti;

1
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La Uila-UlL rappresentata da: Guido Majrone, Raffaslla Sette - .é;:..-. M’U-— W
E la delegazione trattante di FAI FLAIL UILA
Le parti concordano che, salvo diversa espressa previsione per specifici istituti, il presente contratio
ha efficacia per il personale in forza alla data di stipula del presente accordo di ""Im%{\

[l pregente accordo di innovo ha vigenza U1/01/2019 e scadrd il 31/12/2022,

Le parti si danno reciprocamente atto che la piattaforma per il prossimo rinnove contratt 7@
spedita entro il 31 luglio 2022,




Art..... - Sfera di applicazione

I presente Contratto Collettivo Mazionale disciplina il rapporto di lavoro del personale dipendente da
ariende di panificazione sia artigianali che industriali,

Il presente CCNL disciplina i contratti di lavoro del citato personale, quand®anche adibito ad attivita
collaterali e complementari, nonché a negozi di vendita al minuto di pane, generi alimentari e vari,
annessi al laboratorie di panificazione o comungue funzionalmente collegati e nella disponibilitd del
titolare, dell’attivita di produzione qualungue sia il sistema produttivo, la natura giuridica e
]’inquadmmnm delle aziende di riferimento: artigiane, commerciah, industriali @ cooperative.

Le parti si danno atto che il presente contratto, che per tulto il periodo della sua validita deve essere
considerato un complesso normative unitario ed inscindibile, nel realizzare maggiori benefici che per
i lavoratori sono globalmente migliorativi sostituisce e ricomprende ad ogni effetio le norme di tutt
i precedenti contratti collettivi nazionali. Sono fatte salve le condizioni di miglior favore previste
dalla legge e dal secondo livello di contrattazione di cui agli art.........

Al sistema contratiuale cosi disciplinate corrisponde 'impegno delle parti di rispettare e far rispetiare
in ogni sede ed in relzzione ad ogni livello di contrattazione la sfera di applicazione pattuita e, per il
pertodo tutto di validita, le regole poste dal contratto nazionale, gh accordi contrattuali di secondo
livello territoriali o, in alternativa a questi ultimi, gli accordi contrattuali aziendali stipulati da
RSARSL o da rappresentanti territoriali delle 00,88 stipulanti il presente CCNL.

Per quanto non previsto dal presents contratto valgono le disposizioni di leppe vigenti in materia,

INDIRIZZ.O PRODUTTIVO AZIENDALE

Ad fini dell’applicazione del presente CONL sono da considerarsi panifici ad indirizzo artigianale
guelli tali gualificabili in forza della Legge 443/1985 e, in ogni caso, della normativa vigente.

Fermi i presupposti concordati con 1l presente CCNL  per "applicazione dei distinti protocolli
artigiano e industriale, le Parti convengono che la nuova regolamentazione si applichera dal 31
dicembre 2022,

DICHIARAZIONE A VERBALE: fermo restando I'individuazione cosi come sopra definita dei panifici a
indirizzo artigianale, zono da considerare panifici ad indirizzo produttivo indostriale quelli che dispongono di
impianti automatizzati net processi di produzione e di cottura & che sono dotat di struttura adeguata,
mtendendosi per “implanto automatizzato ¢ linea astomnatica di produzione™ deve intendersi un
impiante o linca produttiva che, sulla base di parametri prefissati a priori dall’operatore, pud svolgere
la produzione sutonomamente e in via continualiva, senzd necessild di intervenb da parte
dell'operatore stesso relativamente ad una pluralita di fasi produtrive quali, ad esempio, dall'impasto
degli ingredienti fine alla formatura finale o anche fino alla cottura del prodotto™.

Rimangono esclusi da tale definizione singole attrezzature anche se telematicamente connesse tra
lora ognuna delle quali sia autonomamente gestibile.

]

MNel caso di difficolta in relaxione a quanto innanzi a livello werritoriale, a richiesta delle parti territoriali &
previsto I'intervento delle Organizzazioni Nazionali firmatarie del presente contrafio, ]
I'.|,+F’"'~.,|
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BILATERALITA®

Art....Strumenti nazionali

Le parti firmatarie del presente accordo, ferme restando 1" autonomia dell’attivitd imprenditoriale e le
rispettive distinte responsabilitd degli imprenditon e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori,
perseguono l'intento di valorizzare il comune impegno a realizzare le attivitd bilaterali pid utili ad
assicurare, alle imprese ed ai lavoraton del settore, servizi ed interventi di sostegno efo di integrazione
al reddito dei lavoratori.

Le parti, per la realizzazione degli obiettivi previsti nella premessa, in aggiunta a:
- I'Dsservatorio Nazionale;
- la Commissione Paritetica MNazionale.

c al fine di mzionalizzare ¢ rendere operativi gli strumenti bilaterali gid precedentemente
contrattualmente previsti, con |"accordo di rinnove del CCNL di data 1* dicembre 2009 - sottoseritio
dalle Associazioni imprenditoriali Federazione Italiana Panificatort ¢ Assopanificatori aderente alla
Fiesa-Confesercenti € Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uila-Uil, - hanno costituito

EBIPAN - Ente Bilaterale della Panificazione

FonSaP - Fondo Sanitario Integrativo per i lavoratori delle aziende di Panificazione ed attiviti
allini

Mell’ambito delle previsioni contrattuali, ciascuna componente di detti Enti Bilaterali, tenuto conto
delle indicazioni e proposte formulate dalle Parti shipulanti e costituenti, propone le iniziative da
assumere che, ai fini della messa in atto, vengono collegialmente valutate ¢ consensualmente definite.

ART. ......

BILATERALITA’, WELFARE CONTRATTUALE, PROMOZIONE DELLA PANIFICAZIONE E
FORMAZIONE.

A) AN Ente Bilaterale Nazionale della Panificazione - Ebipan vengono attribuite specifiche aree
di intervento quali quelle di seguito indicate a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo:

1. Promozione degli strumenti bilaterali istituiti contrattualmente a livello nazionale con le
conscguenti articolazioni temmitoriali (regionali efo temiteriali), con esplicito ¢ specifico
riferimento agli strumenti indicati dettagliatamente nello stesso CCNL e specilicalamente;

2. Osservatorio Nazionale,

3. Commissione Paritetica Nazionale, 1 £

4. Commissione permanents sulle Pan Opportunita

5. Comitalo Nagionale Ambiente e Sicurezza & ==
6. Organismo Bilaterale nazionale per la formazione.

7. L'organizzazione e la gestione di attivita &'o servizi e provvidenze bilaterali in tema di welfare
previsti dal CCNL, ov individuati ¢ concordati dalle stesse Parti firmatarie del CCNL,

con particolare riferfnento; >
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a. all’integrazions delle indennitd contrattuali e di legge a sostegno della maternita e
della palemnith per i periodi di astensione obbligatoria e facoltativa post partum;
b. all’attivazione delle misure di integrazione al reddite dei lavoratori.

8. Sostegno alle imprese con particolare nguardo al cost correlatl agh obblighi normativ
previst dal d.1gs, 81/2008 (in via esemplificativa e non esaustiva formazione & visite mediche
obbligatorie, predisposizione e aggiomamento DVR, ece).

9, Autivitd di prima formazione e formazione continua e'o iniziative informative promosse dalle
parti stipulanti il presente Ccnl, a favare delle imprese e dei lavoratori, anche, ove possibile,
finalizzate a incrementare le adesioni delle aziende a Ebipan e Fonsap e ad aumentare la

conoscenza delle prestazioni a favore di aziende e lavoratori iscritti alla bilateralitd
contrattuale.,

10. Progetti ed attivita di promozione finalizzati a promuovere il settore della panificazione e il
consume dei prodotti da forno nei confronti dei consumatori
11. Assistenza contraltuale.
a. Alcune delle azioni previste dalle aree di intervento potranno essere affidate sia ad
Ebipan che a Fonsap efo realizzate anche congiuntamente, compatibilmente con
quanto previsto dalle finalitd statutarie dei due enti.

B) ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA - Fonsap: Le Parii nella condivisione
dell’'importanza che riveste |'istituzione di forme di assistenza sanitaria integrativa, hanno attivato il
Fondo sanitario intecgrative Fonsap a favore deil lavoratori con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato con durata del rapporto di lavoro pari o superiore a 9 mesi
nell'arco dell’anno solare.

Al Fondao, istituito ai sensi dell’art. @ del decreto legislative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
maodificazioni, ed isertto all’ Anagrafe dei fondi sanitari con il numero Fondo Sanitario numero
976588705835, & affidato il compito di garantire ai lavoratori cosi come sopra individuati i trattamenti
di assistenza sanitaria integrativa. Potra altresi operare negli ambiti di intervento delle prestarioni
sanitarie e socio-sanitarie di prevenzione, cura e riabilitazione di cui al DM 31 marzo 2008,

A decorrere dal 1% gennaio 2011 sono 1scritti al Fondo tutti | dipendenti cosi come sopra individuati

FINANZIAMENTO BILATERALITA"

Il finanziamento della bilateralitd & stabilito in € 20,00 per 12 mensilitha per ogni dipendente con
contratto di lavoro a tempoe indeterminato € a tempo determinato uguale o supenore a 9 mesi pell’ arco
dell'anno solare e a € 10,00 mensili per ogni dipendente assunto con contratto di lavoro a tempo
determinato inferiore a 9 mesi nell’anno solare (¢ salvo conguagli in caso di proroghe &f'o rinnovi che
conducano a superare i 9 mesi)

| suddetti contnibuti sono cost ripartili:

A) 20 € complessivi in: 10 € come contributo al Fondo sanitario integrativo (Fonsap) 5€ all’Ente
Bilaterale Nazionale {Ebipan) di cui 1€ agli Enti Bilaterali territoriali costituiti ¢ 5€ come
contributo di assistenza contrattuale.




B) 10€ complessivi in: 3€ come contnbuto all’Ente Bilaterale Nazionale (Ebipan ) di cui 1€ agli
Enti Bilaterali territoriali costituiti e 5€ come contributo di assistenza contratiuale.

Le Parti si danno atto che le quote dei contributi previsti per il finanziamento dell'Ente Bilaterale
nazionale (Ebipan ) e del Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa Fonsap a carico delle aziende
costituiscono parte integrante del trattamento normativo ed economico dei lavoratori del settore. A
tal proposito, ai sensi dell’art 2120 cc. Le Parti contrattuali concordano che il relativo importo non &
utile a1 fini del calcolo del TFR. né al ricalcolo di ognt altro Tstituto contrattuale di natura retributiva.

WELFARE CONTRATTUALE
Artiiai — BILATERALITA': ADESIONE E DEFINIZIONL

Le iniziative e le attivitd svolte, assunte e/o promosse dagli Enti sono aperte a tutte le imprese aderenti
i regola con "adempimento contributive e ai loro laveratori.

[ trattamenti previsti dalla bilateralitd (Ebipan ¢ Fonsap) sono vincolanti per tutte le imprese rientranti
nella sfera di applicazione del presente CCNL.

Tale sistema di bilateralita, nell’attuazione degli scopi statutari, attua iniziative a favore di imprese ¢
lavoratori, eroga prestazioni di welfare contratiuale che sono ritenute indispensabili a completare il
tratfamento economico € normativo del lavoratore previsto all'interno del CCNL — Panificazione:
pertanto tali prestaziont rappresentand un diritlo contrattuale di ogni singolo lavoratore.

A) Definizioni: @
Al fini del presente Protocollo deve intendersi per
1) adempimento contributive — 1l regolare versamento dei contributi di cui all' Accordo del
7.6.2011 ¢ successive modificazioni da parte del datore di lavoro a favore degli Enti Bilaterali
Mazionali.
2} inadempimento contributiva:
- la mancata adesione agli Enti Bilaterali nazionali previsti dal CCNL della panificazione
da parte del datore di lavoro nei tenmini e secondo le condizioni stabilite dall’ Accordo del
7.6.2011 e successive modificazioni;
- lomissione del versamento da parte del datore di lavoro dei contributi di cui all”
Accordo del 7.6.2011 e successive modificazioni a favore degli Enti Bilaterali nazionali.
3) Mora contributiva totale o parziale - ritardo nell’adempimento #/o parziale versamento dei
contributi di cui all' Accordo del 7.6.2011 & successive modificaziont da parte del datore di)
lavoroe a favore degh Ent Bilaterali nazionali, } /

|
\
B) Inadempimento contributive, omissione del versamento ¢ mora contributiva J By
l. lpcaso di inadempimento contributivo, il datore di lavore € obbligate a erogare a favore di
igscun lavoratore un importo pari a Euro 20,00 lordi mensili da comrispondere per 14
mensilitd. Tale importo, non & assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo della
retribuzione (EAR) che incide sugli istituli retributivi di legge € contratiuali, a esclusione del

TFR.

[1 sistema di bilateralita nazionale, in caso di mora totale o parziale nei versamenti contributivi

del datore di lavoro aderente, successivamente a formale intimazione di pagamento delle
differenze contributive, decorsi mesi 6 (se1) € perdurando inadempimento anche soloe parziale,
restituird all’impresa gli importi degli eventuali pagamenti parziali, al netto dei costi sostenuti

dapli Enti Bilaterali nazionali. Per I'arco temporale di inadempimento si verificheranno tutte
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le conseguenze contratfuali derivanti dalla mancata contribuzione, ivi compreso guanto

previsto al punto 1 (uno) sopra niportato.
Lk

Allegato: Contributo associativo sindacale (ex art. 17)

[l contributo associativo sindacale nazionale per le aziende che cccupano dipendenti viene fissato
nella misura di 5 €, di cui 2,50 € a carico del datore di lavoro e 2,50 € a carico del lavoratore.

La guota a carico del lavoratore sard trattenuta dal datore di lavoro all’atte del pagamento della
retribuzione.

Tale quota rientra nel contributo omnicomprensive previsto nel capitolo Bilateralith, con particolare
rnferimento all*art...... “Bilateralita®, welfare contrattuale, promozione della panificarione,
formazione” paragrafo “Finanziamento della bilateralitd™ e all’ Art......, Welfare Contrattoale®™,

I




CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

Art...... - Secondo livello di contrattazione

Le Parti, nel ribadire quanto affermato nella premessa generale al presente contratto, si danno
reciprocamente atto che il secondo livello di contrattazione puo avere ambito ternitoriale, ovvero
regionale, provinciale o di distretto, o aziendale.

La contrattazione di secondo livello rigearda in linea di principio materie ed istitutt diversi e non
ripetitivi nispetto a quelli propn del CCNL, [atte salve particolan situazioni (in via esemplificativa e
non esaustiva, crisi aziendali o temritoriali del comparto; investimenti; progetli e sperimentaziond di
nuove forme contrattuali connesse alle performance ed alla produttivity) che siano motivate dalle
Parti stipulanti & livello territoriale efo aziendale. ed & realizzato in conformitd con le modalit definite
dalle parti.

Gli accordi di secondo livello hanno durata quadriennale. La piattaforma rivendicativa dovea essere
preseniaia almeno due mesi prima della scadenza.

In pceasione della contrattazione di secondo livello, per un periodo di tre mesi dalla presentazione
della piattatorma rivendicativa e comungue fino ad un mese successivo alla scadenza dell’accordo
precedente, saranno garantite condizioni di normalild sindacale con esclusione, in particolare, del
ricorso ad iniziative unilaterali relative alla predetta piattaforma,

Le parti stipulanti il presente contratlo costituiranno un'apposita commissione al fine di individuare
le modalitd ed 1 termim attuativi del secondo livello di contrattazione.

Le parti stipulanti demandano al secondo livello di contrattazione, su base territoriale per il setfore
artigiano e secondo le regole del CCNL vigente per 1 panifici ad indinzzo produttivo industriale, la
regolamentazione delle seguenti materie;

a) premie variabile di risultato. Le erogazioni retributive previste dal secondo livello di contrattazione
sono streftaments correlate a:

- i risultati conseguiti, con nferimento ad obiettivi incrementi di produttivitd ed altri elementi di
competitivitd di cui le imprese dispongano, compresi 1 margini di produttivitd cccedente quella
eventualmente gia utilizzata per riconoscere ghi aumenti retributivi in forza del CCNL;

- i risultati legati all'andamento complessiva delle imprese.

Il premic variabile di nsultato potrd prevedere che |'erogazione intervenga al raggiungimento di
specifici obiettivi preveativamente identificati ¢ definiti.

li importi sono variabili € non predeterminabili ¢, pertante, non sone utili a1 fini del ricalcolo di
aleun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il trattamenta di fine rapporto,

Laddove sussistano erogazioni economiche comungue denominate, anche parsialmente variabili, la
paric variabile dovrd essere ricondotta nell’ambito delle nuove erogazioni sopra specificate, mentre

la parte fissa sard congelata in cifra. Le erogazioni di secondo livelle devono rispettare 1 presuppostiy,/

WVl

della normativa statuale disciplinante la fruizione di agevolazioni di natura fiscale efo contributiva,
Le relative piattaforme dovranne essere trasmesse alla Commissione Paritetica Nazonale;

b) articolazione delle giomate lavorative ed articolazione oraria della prestazione lavorativa con
riferimento ad eventuali forme di flessibilita;

) maggiorazioni retributive relative all'attivita lavorativa prestata in giornate domenicali e/o festi wk‘

fatti salvi eventuall accordi in sede aziendale gia regolanti la materia;

d) tutela della salute ¢ dell’integrtd fisica dei lavorator, attivith di formazione ¢ prmcnzmm in
mmateria di a_mbmnt: @ gleurerea l|.|.1 luoghi di lavoro;
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) le ulteriori materie /o istituti contrativali demandati dal presente CCNL alla contrattazione di
secondo livello;

£) Sulla base di accordi territoriali con i soggetti negoziali di parte sindacale ¢ datoriale stipulanti il presente
CCNL. o di accordi aziendali tra parte datoriale e RSA o RSU efo Q0SS territoriali stipulant: il presente
CCNL, al fine di gestire gravi situazioni di crisi economiche, con "obiettivo di salvaguirdare I"occupazione,
si possono determinare mtese per individuare modificazioni di quanto disciplinato dal presente CCNL in
materia di prestazioni lavorative, orari di lavoro ¢ organizzazione del lavoro, prevedendone la natura
sperimentale elo tem poraned.

h) in via sperimentale i soggetti negoziali territoriali (di parte sindacale — RSU e/o D055 ¢
datoriali) facenti parte delle Organizzazioni stipulanti il presente CCNL, al fine di promuovere ¢
incentivare la tutela della tipicith dei prodotti territonali della produzione di pane e prodotti da
forno, nonché ottimizzare i processi di filiera del settore con ottimizzazione ed efficientamento dei
processi produttivi, di trasformazione e commercializzazione della filiera con particolare riguardo a
iniziative finalizzate a progetti retativi all'economia circolars, nonché nel caso di prodotti
contraddistinti da specifici marchi o denominazioni di tutela riconosciute dalla vigente normativa
nazionale ed europea (in via esemplificativa ¢ non esaustiva [GP, DOP, DOC) potranno favorire e/o
stipulare accordi di rete, di distretto o di filiera territoniale.

i} La costituzione di Enti Bilaterali Termitoniali {regionali o provineiali), quale strumento fondamentale
per assicurare ad imprese ¢ lavoratori del settore servizi adeguati ed innovativi offrendo risposte
efficaci per |'attuazione di accordi, compiti e materie ad esso attribuite da specifica negoziazione tra
le Parti. A tale ente dovranno essere ricondotte le funzioni previste dall'ex art. 47 del CCNL “Casse
mutue per lintegrazione del trattamento economico di malattia ¢ di infortunio”, cosi come potranno
essere previste ulteriori forme di mutualizzazione, [unzioni di articolazione di strumenti bilaterali
previsti dal CCNL (Osservatori e commissioni varie) ed eventuali forme di welfare integrativo.

Fermo restando attuale sistemna di classificazione, le Parti, al fine di rispondere a specifiche esipenze
connesse allo sviluppo ed all'evoluzione produttiva ¢ commerciale conseguito nel settore ed alle
prevedibili ulterion innovaziond, riconoscona |'importanza della valonzzamone delle nsorse umane
come obicttive stratcgico fondamentale per il mantenimento e 'accrescimento dein livelli di
competitivita ¢ di efMicienza delle imprese. In tale ottica le Parti convengono sull'opportunith di
procedere a livello territoriale, nonché a livello aziendale ed in tal caso, ove costituite, con le
RSAMRSU, ad esami congiunti che, sulla base della polivalenza (intesa come intervento su pin
posizioni di lavoro) efo della polifunzionalita (intesa come esercizio di attivitd complementari e
nnesse alla qualifica di rferimento) siano finalizzat alla definizione di nuovi modelli di
professionalita e di organizzazione del lavoro. -

i
Ove, a seguito del confronto di cui sopra, vengano individuate nuove posizioni professionali, le Parti'
definiranno gli inquadramenti conseguenti. Le parti potranne altresi definire percorsi {ad esempio |
altraverso attivitd di formazione e addestramento on the job) per il raggivngimento degli -~
inquadramenti di cui sopra efo modalitd diverse di riconoscimento delle prestazioni di lavoro e della

relativa professionalitd, in termini rispondenti alle competenze € mansioni effettivamente espletate e
tegate alla continuitd della prestazione.

®

Le parti contrattuali, alla luce del non omogeneo sviluppe della contrattazione aziendale /o territoriale sul
territorio nazionale, a fronte della rilevanza che il secondo livello di contrattazione ha assunto e sempre pii
asswmerd nelle politiche di sviluppo del settore con riferimento al migliommento degli standard di formazione,
sicurezza ¢ redistribuzione del redditp prodotto dal perseguito incremento di produttivitd, convengono quanto
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sepue: su congiunta istanza delle sigle sindacali dei lavoratori & delle Organizzazioni datoriali stipulanti il
presente contratto operanti a livello tervitoriale, gli orgam nazionali delle nspettive associazioni potranno
assisiere i rappresentanti territoriali nelle rattative & nella eventuale stipulasions di accordi di secondo livello,
Tale previsione, ritenuta wtile dalle parti ai fini della promozione della contrattazione di secondo livello, & da
ritenersi sperimentale e sard opgetto di verifica alla scadenza del presente contratto

*®
Art. .....- Contrattazione di I livello relativa ai panifici ad indirizeo produottive indostriale

Mei panifici ad indirizze produttivo industriale la contrattazione di secondo livello di ambito aziendale,

sottoscritta ex art. 51 d.lgs. 81520135, ¢ alternativa rispetto alla contrattazione di secondo livello territoriale,
Fatta salva diversa volonta espressa dalle parti stipulanii.

| contratti aziendali potranno essere sottoscritti da RSARSU che, a nichiesta delle rappresentanze stesse,
potranno essere assistiti da rappresentanti territoriali delle 00,58, sfipulanti il presente CCNL.

In mancanza di rappresentanze sindacali aziendali il contratto aziendale potrd essere soltoscritto da
rappresentanti territoriali delle Q055 stipulanti il presente CCNL.

Tra gli obiettivi della contratiazione integrativa di 11 livello aziendale, prioritari sono 1] mighoraments del
risultate d'impresa {economico, gualitative, produttivo) inteso come condizione essenziale per lincremento
delle retribuzioni reali & di conseguenza delle condizioni di lavoro; a tale ohiettiva tutti | lavomton

possona/devons essere coinvolti & responsabilizzati, valorizzanda la ricerca di competitrvity, dell'innovazione,
della flessibilita e delFavmento deila produttivita

Il premio variabile & quindi costimito da criteri di produttivitd e flessibilith operativa, in quanto indici rilevanti
al fine del miglioramento della competitivita ariendale, e calcolato con riferimento ai risultati conseguiti nella
realizzazions di programmi, concordati fra ke parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivitd, di qualita,
di redditivita, di efficacia, di innovazione, di efficienza organizzativa ed altri elementi rilevanti ai fini del
miglioramento della competitivith aziendale nonche ai risultati legati all'andamento economico dell'impresa,

Il salaro di produttivitd previsto dalla contraftazions di secondo livello deve avere caratteristiche tali da
consentire 'applicazione delle particolari agevolazioni contributive e fiscali previste dalla normativa di legge.

GE, = Eznme congiunte territoriale (regionale o provinciale)

A livello provinciale o regionale, o aziendale per i panifici industriali, si procederd ad incontri di verifica tra
le Parti relativamente all’organizeazione del lavoro, riduzione di orario (permessi retribuiti), straord inaria ed
eventuale arficolazions della Messibilit

4
“LINEE GUIDA PER LA CONTRATTAZIONE DI 11 LIVELLO™ per favorire la mnrrattazinne\ﬁ"

decentrata con contenutl economict & normativi.

L'adozione delle Lince guida allegate non ha carattere di obbligatoricta per le Parti Territoriali f
aziendali, né costituire una surroga al ruolo degli attori della contrattazione di I1 livello.

La contrattazione di secondo livello si esercita per le materie delegate, in tutta o in parte, dal contrato collettivo
naionake di lavoro e per tutte le materie non di esclusiva competenza del livello nazionale, Tale contraliazions
collemmiva aprd una durata analoga alla durata del CCML, perfanis di quattro anni ¢ nel Aspetto del cmterio dell
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non sovrapponibilith dei eicli negoziali, il rinnovo dei contramti di secondo livello non potra svolgersi nell’anno
solare in cui sia previsto il rinnovo del ccnl, conseguentemente le Parti a livello territoriale determineranno
eventualmente modaliti di ultrattivitd per allingare le scadenze alla nuova durata quadriennale.

§1 convicne che dalla contrattazione di secondo livello debbane derivare concreti benefici economici per le
imprese della panificazione ed una opportuna redistribuzions di tali benefici ai lavoratori, offrendo in tal modo
un contributo determinante per fronteggiare la crisi di competitivitd, la precaricta del lavoro e per rafforzare
un clima di fiducia, caratteristica delle relazioni dirette tra imprenditore e lavoratore.

Viene nbadito che il modello contrattuale della panificazione & articolato su doe livelli di contrattazione
nazionale ¢ territoriale (regionale o provinciale), oppure aziendale per le aziende ad indirizzo produttive
industriale & vanno intese con il vincolo dell'inscindibilita.

Me consepue che "applicazione del Cootratio Collettive Masdonale di Lavoro unico della Panificaxione
comporta I"obbligo, per il datore di lavoro che non applichi contratto collettive aziendale, di applicare il
Conmratto Collettivo Temitoriale comprensivo dellladesione ¢ contribuzione al sistema bilaterale (Ente o Cassa)
che & emanato da tale contrattazione.

Ferma la cedevolezza delle intese territoriali rispetto ad accordi aziendali softoscritti ex art. 51 d.lgs. 8172015,
in esserd o sopravvenienti, la contraftazione di natura territoriale potra riguardare 'intera platea delle aziende

tenute all'applicazione del CCNL, oppure esclusivamente la platea delle aziende artigiane, che interessano la
gran parte delle realta di panificaxione.

Per le aziends ad indirizzo produttivo indusiriale resta quindi salva in ogni caso la facoltd, in alternativa
all'integrale applicazione del contratto mtegrativo territoriale, di concordare con le rappresentanize sindacali
presenti in azienda e'o le articolazioni territoriali delle federazion stipulanti il presente CCML un contratto di

livello aziendale.
%E s IIII

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DM SECONDO LIVELLO TERRITORIALE 1!:

Tra le matene ogpetto della contraftazione, oltre a quanto demandato esplicitamenta dal CONL, vengono
mdicati atitolo esemplificativo ma non esaustivo, aleune aree ritenule di particolare nlievo:

a) L orano di lavoro costituisce un filone centrale delle politiche contrattuali in quanto interagisce con
aspetti fondamentali della vita dell’azienda e della vita delle persone.
Lo stesso tema dell'occupabilita pud trovare alcune risposte attraverso una modularione
contrattata degli orari.

b} Va realizzato un intreccio tra contrattazione di secondo livells e normative legiclative e del
CCNL, rivisitando anche la materia degli oran flessibili, del tempo parziale, dei congedi
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parentali, per eésplorame le oppartumita ed | vantagel per le diverse categorie di levoraton e dalle

aziende.

) 1i tema della salute e sicurczza, puntando alla drastica riduzione degli infortuni sul lavoer e

delle malathie professionall, con un congiunto mpegno per il miglioramentc continue sui
luoghi di lavoro e nei diversi contesti produttivi. Occorre promuovere, sostenere ¢ stimolare . sul

territorio e nelle realth lavarative pli RLS/RLST, creando momenti formativi e di crescita culturale sl
Lk,
d} Il tema della Formazione professionale e continua deve diventare terreno congiunto d'intervento

delle Parti sociali con la finalith di favorine una crescita della cultura  professionale, della valorizzazioone
del lavoro e delle competenze tecniche e professionali, Le Parti possono svolgere utilmente un monitoraggio
gomplessivo delle attivitd formative e potranno, dotandosi di strumenti adeguati (commissioni bilaterali),
sviluppare iniziative  specifiche di ricerca e azioni di sistema sui fabbisogni formativi delle imprese ¢ dei

AL

alla form

lavoratori panificazione con_particolare riferimento all*apprendistato. al lavoro giovanile,
jomne i ed alla riqualificazione o] O le

e) Sull'area del lavoro delle lavoratricn @ dei lavoratori immigrati, senza promuovere forme
esclugive che determinerebbere forme di “segregazione contrattuale™, la contrattazione di secondo

livello potrd affrontare tematiche quali:
- Periodi di congedo prolungati per i neongiungimenti familian nei Paesi di origine.

— Favaorire una informazione/formazione in tema di prevenzione e sicorezza attenta ad aspetni

cubturali ed alla barriera linguistica.

— Educazione linguistica, scolastica, professionale con [utilizzo delle ®150 ore™ e
pianificazione organizzativa esterna all'sxienda da coordinare a livello temitoriale.

la

— Attivazione di “crediti formativi™, facendo uso della banca ore, per ottenere la COMVErSIONG
volontaria delle ore di straordinario in aggiunta alle “150 ore™ per attivita formativa  esterna

all'azienda.,

— Favorire forme di conciliazione dei tempi vita-lavoro a totela delle differenti wadidoni

culturali & religiose.

PREMIQ TERRITORIALE VARIABILE PER OBIETTIVI - SALARIO

Il Contramo integrativo Territoniale potrda definire eventualmente di assegnare una quota dell'importo

mplessivo del Premio su parametri specific: aziendali. La contrattazione territoriale potrd egsere in tal caso
altresi strutturata mediante Pindividuazione di un ampio cataloge di parametri di redditnitd, efficienza e
compelitivith aziendale, che potranno essere selezionati in ragione della maggiore pertinenza alla realta

d’impresa.

Altresi potrd essere prevista la facolta a livello di singola azienda di prevedere quote aggiuntive al Premio

Temtoriale Vanabile, sempre in forma collettive e con riferimento a parametri esclusivamente aziendali,
concordare possibilmente con le rappresentanze sindacali presenti in azienda e con caratteristiche tali
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nsentire I'applicazione delle particolan agevolazioni contributive e fiscali previste dalla normativa di legge.



Fermao quanto previsto dal primo capoverso dell®art. .. che precede, in alternativa a quanto stabilito dai commi
precedenti, le parti possono concordare uh elemento retributivo territoriabe intagrante il salaiio.

COSTITUZIONE QD IMPLEMENTAZIONE ENTE BILATERALE TERRITORIALE

Le Parti nconoscono, per lé caratteristiche dimensionali specifiche del settore panificazione, o strumento della
bilateralitd, anche a livelle decentrato, uno strumento che pub valonizzare la responsabilitd congiunta delle
part