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ACCORDO DI RINNOVO

™

del Contrano Nazionale di Lavoro per il personale comungue dipendente de aziende di panificazione
anche per attivitd collaterali e complementar, nonché da negozi di vendita al minuto di pane, generi
alimentari e vari.

Addi, Roma 31 MAGGIO 2022

* la Federurione Italiana Panificatori, Panificatori Pasticcieri ed Affini rappresentata ds Roberto
Cupello, Edvino Jerian, Earico Bellotto, Simone Picragostini e dall’avvocato E. Claudia Schinvone:

o
= la FAL-CISL rappresentata da Patrizio Giorni, Alessandro Anselmi, Loredana Leone ¢ Paole Tosti;
= la FLAI-CGIL rappreseniata da Andres Gambillera, Carmine Franzese, Anselme Brigant; p

|
= fa UILA-UIL rappresentats da Guide Majrone & Kaffaclls Sette. G:...-.. LW—

E la deleganione trattante di FAL FLAIL UILA.

si & stipulato il presente accordo per il rinneve dei Coammatti €ollettivi Nazionali di Lavoro del 31
maggic. N %
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PREMESSA

L& Federazone linhiens, |n Fai-Clal, e Flai- Cgl e la Uila-Uil, si nconoscono reciprocamente quali
snggetti magpionmente rappresentativi delle amivith di panificazione e del lavoratorl da esse

dipendenti.




Conseguentemente le Parti soprarichismate si impegnano @ riconoscere il vigente CCNL-
Panificazione come unico ed esclusivo testo ufficiale della disciplina dei rapporti di lavoro nel
comparto della panificazione artigianale, industrisle e attivita affini, nell'ambito delle rappresentanze
dutoriali del commercio, turismo e serviz.

Dichiareno aliresl ad ogni ¢ffetto, | 'impegno ad astenersi dalla stipula con altre Parti di patti elo
accordi diretti ed indiretti, modificati del presente CONL efo dal riconoscimento e/o istituzione di
Enti bilaterali diversi da quelli previsti dal presente CCNL.

Cualora altre organizzazion datoriali dei settori soprarichiamati siano interessate a regolare i rapport
di lavoro dei propri lavoratori dipendenti uniformandosi alla disciplina stabilita dal presente contratto,
lo potranno recepire unicamente nella sua interezza, ivi compresi gli Enti hilaterali dallo stesso

previsti.
La presente dichiarazione a verbale, costituendo elemento essenziale dell'intesa che ha condotio alla

stipule del CCNL, potrd essere modificata esclusivamente con il consenso unamime delle Part
firmatarie.

Le Parti concordano che, salvo diversa espressa previsione per specifici istituti, il presente Contratio
ha efficacia per il personale in forza alla data di stipula del presente Accordo di Rinnovo. 1l presente
Aceordo di Rinnove ha vigenza dal 1°gennaio 2019 e scadri il 31/12/2022, w\/

Le parti si danno reciprocamente atto che la piattaforma per il prossimo rinnovo contrattuale verra
spedita entro il 31 lughie 2022,

Art. 1 - Sfera di applicazione \%

11 presente Contratto Colletiivo Nazionale disciplin il rapporto di lavoro del personale dipendente da

ariende di panificazione sia artigianali che industriall, ,

Il presente CCNL disciplina i contratti di lavoro del citato personale, quand’anche adibito ad anivita I/J1
collaterali e complementari, nonché a negozi di vendita al minuto di panc, generi alimentari e vari, |
annessi al laboratorio di panificazione o comungue funzionalmente collegati e nella disponibilita del

titolare, dell’attivith di produzione qualungue sia il sistema produttivo, la natura giundica e
I'inquadramento delle aziende di riferimento: artigiane, commerciali, industrialie gooperative,

Le parti si danno atto che il presente contratto, che per tile il periodo della sua validivh deve f/
sssere considerato un complesso normative unitario ed inscindibile, nel realizzare maggiori /
benefici che per i lavoratori sono globalmente mighiorativi, sostituiseono e ricomprendono ad

ogni effetto le norme di tutti | precedenti contratti collettivi nazionali. Sono fatte salve le

condizioni di miglior favere previste dalla legge e dal seconda livello di contrattazione di cui

agli art. 92 10.

Al sistema contrattuale cost disciplinato corrisponde I'impegno delle parti di rispettare e far rispetiare ¥
in ogni sede ed in relazione ad ogni livello di contrattazione la sferan di applicazione pattuita e, per il F -
periodo tutto di validit, le regole poste dal contratio nazionale, gli accordi contrattuali di secondo

livello territoriali o, in alternativa a questi ultimi, gli accordi contrattuali aziendali stipulati da
RSA/RSU o da rappresentanti territoriali delle 00.55 stipulanti il presente CCUNL.

Per quanto non previsto dal presente contratto valgono le disposizioni di legge vigent in malteria,

INDIRIZZO PRODUTTIVO AZIENDALE !

i fini dell'applicazione del presente CCNL sono da considerarst panifici ad indirizzo artigianale
qpclli tali qualificabili in forza della Legge 443/1985 ¢, in ogni caso, della normativa vigente,
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F':II'JIE.E i prclsuppm'.lti concordati con il presenie CCNL per 'applicazione dei distind protocolli
artigiano ¢ industriale, le Partl convengono che Iz nuova regoiamentszions sl applichers dal 31
dicembre 2022, .

DIF}HARAIIUHE A VERBALE: fermo restendo individuszione cosi come sopra definits ded
panifici a indirizzo artigianale, sone da considerare panifici ad indirizzo produttivo industriale quelli
che dispongeno di impianti awtomatizzati nei processi di produzione ¢ di cotturs e che sono dotati di
struttura adeguata,

intendendosi per “impiamo sutomatizzato ¢ lines automatica di produzione” deve intendersi un
impianto o linea produttiva che, sulla base di narametri prefissati & priori dall’operatore, pud svolgers
la produzione automomaments e in via continuativa, senza necessitd di interventi da parte
dell*operatore stesso relativamente ad una pluralita di fasi produttive quali, ad esempio, dall'impasto
degli ingredienti fino alle formatura finale o anche fino alla cotiura del prodotto™

Rimangono esclusi da tale definizione singole aitrezzatur: anche se telematicamente connesse ra
loro ognuna delle qusli sia autonomamente gestibile.

&
Nel caso di difficoltk in relarione & guanio snnanzi & livello territoriale, & richiesta delle parti A
territoriali & previsto "intervento delle (Organizzazioni Nazionali firmatarie del presents contratta. Ir"'-_._

NOTA A VERBALE: STATI EMERGENZIALI

Le parti firmatarie del presente accordo s denno reciprocaments atio che Iemergenza pandemica
COVID 19 SARS COV 2 ha gravemente condizicnato iamivitk delle imprese ¢ richiesto una diversa
organizzazione del lavoro con un fcorso significativo di modifiche anche di araric dello stesso,

Le parti, ove in futuro ricorranc condiziont di secezionalith emergenziale tali da richiedere una
diversa arganizzazione del lavoro, si impegnano reciprocaments & riconvecare in vizurgente il tavelo ]
contrattuale gl fine di valutare la possibilita di eventuali ¢ conseguenii deroghe organizzative & di ]/
orario &l presente CCNL utili a garantire 12 snstenibilits sconomica delle imprese ¢ la salvaguardia ﬁ
dei poati di lavoro.

BILATERALITA’

Art. 4 - Strumen$i narionzH

Le parti firmatarie del presente accordo, ferme restando 'autonomia dell attivitd imprenditoriale & le
rispettive distinte responsabilitd degli imprenditori ¢ delle Organizzaziont sindacali dei lavoraton, i
perseguono |'intento di valorizzare il comune impegno a realizzare le attivita bilaterali pid utili ad (;,_i",ﬂ
aseicurare, alle imprese ed al lavoratori del setiore, servizi ad interventi di sostegno efo di integrazione

al reddito dei lavorator.

Le parti, per Ia realizzazione degli obiettivi provist nella premessa, in aggiunta a:
- 'Dsservatorio Nazionale, @v ‘ﬁ
-1z Commissione Paritetica Nazionsle. - o

e ul fine di razionalizzare ¢ renders oparativi gli strumenti bilaterali gid precedentemente
contrsttualmente previsti, con I'2ccordo di gnnovo gel CONL di data 1° dicembre 2009 - sottoscritio

<



d:_r.He Associazioni imprenditoriali Federazione lialiana Panificatori ¢ Assopanificatori aderente alla
Fiesa-Confesercenti & Fai-Cisl, Flai-Cgil e Uile-Uii, - hanno cogtituiio
EBIPAN - Ente Bilaterale della Parificazione

FonSaP - Fondo Sanktaric Integrative per i baveratori delie azlende di Panificazione ed sttivita
affini

Nell'ambito delle previsioni contrattuali, ciascuns componente di detti Enti Bilaterali, tenuto conto
delle indicazioni ¢ proposte formulate dalle Parti stipulanti e costituenti, propone le iniziative da
assumere che, ai fini della messa in atio, vengono collegizlments valutate e consensualmente definite.

ART. 4 BIS

BILATERALITA', WELFARE CONTRATTUALE, PROMOZIONE DELLA
PANIFICAZIONE E FORMAZIONE.

A} All' Ente Bilaterale Narionale dells Panificszione - Ebipan vengono attribuite specifiche aree
di intervento quali quells di seguito indicete a ttole esemplificativo & non essustivo:

|. Promozione degli strumenti bilaterali istitgiti contrattualmente @ livello nazionale con le
conseguenti articclazion territoriali (regionali efo tesritoriall), con esplicito e specifico
riferimento agli strumenti indicati dettagliataments nello stesso CCNL ¢ specificataments:
Osservatorio Mazionale,

Commissions Paritetica Mazionale,

Commissione permanente sulle Pari Opporumita

Comitato Nazionale Ambiente e Sicurezza

(irganismo Bilaterale nazionale per la formazione,

oo b

7. L'organizzazions ¢ la gestions i sttivith &/o servizi e provvidenze bilaterali in tema di welfare
previsti dal CCNL, ovvero adividuati e concordati dalle stesse Partl firmatarie del CCNL,
con particolare riferimenta:

o all'integrazions delle indennita contrattuali e di legge a sostegno della maternita &
della paternitd pet i period di astensione obbligatoria e facolativa post partum;
b, all'attivazions delle misure di integrazione al reddito dei lavoratori.

8 Sostegno alle imprese con particolare riguardo 2 costi-correlati agli obbligh normativi
previsti dal d.igs. 81/2008 (in via ssemplificativa & non esaustiva formazione e visite mediche
obbligatorie, predisposizione e aggiomamento DYR, ecc).

9. Attivita di prima formezione e formazione continua efo iniziative informative promosse dalle
parti stipulanti il presents Conl. a favore delle imprese ¢ dei lavoratori, anche, ove possibile,
finalizzate a incrementare le adesion dalle aziends o Ebipan e Fonsap e ad aumentare la
conosceniza delle prestazioni o favors di sriende e lavortori iscriti alla bilateralitd
contrattuale.

10. Progeni ed amivita di Promeziane finalizzat] a promuovere il s2ttore deila panificazione e il

consumo dei prodotti da fprmo neif nfohti del consumatord
e ®
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| 1. Assistenza contrattuale.
a  Aloune delle azioni previste dalle sree di interventd poiranno ESsEre affidate sia ad
Ebipan che a Fonsasp efo reelizzate anche congiuntaments, compatibilmente con
quento previsto dalle finalit statutarie dei due enti.

B} ASSISTENZA SANITARIA [NTEGRATIVA -Fomsap: Le Pari nella condivisione
dell'importanze che riveste |'istituzione di forme di assistenza sanitaria integrativa, hanno attivato il
Fondo sanitario integrativo Fonssp a favore dei lavorstori con contratto di lavore a tempo
indeterminato e a tempo determinato con duraia del mupporto di lavoro pari o superiore & 9 mesi
nell’arco dell'anno solare.

Al Fondo, istituito ai sensi dell’art. 9 del decreto legislative 30 dicembre 1992, 1. 502 ¢ successive
modificazioni, ed iscritio all” Anagrafe dei fondi sanitari con 11 numero Fonde Saniterio numero
47658870585, & affidato il compito di gamntire ai lavoratori cosi come sopra individuati i mattament
di mssistenza sanitaria integrativa, Potra altresi operare negli ambiti di intervenio delle prestazioni
sanitarie € socio-sanitarie di prevenzione, cura ¢ riabilitazione di cui 2l D.M 31 marzo 2008,

A decorrers dal 1% gennaio 2011 sono iscritti al Fondo tutti i dipendenti cosi come S0pra individuati ;!

FINANZIAMENTO BILATERALITA'

Il finanziamento della bilateralith & stabilito in € 20,00 per 12 mensilitd per ogni dipendents con
comtratto di lavoro a termpo indaterminaio ¢ & iempo determinato uguale o superiorea 9 mesi nell’arco ||
dell'anno solare & & € 10,00 mensili per ogni dipendente assunto con contratio di lavoro a tempo |
determinato inferiore & 9 mesi nell’znno solare (= salva conguagli in caso di proroghe e/ rinnovi che
conducano a superare | 9 mesi)

[ suddetti contributi sono cosi ripartiti:

A) 20 € complessivi in: 10 € come contributo al Fondo sanitario integrativo {Fensap) 5€ all'Ente
F Biluterale Nazionale (Ebipan) di cui 1€ agli Enti Bilaterali territoriali costituiti e 5€ come
contributo di assistenza contrattuale.
B} 10€ complessivi in: J€ come contributo &l Ente Bilaterale Nazionale (Ebipan) di cui 1€ agli
B e territoriali costituit ¢ 5€ come Soniributo di assistenza contrattuale. il F\
g

Le Parti si danno atto che le quote dei contribiati previsti per il finanziamento dell'Ente Bilaterale
nazionale (Ebipan) e del Fondo & & coistenza Sanitaria Integrativa Fonsap a carico delle aziende
costituiscono parte integrante del tratiEmenta aormativo ed economico dei lavoratort del settore. A
tal proposito, &f sensi dell’art 2110 ce. Le Parti contrattusli concordano che il relativo importo non &
atile ai fint del caleolo del TFR, né al ricaleolo di ogni alro Istituto conteattuale di natura retributiva.

% ¢
WELFARE CONTRATTUALE -

Ari, 4 ter— BILATERALITA": ADESIONE DEFINIZIONL '
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Le iniziative & le attivith svolte, assunie c/o promosse dagli Enti sono sperte a tutte le imprese adercnti
in regola con "adempimento contributive ¢ ai loro lavoratori.

[ trattamenti previsti dalla bilateralis (Ebipan ¢ Fonsap) sone vincolaali per tufte le imprese rientranti
nella sfers di applicazione del presente CCNL.,

Tale sistema di bilateralita, nell"atmazione degli scopl siatutarl, attus iniziative a favors di imprese @
lavoratori, eroga prestazioni di welfare contrattuale che sono ritenute indispensabili a completare il
trabiamento economico e normativo del lavoratore previsto all'interno del CCNL — Panificazione:
pertants tali prestazioni rappresentano un diritto contrattuale di ogni singolo laveratore.

A) Definizieal:
Ai fini del presente Protocollo deve intenderst per
1] adempimento contributive - il regolare versamento dei contributi di cui all*Accordo del
7 £.2011 e successive modificazioni da parte del datore di lavoro a favore degli Enti Bilaterali
Mazionali.
2} inademplimento coniributivo:

- |a mancata adesione agh Enti Bilaterali nazionali previsti dal CCNL della panificazione
da parte del datore di lavoro nei termini e secondo le condizioni stabilite dall” Accordo del
7.6.2011 e successive modificazioni,

'omissione del versamente da parie del datore di lavoro dei contributi di cui all’

Accordo del 7.6.2011 e successive modificazioni a favore degli Enti Bilaterali nazicnall,

1) Mora contributiva totaie o parzizle - ritardo nell’adempimento efo parziale versamento dei

contributi di cui all' Accordo del 7.62011 e successive modificazioni da parte del datore di
lavoro 4 favore degli Enti Bilaterall nazonali,

B) Insdempimento contributive, omissione del versamento e mora contributiva

1. In caso di inadempimento contributiva, il datore di lavoro & obbligato a erogare A favore di
ciascun lavoratore un importo pari 2 Euro 20,00 lordi mensili da corfisponders per 14
menzilita, Tale importe, non & assorbibile ¢ rappresenta un elemento aggivntivo della
ratribuzione (EAR) che incide sugh istituti retributivi di legge € conirattuali, 2 esclusione del
TFR.

2. 1l sistema di bilateralith nazionale, in caso di mora totale o parziale nel versamenti contributivi
del datore di lavoro aderenie, successivaments 3 formale intimazione di pagamento delle
differenze contributive, decorsi mesi 6 (3¢i) & perdurando inadempimento anche solo parzisle,

B restituira all'impresa gli importi degh eventuali pagamenti parziali, al netlo dei costi sostenuti

dagli Enti Bilaterali nazionali. Per I'mrco temporale di inadempimento si verificheranno e
le conseguenze contrattuali derivanti della mancata contribuzione, ivi compreso quanto
previsto al punto 1 (uno) Sopr riportato.

el

Allegato: Contributo sssociative sindacale (ex art. L i)}

Il contributo associative sindacale nazionale per le aziende che occupana dipendenti viene fissato
nalja mizura di 5 €, di cui 2,50 € a canco del datore di lavoro ¢ 2,50 € a canee del lavoratore.

La quoia & carico del lavaratore sard matienita dal datore di lavoro all’atto dsl pagamento delle
retribuzione,

Tale guota rientra nel contribute ormnicomprensivo previsto nel capitolo Bilateralita, con particolar:
riferimento all’art.4bis: "w:ﬂ, w comirattuale, promozione della panificazione,
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formazione” parsprafo “Finsnziemenic della bisterslitd™ = all’Artd-der, “Welfare
Comtrattuale”.

RAPPRESENTANEA
Art. 7 bis - RSU pelle sxfende con pid di 15 dipeadenti

Fremessa

Ad integrazions e specificarions di quanto previste dall®Accordo interconfederale per la costituzione
delle rappresentanze sindacsli unitarie sottoscritto da Confindustria, Intersind e Cgil, Cist ¢ Uil il 20
dicembre 1993 e dal Testo Unico sulla Rappresentanza sotioseritte da Confindustriz, Cgil, Cisl e Uil
il 10 gennaio 2014 che si intendono qui integralmente traseritti e ai quali si fa per brevit rinvio, le
Parti firmatarie il presents CCNL concordanc quanto segue.

1. Costituzione della RSU

Ad iniziativa delle Associazioni sindacali Fai-Cisl, Flai-Cgil & Uila-Uil, in ciascuna unit produttiva
con pilt di 15 dipendenti, esclusi 1 Viaggiatori o Piazzisti ¢ | lavoratori stagionali, potrd essere
costingita Jn Rappresentanze Sindacale Unitaria di teli lavoratori, RSU, di cw all’Accordo
‘nterconfederale 20 dicembre 1993 e dal Testo Unico sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014
secondo la discipling e le procedure di elezione ivi previste, con particolare riferimento ai termini

stabiliti per le singole fasi. 1f|

Hanno potere di iniziativa anche le organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del Cenl applicato
nell' unitd produttive, ovvero le sssociazioni sindacali abilitate alla presentazions detie liste elettorali

al sensi del punto 4, sezione terza, del Testo Unico sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014, a A
condizione che abbiano comungue effettuato adesions formale al suddetio Testo Unico. g)

In ogni caso le Organizzazioni sindacali, dotate dei requisit di cui all’art. 19, legge 20 maggio 1970,
n. 100, che siano firmatarie del presente accordo o comungue aderiscano alls disciplina in esso
contenuta, partecipando alia procedurz di elezione della RSU, rinunciano formalmente ed
espressamente @ costituire RSA ai sensi della norma sopra menziongta in coerenza con quanic
previsto dal T.U. 10.1.2014 sulla sela forma di rappresentanza all'interno di ogni singola unitd

produttiva,

2, Composizione della RSU

A fine dell’elezione dei componenti della RSU., il numero dei seggi sard ripariito secondo il critenio ; ,E,
proporzionale, con applicazione del metodo dei resti pid alii.

Nella composizione delle liste si perseguird una rappresentanza di genere, allraverso una cocrente
applicazione delle norme antidiscriminatorie.

3. Ripartizione dei seggi tra operai e impiegati ¢ guadri ﬁ

in relazione & guanto previsto al punto 2, sezione 1%, parte secanda dell’ Accordo interconfederale 10
gennaio 2014 & fermo restando il numero del seggl complessivaments spettanti, la ripartizione dei
seggi ra gli operai ¢ gli impiegati & guadr verrd effethunta con riferimento al rispettive peso
percentuzle sul totale degli addetti,




Qual_nm. per gli operai o per gil impiegail € quadri, non ¢i signo candidati disponibili 2 presentarsi, i
seggi loro spettanti saranno assegnati all'altra categoria giundica.

4. Numero dei componenii la RSU

[l numero dei componanti la RSU - calcolsto con riferimento al numero dei dipendenti dell’unita
produttiva individuati secondo | eriter] di cui al precedente punto 1, primo periodo - & pari a:

3 componenti nelle unité produttive che oceupano da 16 2 100 dipendents

4 componenti netle unitd da 101 a 200 dipendenti;

& componenti nelle unitd da 201 a 300 dipendenti;

& componenti nelle unith da 301 & 450 dipendents;

11 compenenti nelle unité da 451 a 600 dipendenti;

13 component nelle unita da 601 a 750 dipendenti; -

16 componenti nelle unith da 731 & 1000 dipendenti; %

21 componenti nelle unita da 1001 a 1300 dipendents;

25 componenti nelle unita da 1501 a 2000 dipendent; rL_
27 componenti nelle unita da 2001 a 2500 dipendentl;

30 componenti nelle units produttive di maggiori dimensioni, \
[.a RSU sostituisce il Consiglio i fabbrica & | supi component] subentrano, tenendo conto anche di

quanto previsto al successivo punto 5, allz RSA e ai dirigenti delle RSA - ivi compresi quelli dei
YV PP, - di cui alls legge 300/70 per titolaritd di diritti, permessi, apibilith sindacali, compiti di tutela
dei lavoratori e per la funzione di agente contrativale per le materie del livello aziendale, secondo
quanto previsto dal vigente contratio e dal Protocollo del 13 gennaio 15954,

A detti componenti sono riconosciute le tutele nreviste dalla legge n. 300/70 per i dirigenti RSA. ,
5. Durata e sostituzione dell’lncarice

La RSU decade automaticamente dal mandato ricevuto: .ﬂ?

- alla scadenza dei tre anni dalla data delle eleziont, ﬂ‘ﬂ

- qualora si verifichi il superamento della quota di sostituzioni previste dall’ Accordo interconfederale
del 10 gennaio 2014 ¢ richiamate dall™ultimo capoverso del presente punto;

- 1n presenza di nehiesta formale di decadenzs anticipata con raccolis & firme tra 1 iavoratori aventl
diritto al voto, pari o superiori al 50%%: tali firme, perché abbiano valore ai fini della richiesta di
revoea, dovranno essers opportunamente certificate, (B

In caso di dimissioni di un components elettive, lo stesso sard sostituito dal primo dei pon eletti
appartenents alle medesima lista.

Le parti stipulanti concordano inoltre che, in basey s quanio previsio dalia pame seconda, sezione
seconda, pumo o del Tf:d-:-/l;":'ff;;, o lfrtansn del 10 gennaio 2014 per “cambio di
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appartencnze sindacale” deve intendersi qualsissi modifica allo status sindacale dei lavoratore
regolarmente candidato nelle liste elettorali di Fal, Flai ¢ Uila

In aggiunta all’ipotesi di decadenza per cambio di appartenenze sindacale di cui & due commi
precedenti, il lavoratore decade dalls earica RSU s=

. & iscrive & wn sindacate diverse da quello della lista nella guale & stato cletto;

- invia regolare richiesta di disdetta alla organizzazione nella cui lista & stato eletto;

- viene espulso per violazione delle norme statutarie dall’organizzazione nella cul lista & stato
gletto.

Si fa salva 'ipotesi del lavoratore che non iscritto a nessun sindacato, decide di candidarsi nella lista
di una organizzazione ¢ poi aderisea formalmente alla stessa.

Le dimissioni e conseguenti sostituzioni dei componenti le RSU non possono concemere U BUMETD
superiore al 50% degli stessi, pena 1a decadenza dalia RSU con conseguente obbligo di proceders al
sup rinnovo, secondo le modalith previste dal presente accordo.

6. Elettorats passive: lavorator] a tempo determinaio ‘%
Fermo restando I'alegzibilita di operad, impiegati € quadri non in prova in torza all"unité produttiva

alla data delle elezioni, candidati nelle liste di cui al punto 3, sezione 3°, parte seconda dell’ Accordo

e rconfederale L0 gennaio 2014, possono essere eletti anche i lavoratori non & tempo indeterminato ‘(\J
il cui contratto di assunzione consenta, alla data delle elezioni, une durata residua del rapporto di

lavoro non inferiore & 6 mesi.

Al termine del contratto non a tempo indeterminato in ogni caso di risoluzione del rapporto di
lavoro, il mandato conferito scade automaticamenie,

| componenti decaduti potranno €sscre sostituiti secondo le regole stabilite al punto 6, serione
seconds, parte seconda dell’ Accordo interconfederale del 10 gennaio 2014.

= Permessi sindacali

Alia RSUJ & atiribuitc un monte ore di permessi retribuiti - distribuito in modo da consentire un

E paritetico utilizzo tra i componenti fa RSU - pari a quello che sarebbe spetiato, a norma dell'art, 23
della lepge n. 300 del 1970, ad un numero cormspondente di dirigenti della RSA delle Organizzazioni
sindacali congiuntamente firmatarie del Cenl,

Tale monte ore 0o comporterd comunque |a lievitazione del monte ore complessivo.

— R

Eventuali condizioni di miglior favore, 8 livello aziendsle, in termini di permessi sindacali, verranno
mantenute laddove derivanti da eceordi formalmente gnttoscritll ¢ saranno ammonizzate a wale livello.

& Modafits delle votazioni ¢ discipling della elezione delfo RSU {/‘/2'

[ lavorator potranne compiers le operazioni di voto al di fiori dell’orario di lavoro nonché duranie -
"oraric di lavoro, in tale nitima ipotesi utilizzando le ore di assemblea di cui all"ar. 20 della legege

20 maggio 1970, o 300,

Per quanto riguarda s disciplina delia elegione della BSL, si fa integrale rinvio & quanto previsio
EHL.\mua sezione terza de] Testo unico Sulls del 10 gennaio 2014,

RSN




9. Commissione elettorale scrutidori component del segglo slettorale ¢ del Coritato di garanii.

Fermo restando quanto previsto al precedente punto 8 i membri delle Commissione eletiorale, gli
scrutatori, i componenti del seggio elettorale, i componenti sindacali del Comitato di garant qualora
in forza all"unita produttive, disciplinati rispettivamente ai punti 5, 8, 13 ¢ 20), parte seconda, sezione
terza del Testo unico Sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014 dovranno espletare il loro incarico
al di Fuori dell"orario di lavoro, nonchs durants 1'orario di lavoro utilizzando in via cocezionale, previa
richiesta, i permessi retribuiti di cui all'art. 23 legge 20 maggio 1970, n. 300, nei limiti e secondo le
modalita di cui al punto 8 del presente accordo.

Resta ovviamente inteso che ai suddetri soggetti non sono riconosciuti i diritti, i poteri e le tutele gia
previsti dalla legge a favore dei dirigent delle RSA e ora trasferit ai componenti le RSU in forza
dell’ Aceorda interconfederale 20 dicembre 1993 e dal punto 4, sezione 2°, parte seconda del Testo
unico Sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014,

Per ia composizione delia Commissione elettorale di cui al punto 5, sezione 3°, parte seconda del
Testo unico Sulla Rappresentanza del 10 gennaio 2014, nelle unitd produttive con pid di 300
dipendenti, ogni organizzazione sindacale abilitata alla presentazione di liste potrd designare due
lavoratori dipendenti dall’unita produttiva, non candidati,
10. Attivitd stagionali o per punte di maggior lavero ricorrenti
Nel caso in cui nell'unita produttiva si svolgano attivith stagionali o per punte di maggior lavoro
Aeorrenti in alcuni periodi dell’anno ed ove ciascuna di tali attiviti abbia una dursta non inferiore a
60 piomi levoratvi, le Organizzazioni sindacali firmatarie potranno comunicare, al fine di
imterpretarne le particolari problematiche, il nominative di rappresentanti dei lavoratori addetti a tali
attivitd.
Férmo restando quanto previsto al precedents periodo, la suddetta facoltd potrd cssere esercitata
quando sussistano congiuntamente nell'unitd produttiva, al momento della comunicazions, le
seguenti condizioni:

a) il numero degli addetti alle arivith stagionali o per punti di maggior lavero ricorrenti sia

ﬁ almeno pari al 10% dei dipendenti a Lempo indeterminato;

b} tale numero non sia COMUNLE infericre alle 50 unita. . .
1l numeso di tali rappresentanti sard complessivamente pari ad 1 qualora il numere degh addetti di

cui al comma precedente sia inferiore o pari a 220 ed a 2 sopra tale limite numerico,

T suddetti rappreseniantl saranno individuat di volta in volta tra gli assunt nel vari periodi di
stagionaliti o di punte di maggior lavoro rficorrente e affiancheranno le RSU fino alla cessapione del
proprio mpporto di lavero e, durante tale periodo, potranno utilizzare i permessi attribuiti alle RSU
secondo le indicazioni delle stesse.

Art 7 ter - HSU / RSA

A) 1 contratti ecliettivi aziendali per le parti economiche ¢ nopmative gtipuianti sono efficaci per fito
il personale in forza e vincolano tutte e associazioni sindacali stipulanti il presente CONL, aperanti
Vinterno dell azienda se approvati dalle ipggiornnza dei componenti delle rappresentanze sindacali

uniiarie elette scoondo le regote vigenti, o
G- & & w
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B) In caso di presenza delle reppresentanze sindacall aztendali costituite ex art, 19 della legge n.
300070, i suddets contratti collettivi @ le intess aziendali esplicanc pari efficacia se approvati dalle
rappresentanze  sindacali sziendali costituite nell’ambito  delle associsrioni sindacali che,
singolarmente o insieme ad altee, risultine destinatarie della maggioranza delle deleghe relative ai
contributi sindacali conferite dai lavoratori dell’azienda nell’anno precedente & quello in cui avviene
la stipulazicne, rlevatl ¢ comunicati direttamente dall'azienda. Ai fini di garantire analoga
Funrionalita alle forme di rappresentanze dei lavorsatori nei luoght di lavoro, come previsto per le
rappresenianze sindacali unitarie anche le rappresentanze sindacali aziendali di cui all’articolo 19
delia legge 20 maggio 1970, n. 300, quando presenti, durano in carica tre anni. [noltre, i contratti
collettivi aziendali approvati dalle rappresentanze sindacali aziendsli con le modalitd sopra indicate
devono essere sottoposti al veto dei levoratori promosso dalle rappresentanze sindacali aziendali &
sepuito di una richiesta avanzata, entno 10 giormi dalla conclusione del contratio, da almeno una
organizzazione firmataria del presente acoordo o almeno dal 30% dei lavoratori dell impresa. Per la
validith della consultazione & necessaria la pariecipazione del 30% piti uno degli aventi dinitio al voto.
[.*intesa & respinta con il voto espresso dalla maggioranza semplice dei votanii.

NT ZIONE DI SECONDO %

Art. U - Secondo livello di contrattazions

Le Parti, nel ribadire quante affermato nella premessa generale al presente contratto, sl danno
reciprocamente atto che il secondo livello di contrattazione pud avere ambito territoriale, ovvero
regionale, provingiale o di distretto, 0 aziendale.

La contrattazione di secondo livello riguards in linea di principio materie ed istitutl diversi ¢ non
ripetitivi rispetto a quelli prope del CCNL, fatte salve particolari situezioni (10 via esemplificativa ¢
non esaustiva, crisi aziendali o territoriali del comparto; investimenti; progetii ¢ sperimentazioni di
nuove forme confrattuali connesse alle performance od aila produttivitd) che siano motivate dalle
Parti stipulanti & livello territoriale efo aziendale, ed & realizzato in conformiti con e modalith definite
dalle parti.

Gli accordi di seconda livello hanno durata quadrienmale. La piataforma rivendicativa dovrl esserc
prescntata almeno due esi prima della scadenza.

In occasione dells contrattazione di secondo livello, per un periodo di tre mesi dalla presentazione
della piattaforma rivendicativa e comunque fino ad un mese successivo alla scadenza dellaccordo
precedente, strenno garantiie condizioni di normalitd sindacale con esclusions, in particolare, del
ricorso ad iniziative unifaterali relative alla predetta piattaforma.

Le parti stipulanti il presente contratio costituiranno un'apposita commissions al fine di individuare
le modalitd od 1 termini sttuativi del secondo livello di contratiazione.

Le partd stipulanti demandano al secondo tivella di contrattazione, su base territoriale per il setore
artigiano ¢ secondo le regole del CCNL vigente per i panifici ad indirizo produftivo industriale, la
regolamentazione defle seguenti materie;

a) premio variabile di risuliato. Le ercgazioni retributive previste dal secondo livello di contrattazione
sofio strettaments correlate a;

- i risultati conseguiti, con riferimento ad obiettivi incrementi di produttivitd ed aliri element di
competitivitd di ewi le imprese dispongana, ompresi 1 margini di produttivith eccedente quella
sventualmente gia uti!imﬁmnm eumenti retributivi in forza del CCNL;
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- 1 msultat: legat1 all’andamento complessivo delie imprese.

Il premio variabile di risultato potrd prevedere che 'erogazione intervenga al raggiungimento di
specifici obiettivi preventivaments identificati e definid,

Tali importi sono variabili ¢ non predeterminebili e, pertanto, non sono utili ai fini del ricaleolo di
alcun istituto legale e contrattuale, ivi compreso il rattamento di fine rapporto.

Laddove sussistano erogazioni economiche comungue denominate, anche parzialmente variabili, la
parte variabile dovra essere ricondotta nell’ambito delle nuove erogazioni sopra specificate, mentre
la parte fissa sara congelata in cifra. Le erogazioni di secondo liveilo deveno rispettare i presupposti
defla normativa statuale disciplinante |z fruizione di agevolazioni di natura fiscale /o contributiva.
Le relative piattaforme dovranno essere trasmesse alla Commissione Paritetica Nazionale;

b} articolazione delle giomate lavorative ed articolazione oraria della prestazione lavorativa con
riferimentn ad eventuali forme di flessibilita;

¢) maggiorazioni retributive relative all’attivita lavorativa prestata in giomate domenicali e/o festive,
fatti salvi eventuali accordi in sede aziendale gia regolanti la materia;

d) totela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratord, attivitd di formazione ¢ prevenzione in %

materia di ambiente e sicurezza sui luoghi di lavoro;
e} le ulteriori materie efo istituti contrattuali demandati ds! presente CCNL alla contrattazions di
secondo livello;

f) Sulla base di accordi territoriali con i soggetti negoziali di parte sindacale e datoriale stipulanti il
presente CCNL, o di accordi aziendsli tra parte datoriale e RSA o R3U elo Q0SS territoriali
stipulanti il presente CCNL, al fine di gestire gravi situazioni di erisi economiche, con ["obiettivo di
salvaguardare I"occupazione, st possono determinare intese per individuare modificazioni di quanto
disciplinato dal presente CCNL in materia di prestazioni lavorative, orari di lavoro ¢ organizzazione
del lavoro, prevedendone la natfura sperimentale cfo temporanca.

h) in via sperimentale i soggetti negoziali territoriali (di parte sindacale — RSU efo QOS5 e datoriali)
facenti parte delle Organizzazioni stipulanti il presente CCNL, &l fine di promuovere ¢ incentivare la
tutela della tipicity dei prodotti territoriali delle produzione di pane ¢ prodoui da formo, nonché
ottimizzare i processi di filiers del settore con ottimizzazione ed efficientamento dei processi
produrtivi, di trasformazione e commercializzazione della filiers con particolare i guardo & iniziative
finalizzate a progetti relativi all'economia circolare, nonché nel caso di prodoti contraddistinti da
specifici marchi o denominazioni di tutela riconosciute dalla vigente normativa nazionale ed eurcpea
(in via esemplificativa e non esaustiva IGP, DOF, DOC) potranno faverire /o stipulare accordi di
rete, di distretto o di filiera territorisle.

i) La costituzione di Eati Bilaterali Territoriali (regionali o provinciali), quale strumento fondamentale
per assicurare ad imprese e lavoratori del setiore servizi adeguati od innovativi offrendo risposte
efficaci per |"attuazione di aceordi, compiti e materie ad esso attribuite da specifica negoziazione tra
Is Parti. A tale ente dovranno essere ricondotte le funzioni previste dall'ex art. 47 del CCNL "Casse
mutue per l'integrazione del trattamento economico di malattia e di infortunio”, cosi come potranno
essere previste ulteriori forme di mutualizzazione, funzioni di articolazione di strumenti bilaterali
previsti dal CCNL (Osservatori e commissiont varie) ed eventuali forme di welfare integrativo.
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prevedibili ulteriorf nnovarioni, ricontsconn "importanza della valorizzazione dalle risorse umane
come obiettivo strategico fondamentale per il meantenimenio e I'accrescimento dei livelli di
competitivitd e di efficienza delle impresc. In tale ottica le Parti convengono sull'opportunitd di
procedere a livello territoriale, nonché a livello aziendale ed in tal caso, ove costituite, con le
RSA/RSU, ad esami congiunti che, sulls base della polivalenza (intesa come intervento su pitl
posizioni di lavoro) ¢/o della polifunzonalith (intesa come esercizio di attivith complementari e
connesse alle qualifica di rdferimento) siano finalizzetl alia definizione di nuovi modelli di
professionalitd e di organizzazione del lavoro.

Ove, a seguito del confronto di cul sopra, vengano individuate nuove posizioni professionali, e Parti
definiranno gli inquadramenti conseguenti. Le parti potranno altresi definire percorsi (ad esempio
altraverso amivitd di formazione ¢ addestramento on the job) per il raggiungimento degli
inquadramenti di cui sopra e/o modalith diverse di ficonoscimento delle prestazioni di lavoro e della
relativa professionalits, in termini rispondenti alle competenze ¢ mansioni effettivamente espletate ¢
legate alla continuita della prestazione.

&

Le parti contrattuali, allz luce del non omogenso sviluppo della contrantazione ariendale efo %
termtonale sul territorio nazionale, a fronte della nlevanzs che il secondo livello di contrattazione ha
assunto & sempre pid assumera nelle politiche di sviluppo del settore con riferimento al miglioramento

depli standard di formaziene, sicurezza e redistribuzione del reddits prodotto dal perseguito
incremento di produttivith, convengono quanto ssgue: su congiunta istanza delle sigle sindacali dei L
lavoratori & delle Organizzazioni datoriali stipulanti il presente contratto operanti a livello temritoriale,

gli organi nazFionali delle nspettive associazioni potranno assistere i rappresentanti terntoriali nelle
trattative e nella eventuale stipulazione di accordi di secondo livello. Tale previsione, ritenuta utile

dalle parti ai fini delle promozione della contrattazione di secondo livello, & da ritenersi sperimentale

e sard oggetto di verifics alla scadenza del presents contratto.

Ari. 10 - Contrattazione di [T livello relativa af panifici ad indirizzo produttive industrizle @ A

Mei panifici ad indirizze produttivo industriale la contrattazione di secondo livello di ambito
aziendale, sottoscritta ex art. 531 d.lgs. 81/2015, & alternativa rispetto alla contrattazione di secondo
livello territoriale, fatta salva diversa volonté espressa dalle parti stipulant.

1 contratti aziendsli potramno essers sottoseritti da REASRSU che, a richiesta delle rappresentanze
siesse, potranno essere assistitl da rappresentanti territoriali delle 00,55, stipulanti il presente CCNL.

In mancanza di rappresentanze sindacali aziendali il contratto aziendale potrd essere sottoscritto da
rappresentanti territoriali delle 00,55, stipulanti il presente CCNL.

Tra ghi ohiettivi della contrattazione integrativa di Il livello aziendale, prioritari sone il miglioramento
del risultato dimpresa {(ecoromico, qualitetive, preduttivo) inteso come condizione essenziale per
l'incremento daile retribnzioni reali e di conseguenza delle condiziond di lavoro; a tale ohieftivo ttti
i laveratori possono/devono essers coinvolti e responsabilizzati, valorizzande la ricerca di

competitivita, dell'innovezione, della ibilita ¢ dell'aumento della produttivita. I.-*’Z/
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Il premio variabile & quindi costituito da criterd di produttivith e flessibilit operativa, in guanto indici
rilevanti al fine del miglioramento della competitivits aziendale, e calcolato con riferimente ai
risultati conseguiti nella realizzazione di programmi, eoncordati fra le parii, aventi come ohiettivo
incrementi di produttivita, di qualitd, di redditivita, di efficacia, di innovazione, di efficienza
organizzativa ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento della competitiviti aziendale nonché
ai risultati legati all'andamento economico dell'impresa,

Il salario di produttivita previsto dalla contratiazione di secondo livello deve avere caratteristiche tali
de consentire l'applicazione delle particolar sgevolazioni contributive e fiscali previste dalla
normaltiva di legge.

Art. 11 - Esame congiunto territoriale {regionale o provinciale)

A livelle provineiale ¢ regionale, o aziendale per i panifici industriali, si procederd ad incontri di
verifica tra e Parti relativamente all'orgsnizzazione del lavoro, riduzione di orario {permeassi
retribuiti), straordinaria ed eventuale articolezione della flessibilita, ‘%
-

“LINEE GUIDAPER LA CONTRATTAZIONE DI [1 LIVELL{"™ per favorire la contrattazione ’1
decentrata con contenuti economici € normativi, \ s
L'adozione defle Linee guida allegate non ha camattere di obbligatoricta per le Parti Termitoriali efo
ariendali, né costituire una surroga al reolo degli attori della contrattazione di I1 livello.

La contratiazione di secondo livello si esercita per le materie delegate, in tutto o in parte, dal contratte

collettivo nazionale di lavoro e per tutte le materie non di esclusiva competenza del livello nazionale.

Tale contrattazione collettiva avrd uns durata analoga alla durata dei CCNL, pertanto di quattro anni | /'\H
¢ nel rspetto del criterio della pon sovrapponibilitd dei cicli negoziali, il rinnovo dei contratti di

secondo livello mon potrd svolgersi nelf’anno solare in cul sia previsto il rinnovo del cenl, -
conseguentemente le Parti a livello werritoriale determineranno eventualmenie modalita di ultrattivita ,ﬁF ﬁ-
per allineare le scadenze alla nuove dursta quadriennale. s

51 conviene che dalla contrattazione di secondo livello debbano derivare concreti benefica economiet
per le imprese della panificazione ed una opportuna redistribuzione di tali benefici ai lavoratori,
offrendo in tal modo un contributo determinante per fronteggiare la crisi di competitivitd, la precarieta
del lavoro & per rafforzare un clima di fiducis, caratteristica delle relazioni dirette tra imprenditore ¢
lavoratore,

Viene ribadito che il modello contrattuale della panificazione ¢ articolato su duoc livellh di
contratiazione nazionale ¢ temitoriale (regionale o provinciale}, oppure aziendale per le aziende ad
indifizzo produttivo industriale & vanno intese con il vineole dell'inscindibilita.

Me consegue che 'spplicazions del Contrate Collettive Maxionale di Levero unico della
anificazione comporta |'ohbliga. per il ditore df lavorn che non applichi contratio collettivo
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E.'Ef'E_'ﬂdElE!.. cEL 2pplicare il Contratio Collettive Temitoriale comprensivo dell'adesione e coniribuzions
al sisterna bilaterale (Ente o Cassa) che & emansto da tale contrattazione.

Ferma la cedevolezza delle intese territoriali rispetto ad accordi aziendali sottoseritti ex art. 51 d.lgs
8172013, in essere o sopravvenienti, la contrattazione di natura termitoriale potrd riguardare linters
p]um_ﬂ delle aziende tenute all'applicazione del CCNL. oppure esclusivamenie la platea delle aziende
artigiane, che interessano la gran parte delle realtd di panificazione.

Per le aziende ad indirizzo produttivo industriale resta quindi salva in ogni caso la facoltd, in
alternativa all'integrale applicazione del contratto integrativo territoriale, di concordare con le
rappresentanze sindacall presenti in azienda e/o le articolazioni territoriali delle federazioni stipulanti
il presente CCNL un contratto di livello aziendale.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI SECONDO LIVELLO TERRITORIALE

Tra le materie oggetto della contrattazione, clire & quanto demandato esplicitamente dal CCNL,
vengono indicati a titolo esemplificativo ma non essustivo, alcune aree ritenute di panticolare rilievo:

b)

d)

a) L'orario di lavoro cestituisce un filone centrale delle politiche contrattuali in guanto

interagisce con aspetti fondamentali della vita dell'azienda e della vita delle persone.
Lo stesso tema dell’occupabilitd pud trovare alcune risposie aitraverso una modulazione
contrattata degli orari.

Va realizzato un infreccio tra contratiazione di secondo livelle e normative legislative ¢ del
CCNL, nvisitando anche la materia degli orari flessibili, del tempo parziale, dei congedi
parentali, per esplorame e opportenits ed 1 vantagei per le diverse categorie di lavoretor e
delle aziende,

[l tema della salute e sicurezza, puntando alla drastica riduzione degli infortuni sul lavoro e

delle malattie professionali, con un congiunio impegno per il miglicramento continuo sui
luoghi di lavero € nel diversi contesti produttivi, Oecorre promuovere, sostenere ¢ stimolare
sul rerritono ¢ nelle realtd lavorative gli RUS/RLET, creando momenti formativi e di crescits
culrale sul tema.

[l tema della Formarzione professionale e continua deve diventare terremo congiunio
dintervento delie Pami sociali con i hnalith di fvordre una erescita della ocultura

professionale, della valorizzarione gel lavore e delle competenze tecniche e professionali.
Le Parti pnsanno ﬂ;@?!ilmmw n itorageio complassivo delle arivitd formative =
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pﬂn‘flnr'u‘m. dotandosi di strumenti sdeguati (commissioni bilaterali), sviluppare [nizistive
specifiche di ricerca e azioni di sistema sui febbisogni formativi delle imprese ¢ dei

lavoratori panificazione con particolare riferimento all’sporendistato, al favoro giovanile,

alla formazione continua ed slls riquslificazione professionale.

g) Sull'ares del lavoro delle lavorstrici & dei lavoratord immigrati, senza promuovere forme
esclusive che determinerebbero forme di “segregazione contrattuale™, la contrattazione di
secondo livelio potrd affrontare tematiche quali:

- Periodi di congedo prolungati per i ricongiungimenti familiar nei Paesi di origine.

= Favorire una informazione/formazione in tema di prevEnzione ¢ sicurezza attenta ad
aspetti culturali ed alla barriera lnguistica,

— Educazions linguistica. scolastica, professionale con l'wiilizeo delle 150 ore” e la
pianificazione organizzativa esterna ali'azienda da coordinare a livello territoriale.

— Attivazione di “crediti formativi®, facendo uso della banca ore, per oftenere la %
conversione volontaria delle ore di straordinario in aggiunta alle *150 ore” per attivita
formativa esterna all'azienda,

— Favorire forme di conciliazione dei tempi vita-lavoro a tutela delle different! trad izioni

culturali e religiose. Vk_’

PREMIO TERRITORIALE VARIARILE PER OBIETTIVI - SALARTO

[l Contratto integrativo Territoriale potra definire eventualmente di assegnare una quots dell'importo
complessive del Premic su parametri specific! aziendali. La contrattazione termitoriale potr essere in

tal caso altresi strutturata mediante |'individuazione di un ampio catalogo di paremetr di redditivit, 28
efficienza e competitivita aziendale, che potrenno essere selezionati in ragione della maggiore '

pertinenza alla realtd d’impresa. @j

.E: Alrresi potrd essere prevista la fecolta a livello di singola azienda di prevedere quate aggiuntive al f
Premio Territoriale Variabile, sempre in forms collettiva e con riferimento s parametri /
esclusivamente aziendali, da concordare possibilmente con le rappresentanze sindacali presenti in é
aziends e con carmiteristiche tali da comsentire applicazione delle particolari  agevolazioni .
contributive e fiscali previste dalla normativa di legge. )

Fermo quanto previsto dal primo capoverso dell’art. 10 che precede, m alternativa a quanto stabilito
dai commi precedenti, le parti possono concordare un elemento retributivo temitoriale integrante il
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COSTITUZIONE OD IMPLEMENTAZTONE ENTE EILATERALF TERRITORIALE

Le Parti riconoscono, per le caratteristiche dimensionali specifiche del settore panificazione, 1o
sirumento della bilateralith, anche a livello decentrato, uno strumento che pud valorizzare la
responsabilitd congiunta delle parti, determinanda sinergie alla contrattazione, utili ed opportune per
offfrire risposic concrete ed efficaci ai molieplici bisogni di imprese e lavoratori, creando pertanto
valore aggiunto all'intero senore.,

La fonte costitutiva di un Ente Bilaterale & la contratiazione territoriale, che deve determinare |a
missione, le strutture e regole di funzionamento e finanziamento, Ia governance, le finzioni e le
prestazioni offerte. L'Ente Bilaterale Territoriale (regionale o provinciale) trova il sue fondamento
negli interessi concreti del territorio, ¢ quindi & strettamente legato slls contrattazione collettiva i

Tra le materie oggetio della bilateralitd territoriale, oltre & quanto demandato esplicitamente dal
CCNL, alcune aree ritenute di particolare rilievo: rl\.,,_..,

1) Osservatorio Territoriale del settore
2) Articolazione territoriale di strumenti bilaterali previst dal CCNL.
3} Assorbimento delle funzioni previste dall'ex ant. 47 del CONL “Casse mutue per l'integrazione
del trattamento economico di malatiia e di infortunia™
4) Altre forme di mutualizzazione & vantaggio delle Imprese e lavoratori. Ad esempio: Oner
della Previdenza complementare; Oneri a carico imprese per |s gestione della Sicurezza,
Istinuzions RLST e Rappresentanza sindacale territoriale 1
5) Formazione Professionale ¢ Continua :
6) Organismo Paritetico Sicurczza, previsto dal D.1gs. 81/08 e s.m.
7) Orgenizzazione & gestione attivitd, servizi e provvidenze bilaterali in tema di welfare
integrativo, evitando sovrapposizioni con le prestazioni nnrionali di EBIPAN ¢ FONSAP @'&

'E 8) Assistenza contrattuale.

Art. 12 bis - Sicurezza nei lnoghi di lavoro

Dichiarazione 3 Verbale

Le Parti firmatarie del presente Cenl condividone l'importanza della mtela della salute e della
sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrict nei luaghi di lavoro, da realizzarsi attraverso attivith di
prevenzione, informazione ¢ formarione, secondo guanto sancito dal D, Lgs n, 81/08 e successive i
modificazioni.

Con particolare attenzione ai panifici a indirizzo artigiano, si ritiene necessario iniziare un percorso

che, a partire dal prossimo rinmeve contratiuale, permetis di incrementare le Rappresenianze dei
Lavorator: sulla Sicurezza Teritoriale (RLET),

Art. 13 - Contratio a tempo deferminaio!

/



Peril mn:tr?stc:di lavoro a tempo determinato, per quanto non espressamente disciplinato nel presente
CCNL, si rinvia alla normativa vigente, ferme je prerogative della comranazione collettiva ex art, 51
d.lgs. n, 81/2015 ivi disciplinate.

Le Parti stipulanti riconoscono che i contrani di Javoro a lempo indetermingto sono & continperanng
ad esserc la forma comune dei rapporti di lavoro e affermano, aliresi, che | contrani a BImpo
determinato rappresentano una caratteristica deflimpiego in aleuni settori, occupazioni ed attivitd,
aita a soddisfare le esigenze sia delle aziende che dei lavoratori.

In conformitd & quanto previsto dall’art, 15, comma 1 def d.lgs. 15 giugno 2015, n. 8] e successive
modificazioni, i conteatti a termine — in ogni caso di rinnovo o quando di durata superiore & 12 mesi
- dovranno essere stipulati in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

a) esigenze lemporanes ¢ oggettive, estranee all’ordinaria attivita, ovvero esigenze di sostituzione
di altri lavoratori;
b} esigenze connesse ad incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell’attivita

ordinaria.
¢} specifiche esigenze previste dai contratti collettivi di cui all’art, 51 d.lgs. 81/2015, %

a} Forma del comtratto a tempo determinato
[l contratto a tempo determinato, ferma I"eccezions per i rapporti di lavoro non eccedenti | 12 giorni,
dovrd essere sottoscritto dalle parti prima dell'inizio della prestazione lavorativa, e dovrd esserne
consegnata copia al lavorators entro gg. 5 dall'inizio dells prestazione.

Oltre all’eventvale patto di prova della durats massima disciplinata dal presente contratto per i
contratti a tempo indetérminato, nel contraito dovra essere espressamente richiamato il diritto di
precedenzs e le modalita per esercizio dello stesso, ai sensi dell’art, 24 D.lgs. n. 81/2015,

b} Pattodi prova -ﬁ| ﬁ\.
La durata del patto di prova non potrd eccedere il 50% della durata iniziale del contratto a ¢

termine ¢ il patto non potrd essers apposto in successivi contratti a termine aventi ad oggetto
il medesimo livello contrattuale prima che siano decorsi 24 mesi dalla scadenza del contratto ﬁ\

E di iniziale previsione del patto.

¢) Durats massims
La durata compiessiva del contrattc a termine, anche per |"ipotesi di proroghe e/o rinnovi &

regolata dali* art, 19, comma 2, d.lgs. n. 1 del 15 giugno 2015.

d) Deroga assistits
In deroga a quanto disposto dal punto sub b) che precede, ai sensi dell'art. 19, comma 3 del D.lgs. n.

172013, un ulteriore successivo contratio a termine fra gli stessi soggetti pud essere stipulato per una
sola volta, per una durata massima di 12 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la ITL
competénte per territorio ¢ con l'assistenzs di un rappresentante di una delle Organizeazioni sindacali
comparativamente pill reppresentative sul piane nazionale cui il lavorators sia iscritto o conferizen

mandato (c.d. deroga "assistita”).
b W g o g
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€} Proroghe

fl termine del conteatte pud essere consensualmente prerogato solo quands la dursta inziale
sia inferiore a 24 mesi e comunque per un massimo di 0. 4 volte entro tale arco temporale
massimo, a prescindere dal numero dei contratti.

Il contratio & termine pud essere profogato liberamente per la durdta complessiva non
eccedente i 12 mesi. Ogni qualvolta, anche per effetto di proroga intervenuts entro il termine
dei 12 mesi, lo stesso sia superato, la proroga dovra essere giustificats con |a cspressa
previsione della sussistenza delle condizioni di cui all'art, 19, comma 1, lett, a), b) e Behis),

) Rinnovi
In caso di rinnovo di contratto & termine, dovranno sempre, a prescinders dalla duratz dei
successivi contratti, essere esplicitate nel contratto di lavoro le condizioni di cui all’art. 19, comma
1, lett. a), b) e b-hix).

g} Stagionsliti
I limiti nella successione di conmratti a tempe determinato tra le medesime parti di cul all'ar, 19,

comma 2, del D.lgs. 81/2015, nonché |s disciplina dei limit quantitativi di utilizzo di cui all*art. 23
comma | del D.1gs. 81/2015, non trovano applicazione, per e attivith stagionali.

Al sensi dell’art. 21, comma 2, del Dlgs. n. 8172015, le Parti - in aggiunta alle attivita stagionali
definite dal D.P.R. 7 ottobre 1963, n, 1525 & successive modifiche ed integrazioni, in relazione alle
peculiarita del settore convengono che debba essere considerata azienda a carattere stagionale ogni
singols unitd produttiva sutonoma sul piano organizzativo e produttivo che operi come di seguito
specificato:

- unita produttive il eui periodo di apertura al pubblico in localitd anche distinte da guella defla sede
della ditta e quand'anche apparienenti 4l medesimo comune, provincia o regione della stessa, coincide
temporalmente con flussi turistici stagionali e che abbiano periodi di inattivita non inferiori a 70 giomi ._-'.5' ‘i

continuativi o 120 giorni non continuativi: P

3

- quelle in cui Iz attivitd, per mgioni climatiche, vanno deondoite alla finalitd di rifornire i mercati
dei prodotti il cui consumo & concentrato in particolari periodi {caldi o freddi), in ragione delle
ahitudini e tradizioni di consumo e'o delle caratteristiche dei prodotti. A tal fine, si individuano a |,

titolo esemplificativo, i seguenti periodi:
—:E; a, periodo estivo: dal 17 giugno al 30 settembre
b. periode invernale: dal 1° dicembre &l 30 marzo, /
- le attivitd connesse a ricorrenze di eventi e festivitd, cai vanne ricondotte Je occasioni civili, religiose é‘/
¢ della tradizione popolare, che determinano un incremento dei consumi. A tal fine, si individuano a |
titolo esemplificativo, | seguenti periodi:
a. periodo netalizio: dall’ultima domenica di novembre alla terza domenica di genngio
b. periodo pasquale: dalle due domeniche precedenti a quella successiva alla Pasqua
- le iniziative promo-pubblicitarie cui vanno ricondotte le attivita fnalizzste a gunlificare il prodotto

n confezioni particolari e/o modalita espositive espressameants dedicats,
f--l-- J:
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¢. periodi di intensificazione dellartivita cha nel corse dell’anno solare s ripetano da almeno { ire
anni precedenti documentalmenie attestahili = previa informativa alle RSA o RSU ove presenti, In
mancanza di RSA /RSU, I'informativa sard fornitg alle OOSS territariali,

lend:u ricorrano i periodi di maggiore produzione riconducibili alle faitispecie sopra individuate,
per cul oecorra procedere all'assunzione temporanea di lavoratori, & necessanio che il ricorso a tale
tipo di assunzioni sia contenuto nel lempo stretiamente necessario,

Nell'arco dello stesso cicle di anivita stagionale non ¢ consentito superare ung durais massima
complessiva di sei mesi per ogni singolo contratio, comprese le eventuali proroghe,

Per i lavoratori assunti a tempo determinato in ragione di attivita stagionale, si applicherd la specifica
disciplina dettata dal D.igs. n. 81/2015 relativa a:

a. Durata del rapporto {art. 19, comma 2)

b. Numero eomplessivo dei contrani fart. 23, comma 2, Jett. ¢)) E

¢ Causali per proroghe e rinnovi {art. 21, comma 1)
d. Intervalli temporali per rassunzioni (art. 21, comma 2)

h} Numero complessivo di coniratti a tempo determinato h’
Le parti, nell'smbito dell’autonomia contrattusle ch cui all'art. 23, comma 1. del D.lgs. n, 3172015,
stabiliscono che il numero dei contrarti & tempo determinato, ferme |e esenzioni disciplinate dal
comma 2, lettere a). b), c), d), ¢} & ) della medesima disposizione, non potrd superare i seguenti limiti:

m. 3 addetti nelle imprese da 1 a 5 dipendenti & consentita I'assunzione di n. 3 lavorator & tempo
determinato;

nelle imprese con pit di 5 dipendenti, & consentita |*assunzione di n. | lavoratore & tempo determinato
ogni 2 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato in forz,

Per il calcolo degli scaglioni del comma precedente, la base di computo & costituita dai lavorator @ ﬂf,
tempo indeterminato iseritti & libro unico all'atto dell'assunzione dei lavoratori & tempo determinato,
Al sensi dell'am, 23, lett a) del Dilgs. n. 81/2015 la fase di avvio di nuove attivitd & determinata in
mesi 24 a far dats dalla prima sssunzione relativa all'unita produttiva interessata, '

Ferme restando Je esenzioni sopra menzionate, le aziende & conduzione familiare che non abbiano
dipendenti a lempo indeterminato possono comumgue Sssumere sino & e dipendenti & tempo
determinato, /

i) Precedenze

1 diritto di precedenza deve essere espressamiente richiamato nel contratis di lavoro a termine al fine
di evidenziare al lavoratore la possibilita di esercizio dello stesso nei termuni ed alle condizioni
previsti dall’art. 24, comma 4, del D 1gs. n. 81/2015,

a} I1 levoratore che, nell'esecuzione di uno o pid contratii a termine presso la stessa azienda, abbia
prestato attivith lavorativa per un periods superiore 2 sei mesi, ha dirdite g precedenza nelle
ASSUNZIONI Con contratto g tempo indeterminato effettuate dal datore di Iavero entro i succassivi dodici
mesi con riferimento alle mansioni gia espletate in esecuzione dei rEpporti a términe, a condizione

che manifesti la propriz volontd per iscritto ﬂWi lavoro entro sei mesi dalla data di cessazione

del rapporto stesso. 2 -
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b) il lavoratore assunto & termine per lo svolgimento di ativits stagionali ha dirito di precedenza,
rispetto a nuove assunzioni & termine da parte dzllo stesso datore di lavoro effetiuate nei dodiel mesi
Successivi la scadenza del contratto a termine per ke medesime attivitd stagionali, a condizione che
minifesti la propria volonid per iscritto &l detore di lavoro entro tre mesi dalla data di cessazione del

Tapporta stessa.
1 diritto di precedenza delle lavoratrici madri & disciplinato dall’art, 24, comma 2, d.lgs. 81/2013,
| diritti sub a) e b), non sono esercitabili dai lavoratori licenziati per motivi disciplinari.

j)  Sostituzioni
Fermo quanto previsto dal comma | dellart. 19 del D.lgs. n. 81/2013, si specifica che per la
sostituzione di lavoraton assenti con diritto alla conservarione del posto ¢ per l'intero periodo della
loro assenza, il datore di lavoro potrs assumere con contratio a tempo detenminato, al sensi dellart,
23, comma 2, lett. e), del D.lgs. n. 81720135,

In ¢aso di necessits organizzative la lavoratnee/ore potra essers affiancata dalla sostituta’o per un
periedo non superiors a 90 {novanta) giorni di calendario, sis prima dell'assenza che al momento del

- %

In caso di sostituzione di lavoratrice/ore, compresi 1 titolar, soct, familiari ¢ collaboratori in genere
per i quali non vige rapporto di lavore sebordinato, di eni sia programmata 'assenza derivante da una
o piti aspettative &fo congedi previsti dall'an. 4 de! D.lgs. del 26 marzo 2001, n. 151, cltre alla
possibilita di affiancamento cosi come indicatc sl comme precedente, il contratto potra essere
prorogato fino alla scadenza del diritto delia lavoratrice/ore sostituita/o di poter usufruire dei permessi
giornalieri/orar previsti per l'allattamento,

Considerata l'esigenze di preservare la professionaliti ¢ la occupabilitd dei lavoratori assunti a tempo
determinato e I'esigenza di approntare strumenti idonei & fronteggiare le esigenze di temporaneitd del
setlore, peraltro gia considerate dal presente CCNL, le Parti convengono sulla possibiliti di procedere
senza 'osservanza di intervalli temporali nel caso di assunzioni a tempo determinato inerenti ai casi
di sustiturione di lavoratori con diritto alla conservazione del posto di lavoro, sia per legge che per
contratio.

k) Comporto _
Il periodo di comporto previsio dall’art. 2110 cc e disciplinato del presente contratto per contratiy

a lempo indeterminato, & oggetto di riproporzionamento in caso di contratto 8 termine

B Formaziops
1 lavoratori & lempo determinato dovrannoe reevere una formazione sufficiente ed adeguata alle

earatteristiche delle mansioni oggetio del contratto, al fine di prevenire rischi specifici connessi
all'esecuzione del lavoro.

Art. 15 bis - Somministrazione di lavoro

CTPJ/
a) a rempn determindio ?- .'
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A1 sensi della vigente normativa le imprese possono ricorrere a contratt di somministrazione & lempo
determinato di durata non superiore a n, 12 mesi. | contrari di somministrazione a tempo determinato
di durata complessiva superiore 8 n. 12 mesi potranno essere stipulati solo in presenza defle
condizioni indicate di cui alle lettere &) b) ¢ b-bis, comma 1. dell*art. 19 del d.lgs. n. BL/2015.

Pertanto il ricorso a contratti di lavoro somministraio & tempo determinato & ammesso per:

* esigenzc temporanee e oggettive, estranee all"ordinaria attivitd, ovvero esigenze di sostituzione
di altri lavoratori;

* esigenze connesse ad incrementi temporanei, significativi e non programmabili, dell’attivit
ordinaria;

o specifiche esigenze previste dai contranti colletdivi di cuj all’art. 51 d.lgs. 81/2015,

Fermi i limiti percentuali del ricorso &l lavoro somministrato previsti dall'art. 31 del D.lgs. n. 81/2015

e delle prerogative della contrattazione collettive ex art. 51 del Dulgs. n. 81/2015 e ferme le deroghe

di legge, nei casi in cui i rapporti percentunli & cui sopra diano un numero inferiore a 10, resta ferma

la possibilitd di intrattenere fino a 5 contralli per il settore della panificazione industriale e 3 per il %
settore non industriale,

L'eventuale frazione di unitd derivante dal rapporto percentuale di cui sopra ¢ arrotondata all"unita

inters superiore, rL_
L azienda utilizzatrice comunica preventivamente alle RSU o, in mancanza, alle 00.SS. territoriali '
aderenti alle Associazioni sindacali firmatarie del CONL, il numero e i motivi del ricorso al lavorn

somministrato & termine,

Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessitd la predetts comunicazione sarh effetruata
dall’aziends utilizzatrice entro i ¢ingue giorni successivi alla stipula del contratio di fonitura.

Inoltre, una volts "anno, anche per il tramite dell*associazione imprenditoriale alla quale aderisce o fe
conferisce mandato, 'azienda utilizzamice forniscs agli stessi destinatari di cui sopra il numero & i rﬁ_
motivi dei contratti di fornitura di lavoroe somministrate conclusi, la durata degli stessi, il numerc e la
qualitica dei lavoratori interessati.

Al fine di procedere al monitoraggio circa la diffusione del deorso al lavoro temporanco,
I" Associazione imprenditoriale fornird, una volia all’anno, all*Osservatorio nezionale i dati aggregati
relstivi ai motivi, alle qualifiche ed alle durate medie dei contratti di lavoro temporaneo stipulati nel
territorio di competenza.

TITOLO V - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 12 - Classificazione del personsle
Nelle sole imprese ad indirizzo artigianale il lavoratore, fermo il dettato dell’art. 2103 ce., in
relazione alle esigenze produttive aziendali, poira essere assegnato saluariamente 8 mansioni diverse
da guelle increnti al suo livello purché adeguataments formato e purché cié non comporti uns
diminuzione deila retribuzione globale. Fermo I'sbbligo di collaborare con tutto il personale in
organico, i lavoratori che di regola seranno adibiti alle mansioni per cui sono stati assunti, ove vccora
¢ per la necessitd di assicurare il buon andamento delle produzioni, potranno essere chiamati &
volgere in via residuale e per un tempo limitato anche le¢ mansioni di livello inferiore & quello di

BPpartenenza, senza variazioni retributive.
_ G e~ v Y
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Al l‘;*-'l.?rainm che esplichi in modo continus mansioni pertinenti ad Inquadramenti diversi, dopo sai
mes: viene riconosciuto il livello corrispondente alla mansione superiore,

_h:lfe il?uprﬂ: ad indirizzo industriale é vietato &l datore di lavoro adibire normalmente ad operazioni
mnerent! alle produzioni il personale incaricato della distribuzione,

GRUFFO A: persomale operaio addetio alle panificazione e ad alire attivitd comungue
prodattive e/o maaifatturiere.

| lavoratori del presente gruppo si distinguono in:

AlSuper. - Gestore di laboratorio.

A.l - Operaio specializzato;

A.1 - Operaio qualificato di | categoria;

A.} - Operaio qualificato di I categoria;

A.4 - Operaio generico &/o comune.

Gli operai di cui sopra samnne adibiti alle mansioni per cui sono stati assunti ed hanno

l'obbligo di coadiuvers! reciprocamente per il bucn andamento delle produzioni.

Laddove richiesti, e considerando tale attivitd come non prevalente, sono tenuti gl tmasporto e
consegna dei prodotti all'ingrosso. %

A.]l Super - Gestore di laboratorio.

Si intende tale il prestators di lavore al quale viene riconosciuta la funzione di responsabile e che

svolge la propria attivitd in completa autonomia qualera il titolare non partecipi in alcun medo alla rlll"'-—
fase produttiva (intendendo per tale la programmazione, la gestione, "organizzazione e l'attuazione

della produzione). Tale assenza del titolare deve essere non temporanea e significativa per durata,

secondo quanto previsto dall'art. 13 dello Statute dei Lavoratori. Egli deve inolire esercitare le

funzioni di responsabile nella squadra di produzione in cui siano presenti almeno quattro addetti
qualificati,

A.1 — sono operal speclalizzati, coloro i quali hanno specifica e diretta responsabilitd tecnica nel g
lavoro agli stessi assegnato anche ai fini della sus ruseita, pur osservando le preserizioni e gli indirizzi c,._j""
di carsttere generale del datore di lavoro o di chi ne fa le veci

A.2 - Operaio qualificato di | categoria;
A3 - Operaio qualificato di [T categoria;
A4 - Operaio generico /o comune.

b
A.2- A3 - operai qualificati, se possiedono adaguats preparazione professionale nelle specifiche
mansioni, che possono svolgere anche in senso auionomo ma che in esse dipendono da altro
lavoratore specializzato (e come tale anche dal detore di lavoro o da chi ne fa le veci), per la
responsabilits tecnica;

A4 - operai comuni, se svolgonoe tutte l¢ loro mansioni su specifici ordini di altro personale
specializzato e/o gualificato (e come tale anche del datore di lavoro o di chi ne fa le veci). &'

GRUPPO B: persosale addetto & fonzioni di vendits, di servize, somministrazione,
Airtribnrions &d amminisirazione.

! Nell'ottica delle nuave tipologie di produzions, servizio ¢ vendita delle imprese e qu_e!la u.':lclis
necessaria integrazione complessiva delle fungioni aziendali, il personale di cui alla classilicazione

B.1- nonche il cassiere & il pontabile non gAssong essere adibitl alla somministrazione o'o &l
ks 23
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?un_-gplef;ammm nells preparazione dei prodott] se non in via residusle e per situazioni di necessiig
indifferibile.

Il pgn!nn:h_r di cul alle classificazioni B.2- B3 Super, ¢ B3 potrd essere adibito anche alla
mm:msﬂ'amunelc glle atiivitd ad essa connesse, nonché alle fasi produtive finali e/o di
completamento dei prodostt anche & fini della esposizione al pubblico dell'assortimento aziendale

I personale di cui al presente Eruppo, si divide in:

B.1- Gerente, gestore, direttore:

B.2 commessala, cassicre, contabile, autisia, magazziniers

B.3 Super;

B.3 - Aiuto commesso, confezionatere,

B.4 - Personale di fatica, fattoring, %.

Il personale B.1 e B.2 ¢ da considerare g tutdi gli effer di categoria impiegatizia
il personale elencato ai punti, B.3, B.3 SUPER & B.4 ¢ da considerare 2 tutti ghi effer personale

operaio,

Ai fini delle mansioni, il personale di cuj a] presenle gruppo, a titolo esemplificativo, si divide in: V\i
Bl - Gerente, gestore, direttore F' il presiatoresprestatrice d'opera che ha la direzione gestionale
effettiva dell'esercizio, sin esso sede produttiva o commerciale o di servizio: lo ha in -
provvede anche agli scquisti, alla vendits « ad @gni altra operazione necessaria al bueon andsmento

dellz gestione; deve seguire le direttive de titolare dell'azienda, e dei suni delegati, verso | quali &
responsabile sia per le merci assunte in carico che per l'osservanza delle normative in materia di

igiene degli alimenti e sicurezza sui luoghi di lavoro in relazione alle quali pud essers oggetto di

delega nei limiti di legge.

B2 ﬂ_
Cassiers: & II prestatore/prestatrice d'opers in via prevalente e specificatamente addetiofa ai conteggi 2
ed incassi aziendali, senza pregiudizio di eventuali procedimenti penili e delle sanzioni disciplinari,

adibito ad operazioni di cassa con carattere di continuitd, qualors abbia piena e completa
responsabilith della gestione di casse & con l'obbligo di accollarsi e eventysli differenze. A tale
personale compete un'indennitd di cassa e di maneggio di denaro nella misura del 4% (quatiro per
cento} delle puga base narionale, Tale indennitd non & utile al calcolo di alcun ulteriore istituta ™
contrattuale, né del TFR.

&

Contabile: ¢ il prestutore/prestatrics d'opers sddento in via prevalente e specifica alla gestione
amministrativa e conlubile aziendale, (quals, a titio esempiificativo e non esaustivo, predisposizione
& registrazione del documenti di acquisto ¢ di vendita, faturazione scadenze ariendali e fiscali,
registrazioni in genere)

Commesso/commessa: prestatore/prestatnce  dopera che, provvede alls  vendita e

somministrazione ¢ alle attivith di servizio ad esse corrslats (quale. a titole esemplificative ¢ pon
esaustivo, |'esposizione dei prodotd e delle merci in vendita, il loro confezionamento finale, la
somministrazione e il consumo immediato), &, in gonerale, provvede al mantenimento dei requisiti
igienico sanitari delle attrezzature connesse alla aitivita sopra richiamate,

Segnala o detore di lavore o 2l gestore opni necessitg di Afomimento, provvede alla vendita con c -‘)
relativi conteggi ed eventuali incassi di tutti | nrodotti esistent nell'esercizio, nonché allinvio di merci ™

e relativi conti al domicilio dei clienti: coordina il maparrinaggio defle merci in armivo & la ‘P
sistemagione delle stesse in scaffali o vetgne. Esesue ogni alra operazione necessaria al
funzionamento dell'azienda che non Compe: wjoni inersnti alla gualifica superioee. Per b
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commessi di negozio possono intendersi i datori di lavoro ed j lore familiari. nonché il gestore qualors
eserciting le suddette mansioni in via normale e continuativa;

magarziniere & il prestatore/prestatrice d'opera addetiofa in via prevalente alia gestione del deposito
/0 magazzino, delle merci in ententa = nsciiz, sllz lom movimenizzions, al controllo delle scorte,
defle giacenze e delle loro scadenze. Provveds s segnalare al datere &i lavoro o al gestore ogni
necessita di rifornimento di merci, prodotti, materic pritie ¢ materiale accessorio in genere.

Owe richiesto, provvede anche alla consegna all'ingrosso dei prodoti,

sutista, provvede al carico e alla sua preparazione, trasporto ¢ consegna delle merci con automezzo,
con relative responsabilitis

B.3 Super; E il prestatore/prestairice d'opera addetto/s alle finzioni di vendita, distribuzione e
somministrazione individuate dalls mansione di aiuto commesso/commessa (B.3), e che concorre alla \%
preparazione e eoftura dei prodotti de  forno, pasticceria e/o  gastronomis, facenti parte
dell’assortimento dell'azienda efo unita produttiva di adibizione curando il fassetto della postazione
di lavoro e dell'attrezzatura utilizzats, Potra inoltre collaborare alla preparazione ¢ cottura dei
prodotti da forno, pasticceria elo gastronomia, facenti parte dell’assortimento dell*azienda /o unita
produttiva di adibizione,

B3

Aluto commesso/commessa, E il prestaiore/presiatrice dlopera addetto/a oltre al lavoro di
prepararione dei generi ed al riordino del negozio, a coadiuvare in tutte le mansion] il commesso di
vendita o il datore di lavoro o i suoi familind o i1 gestore, quando quesii attendono direttamente afla
vendita, L'aiuto commesso/a pud essere adibito/s al consumo immediato e alla somministrazione
nonche ai servizi ad essa connessi. [n ogni aziends vi potranno essere fino & tre aiuti commessi/e per
ogni commesso/a (B.2) considerandosi come tale anche il datore di lavoro o, in sua VECE, UN Suo
familiare o il gesiore quando adempia normalmente alle funzioni proprie del commessn in firma

continuativa,
confezionatore, ¢ il prestatore/presatrice d'opers addetio/a in via prevalente al conferionamento di ,Z;’Z/
merci e prodotti, Ove richiesto, provveds anche alla consegna all"ingrosso dei prodotti. :

B.4
Personale di fatiea, fattorine - ¢ I'addesto/s alla puliza dei locali e/o al carico, scarico, trasporto e

consegna anche con |'uso di mezzi di trasporto.

TITOLO IX: APPRENDISTATO
Art. 28 - Disciplina dell’apprendistato
Premessa generale ¢ definizione |

Le Parti sociali nel disciplinare la tipologia contrattuale dell® Apprendistato operano espresso |
riferimento al D.lgs. n. 81/20135 & successive modifiche e riconoscono nel contratto di Apprendistato
uno strumento prioritario per "acquisizione delle competenze utili allo svolgimento della prestazione
lavorativa, nonché per il collegamento tra il sistema di istruzione obbligatorio ed universitario ed il

mondo produttive.
Ferme restando le disposizioni in materia di dirjito-dovere di istruzione & di formazione, il contratio ’f%

di apprendisiato ¢ definito secondo e seguenti jogje: y



a) contratto di #pprendistato per la qualifica ad il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ¢ il centificato di specializzazione tacnica supetiore;

b) contratto di apprendistato professionalizzante:

¢) contratto di apprendissate di alia formazione & ticerea.

Discipling generale

Le Parti sociali, nella stipulezione del presente accordo, fanne espresso riferimento e rinviano, per
quantd qui non disciplinato, alla vigente normativa, ovvero agli artt. 41 e ss. del D.lgs. n. 81/2015, al
contempo esercitando ed attuando le competenze attribuite slla contrattazione collettiva di livello
nazionale nei termini ed alle condizioni previste dalla eitats normativa, \%}

a) Assunrione, Inquadramento e piapa formstive individeale

Per I'assunzione di un lavoratore apprendisia & necessarin, ai fini della prova del contratto, la stipuls

in forma scritte. Nel contratio debbono essere previst od indicari il piano formativo individuale, la r\’_'
qualifica che potrd essere acquisita al termine del mpporto, I'eventuale periodo di prova, la durata ds]

periodo di apprendistat,

In applicazione del presenie CUNL @ possibile stabilire la retribuzions dell'spprendista in misura
percentuale e proporzionata all anzianith di servizio.

In altermativa alla remribuzions perceniuale, le parti potranmo preveders un inguadramento iniziale del
lavoratore apprendista fino & due livelli inferior & quello proprio dei lavoratori corrispondenti alls g2
qualificazione cui & finalizzato il contratto, con passaggio all eventuale livello intermedio alla data di ~
esecuzione dei 50% dell’arco temporale complessive del contratto di apprendistato,

Nel contratto di apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore e i certificato di specializeavione tecnica superiore. il pianc formativo
individuale & predisposto dall"istruzione formativa con il coinvolgimento dell"impresa,

Per I"apprendistato professionalizzante il piano formativo individuale dovra essere definito sulla base

dei profili o qualificazioni professicnali previsti dal sistema di inquadramento del presente CCNL,

anche sulla base di moduli ¢ formulari stabilit dal CCNL o dall’Ente bilaterale e dovii essere '
allegato, anche in forma sintetica, al coniratio di apprendistato, {.

L assunzione con contratti di apprendistato pud Intervenire anche part-time, parché la percentuale %
prevista- dalle parti non sia inferiore al 60% dell’orario normale previsto dal CCNL e senza |
diminuzione delle ore di formazione previsia. |

Il periodo di apprendistato si computa a figi dell"anzianith axiendale ¢ di servizio,

L Ve v



b) Durats
Il contratto di apprendisiato ha una durats minima nos inferiore a sei mesi, fafti salvi i contratti
stagionali, ai sensi dell’art. 43, comma & e 44, comma 5 dlgs. n. 81/2015.

Per le aziende con attivith stagionsli, cosi definibili anche ai sensi della qualificarione operata
neil'articolo del presente CCNL che disciplina if contratio a tempo determinato, le Ariende, ai sensi
dell’art.43, comma 8, € art. 44, comme 3, D.lgs. n. 8172015, in deroga alla duraia minima prevista
dall’art, 42, comma 2, del Dlgs. n £1/2013 polranno operare assunzioni conm contraito di
apprendistato di durata minima trimestrale.

In tali casi le ore di formazione annua saranno riproporzionate in relazione alla durata del contratio a
termine, fermo il limite minimo di 20 ore per singolo contratto,
Periodo di prova

La durata massima del periodo di prova non pud superare, in relazione al livello inizale di assunzione,
quella prevista dal C.C.N.L. per i lavorstori non apprendisti di analoge livello. Durante tale periodo V\_\
& reciproco il diritto di risolvere il mpporto senzs preavviso, con la corresponsione di tutti gli istituti
contrattuali, compreso il traamento di fine rapporto, in base #i eriteri di mamrazione previsti dal
presente contratto, La clausola relative al periodo di prova deve avere s forma scritta ed indicare Js
qualifica relativa alle mansioni affidate durante il periodo di prova.

¢) Prorogs del contratto ;
La malattia, "infortunic o altre cause di sospensione involontaria del rapparte, superior & 30 glorni ; /
consecutivi considerate singolarmente, comportano |z proroga del termine di scadenza del contratto

di apprendistato, con il conseguente posticipo anche dei termini connessi ai benefici contributivi.

In tale ipotesi il datore di lavero comunichers all*apprendista la nuova scadenza del contratto. @_J—\

]

d} Estensicae applicazione norme sulla previdenza ed assisteazs sociale obbligatoria
Agli apprendist] si estendono e seguenti forme di previdenza ed assistenza sociale abbligatoria:

- assicurazione coniro gl inforuni sul lavoro e le malastie:

- essicurazione le malattie

- assjcurazione contro I'invalidith e vecchisia

- ESSICUTAZIione materniti

- assicurarions sociale alle condizioni & termini feonosciutt dalls normativa vigente.

¢) Tutor/Referente per Papprendistais
Mel contratto di spprendistato & necessaria la presenza di un tutor'referents per 'spprendistato,
lerne od esterno, che dovra essers individuato allavvio dell attivita formativa ed avra il compito di (_,._
seguire I"attuazions del programma format 1o del contrato di pprendistato, - ‘ z
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[l tutorfreferente per "spprendistata, §l o nominativo doves risuftare dal piane formativo, ove
diverso del titolare deli'impress, da un socie dells stesss 0 da un familiare cosdiuvante, dovra
necessariamente possedere competenze adeguats e, se dipendente, un livello di ingquadramento pari o
superiore a quello che |"apprandista conseguira alla fine del periodo di apprendistato. If tutor/referente
mterno per |"apprendistato doveé inoltre possedere almeno tre anni di esperienza lsvorativa, & meno
che Pimpresa difetti di lavoratord in presenza di ali requisiti,

1l tutor/referente per 1 apprendistato pué affigncare un numero massimo di giovani pari a 5 e nel caso
di “formazione a distanza", |"attivits di accompagnamento pud svolgersi in modalita virtuale.

) Registrazione dells formazlone ¢ attribuzione delia guslifica

La formazione dovrd essere registrata a cura del datore di lavoro nel fascicolo elettronico del
lavoratore ex artt. 14 e 15 D.gs. 14.9.2015, n. 150. La registrazione dell formazione erogata, in ‘%
assenza delle norme attuative del fascicolo eletironico, potrd svvenire a curs del datore di lavorg

anche attraverso equipollent supporti informatici waceiabili « fogli firma. In assenza del fascicolo
eletironico del lavormore, la predetta certificazione sulla formazione svolia e della qualifica
eventualmente conseguita dall’apprendisia potrd essere effetiuata in documento avente | requisiti del Wl""'
suppresso libretto formative del cittadine ex DM 10,10 2005,

Alla scadenza del rapporto di apprendisteto, il datore di lavoro certifichers e comunicherd per iseritto
all’spprendista |'avvenuta formazione ¢ attribuird la qualifica professionale all*interessato.

Analoga comunicazione il datore di lavoro sffetteerd al Centro per I'impiego competente entro 5 ge.
dalla attribuzione della qualifica,

g) Recesso dal coniratio

Il contratio di apprendisisto & un conimatio a tempo indeterminato. Nel corso del contratto agli
apprendisti si applica, ai sensi defl'art. 41, comma 3, Dilgs. n. 81/2015 ia discipling limitativa dei
licenziamenti propria della data di assunzione e del livello occupazionale dell'unita produttiva d
adibizione e/o dell’aziends. Z\
Tuttavia, ai sensi dell’art. 42, comma 4, del D.lgs. n. 81/2015, alle parti & consentito, al termine del
contratto di apprendistato ed entro il termine di scadenza dello stesso, recedere dal contratto & sensi

dell*are 2118 del codice civile.

Al sensi dell"art. 42, comma 4, del D.Igs. n. 81/2015, il preavviso decorre dalla data di scadenza del /
conlrafto di apprendistato. In caso di recesso che non preveda la prestazione lavorativa durante il
preavviso, sard dovata I'indennitd sostituliva contrattualmenis preyista,

Se nessuna delle parti recede il contratto prosegue & tempo indsterminato.
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h) Properzione numeries

Le parti convengono che il namero di apprendisti che il datore di lavore ha facolts di sssumere il
proprie dipendenze ¢ regolato dai commi 7 e 8 dellart. 42 del D.lgs. 81/2015, ferma 1*applicazione
alle imprese artigiane delle disposizioni di cui all*art. 4 della legge & agosto 1985, n. 443

i) Presnpposto per I'applicazione del presente Accorde
L'utilizzo della disciplina coniratusle dell’apprendistato, cosi come regolsta dalle Parti stipulanti, &
subordinata all'applicarione del presente CCNL,

ek

N

Il contratio di apprendistato professionalizzante & disciplinato dall’art. 44 del D.gs. n. §1/20135. dalia
regolamentazione integrativa del presente CCNL e da ulteriori previsioni dells contraitazione VL-’
collettiva.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

E' possibile stipulare contratti di spprendistate professionalizzante per il conseguimento di una
qualifica professionale ai fini contrattuali eon soggetti di et compresatrai 18 ¢ 29 anni, Peri soggetti
in possesso di una qualifica professionale, conseguits si sensi del D.lgs. n. 226/2005, il contratto di
apprendistato professionalizzanie puo essere stipulato & partire dal diciassettesimn gnno di etd,

La gualificezione professionzle al cul conseguimento & finalizzsto i1 coniratto & determinata dalle 2
parti del contratto sulla base dai profili o qualificazioni professionali previstl per il presente settore ,_’,HZ
dai sistemi di inquadramento del personale di cui ai contranti eollettivi nazionali,

L'apprendisiato professionalizzante & smmesso per tutte le qualifiche ¢ mansioni comprese nel gruppo
A ¢ nel grnuppo B, dal primo al terzo livello delle rispettive clossificazioni del personale, nonché dal
I al V livello delle imprese con indirizo industriale, con esclusions delle figure professionali A4 ¢

B4 e VI livello.

- : /
Con il presente accordo le Parti stipulanti dettano le regole e | principi standard utili all'attivazione |

dellapprendistaio  professionalizzante sul territorio nazionale, ferma restando la possibilitd di
integrare il percorso formativo in relazione alle esigenze tecnico-produttive e di mercato. A tal fine,
I'Ente bilaterale potrd formulars, d'intzsa con le aziende, percorsi formativi indirizzati al {
perseguimento degli obiettivi aziendali, internziendali e/o tervitoriali

Durata dell'spprendistzto (_D/
Le Partl si derno atto che, alis luee dell'evoluzione produttiva del setiore & delle relative tecniche di

Eavorszione coe vedono coinvolti con mansioni fungibili ¢ di naturz artigianale | compenenti
dell"intere organico aziendale, sussisiono i presupnosti per esercitere la possibilita, ex art. 44 comma g‘]
2, Dilgs. n. 81/20135, relativa alla omolopeztbne deidds durata dell’spprendistato in coerenza con le
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figure professionsli cell’anigianato per tuite le qualifiche soito discipiinate, Tuttavia, nalle more della
ridefinizione contrattuale delie mansion proprie del comparto dells panificazione, le Parti — ai sensi
della normativa citata - hanno individusto - gi# sulia scoma delle declaratorie contrattuali in esSens -
le figure professionali aventi contenuti competenziali omologhi e sovrapponibili & quelli delle figore
artigiane; per tall figure professionali hanno previsto una durats del contratto superiore & 36 mesi,

[l rapporto di apprendistato ha, pertanto, le seguenli durate massime in relazione alle qualificke da

COnseguire:

Abmper. AY i mies s 60 mesi:

Ad e BRguper i g 48 mesi;

BB BY v silmissi 9% mesi;

Liveli I, IL 114, TIIB, ............. .36 mesi; %«

livelle TV ..o G030 mesis

Per i panifici ad indirizzo produttivo industriale le Parti concordano che la contrattarions di secondo
livello potrd fissare diversa e mageiore dursta dell’apprendistaio per le figure professionali
riconosciute come aventi contenuti competenziali maloghi e sovrapponibili & quelli delle figure
artigiane,

Ricenoscimento dei precedenti periodi &i appreadistato

I periodi di apprendistato effettuati presso alire aziende saranno computati presso la nuova, ai fini de! h
completamento del periodo prescritto dal presente accordo, purché I'addestramento si riferisca al
medesima profile professionale e non sia inmercorsa, tra un periodo e Valtro, una interruzione superiore

?aﬂ un anno. In tal caso i periedi massimi di durats sopra disciplinati saranno ridoti in misura
comispendente alla durata della precedente esperienza formativa. (

Obblighi del datore di lavoro

Il datore di lavoro ha I'obkligo:

/
a. di impartire o di fare impartire nella sus impresa, all’apprendiste alle sue dipendenze,
I'insegnamenio necessario perché possa conseguire la capacith di diventsre lavorators
qualificato; {;"UV
b. di non sottopome I'apprendista & lavorazioni retribuite & cottimo:
¢. . di non sottoporre "apprendists & lavori che non siano attinenti alla lavoradone o sl mestiere
per il quale & assunm; %
d. di accordars i permessi necessari per gl 1 relativi al conseguimento dei titoli di studic:
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3 :'1_1 mfdrmare "apprendists sud dsultat el percorso [ormativo, anche per il wamite del centro
di formazione; qualore I"apprendista sis minorenne Pinformativa sarg fomiza alla famiglia
dell’apprendista o a chi esergita tegalments la potest dei genitor,
Obblighi dell’apprendisia
L'apprendista deve;

b. prestare Ia sus opera con Ia massims diligenza:

¢. adempiere con assiduits & diligenza agli obblighi formativi;

disposizioni contrattuali e di legge, ﬂ
Trattaments economico

Le retribuzioni degli apprendisti sono pari alle percentuali di seguita specificate in corrispondenza
agli archi temporali di applicazione delle stesse. A fini dallg determinazione della retribuzione, 1a
percentuale si applica supli elementi retributivi @i seguito specifieati, propri del Javoratore nom
apprendista avente inguadramento comispondente a quello al cui conscguimento & finalizeate il
Conirafo; paga base, ex indenmita di contingenza, ED.R., eventuali elementi derivanti dallg
contratiazione di secondo livello:

ol | N primi dodici mesi;

= B0 dal tredicesimo al ventiquattresimo mese;
0%, dal venticinquesimo al quarantottesimo mese;

* B5%iiirne. el quarantanovesima fing alla cessazione del contratto,

Dette percentuali non si applicans nel caso in cui il lavoratore venga inquadrato secondo qLAnLo
previsto dal comma 3 del pyato a) deil’ Articolo 28 — Disc plina dell’ Apprendistato,

Il eottime & vietato per witti casi di apprendistato (cfr. art. 41, comma 5o d.lgs. 81/2015%)
Principi generali in materis di formazione nell’ apprendistate professionslirzante

Per fermazione formale si intsnde Pesite di un percorse di istrazione/apprendimento con obiettivi
professionalizzanti da realizzarsi, attraverso modslin di formazione interna, secondo percorsi di
formazione strutturati on the job ed in affisncaments, anche avvelendosi di strutture formative esterna
o dell’Ente bilaterale. Detto percorso & finaljzramm all’sequisizione delle corrispettive competenze. A
el fine, considerata ia fascia di etd cui & 1 igtituto, e evenmali competenze trasversali di base

/4; ){ff = — G

e



da scquisire sono individuate, quanto a contenusi o durata della relativa fommazione, in stretta
correlazions con ghi obiettivi gi professionalizzazione. avisto riguardo al profilo di conoscenze e di
competenze possedute in ingresso,

L obbligo di formazione per apprendists poted essere adempiuto anche tramite lo strumento dells
formazione & distanza ¢ strumenti di e-lesrning.

Qualora I'amtivitd formatjve venga svoite esclusivamente all*intermno dell’szienda o di consorzi di
aziende, questi dovranno essere in possesso di ambienti e di risoree umane idonsi e coerenti con gl
impegni assunti con il piano formstive.

E allegata g presente CCNL, in calee al plano formativg individuale, scheds per la verifica ed
autocertificazione della capacita formative aziendaie (Allegato).

Plano formative

Il piano formative individuale deve essere definito per iscritto & per espressa previsione del presents
CCNL potra essere consegnaio in forma consolidats al lavorstors enmro 30 giomi dalla stipulazione
del contratio,

E allegato al presente sccorde un module di pisno formative individuale (Allegato) che potrd essere
eventualments integrato con |'sssistenze dell'Egee bilaterale territorialmente competente ¢ in
mancsnza di questo, dall'Ente bilatersle nazionale. Sopo eliresi allegati i profili formativi
dell"apprendistato professionalizzante, recanti il programmsa formativo standard per le figure
professionali tipizzste dal CONL (Allegato),

Le aziende trasmetteranno copia dei pieni formetivi all'EBIPAN e sue articolazioni territsriali di ’5’&
competénza, entro 80 pg, dsllsssunzione dell"apprendista, I

Laddove la singola ariends intenda definire ed avyiare percorsi formativi per profili non /]
espressamente previsti dalla presente intesa, sottoporrd il profilo professionale definito e il relativo W
percorse formativo per la verifica di conformitd all' EBIPAN o sye articolazioni territoriali. In assenza

di risposta da parte di Ebipan, decorsi quindici giomni dalls richiesta dell"azienda il Piano formativo

¢ da intendersi conforme ¢ approvato. Ebipan, a sua volts, anche in refazione agli esiti del
monitoraggio sopra regolalo e delle richieste di conformits pervenute dalle singole aziende, definira
eventuali ulteriori profili formativi per 1a formulizzazione degli stessi nell’ambito della contrattazione
collettiva,

Formazione: contenutl

La formazione formale & costituits da un percarso di istruzions/apprendimento con obiettivi
professionalizzanti da realizzarsi, atiraverso modalich di formazione interna, secondo percorsi di
formazione strutturati on the jobed in affiancamento, o esterna Presso struttura accreditate, finalizzam
all’acauisizione dell'ingiemes dells cormispondent] compatenze. (B

L'obblign di formazione per "spprendista fherd essers adempiuto anche tramite lo strumento deila

formazione a distenys e strumens di g-lparp
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Qualora 1"anivitd formativa venga svolts esclusivamente all*itemo dell’azienda o di consors di
aziende, questi dovranno sssere in possesso di ambienti e di risorse umane idongi & coerenti con gli
impegni assunti con il piana formative, La formazione professionalizzante sara integrata dall'offerta
formativa pubblica, laddove csistente, ai sensi di quanto previsio dal comma 3, art. 44, D.lgs. n.
81/2015,

I contenuti ¢ le competenze tecnico-professionali da conseguire mediante esperienza di lavoro
dovranne cssere definiti sulla base dei seguenti obicttivi formarivi consistenti nell'apprendere e porre
in pratice, con specifico rferimento & percorso professionale individuato:

& i principi increnti all'igiene ¢ sicurezza sui luoghi di lavero, la corretta applicazione delle
misure di sicurezza generali e 'utilizzo dei dispositivi di protezione individuali, gli obblighi
igienico sanitari in materia di Prepamzione & manipolazione & vendita degli alimenti;

b. i principi relativi alls disciplina del ripporta di lavors:

¢. lemetodiche professionali generali produttive e/o commerciali con particolare rferimenta al
percorso professionale produttivo:

d. laconoscenzs delle materic prime e def prodoti aziendali, delle attrezzature o degli impianti,
il loro corretto utilizzo, manenimento pubzia e, relativamente al percorso professionale
commerciale, la tecnica di gestione del punto vendi, le probiematiche igienico sanitarie, la
conoscenza dei produdty, la loro cometts gostione espositiva ¢ comunerciale;

e gli clement base del marketing alimentsre, la gestione del rapporto con il cliente, a gestione
degli ordini alla produzione,

Fermazione professionalizrants: durata

L"offerts formativa pubblica & obbligatoria iaddove in tal senso disciplinata dalla normativa regionale
& sia stata proposta dalla Regione competente al dutore di lavoro entro 45 giomni dalla comunicazione
dell"instaurazione del rapporto.

Le imprese operanti in pid Regioni faranno riferimento al percorso formativo ed agli adempiment
previst dalls normativa della Regione in cui & site |2 sede legale.

L'impegno formativo dell’ apprendista & determinato, per 'apprendistato professionalizzante, in un
monte are di formazione interna o esterna all*azienda, in esecuzione delle norme vigenti, in relazione
alis qualifica professionale ed al livello di inguadramento previsto dalle declaratorie contrattusli del
presente CONL, entro i limit di durata massima di seguito specificati,

Qualifica Ore di formazione snnus

ALBY, N G e e e 1O e
A2, B, B3 BUper ....iouiiiiiiiinnssnnnr. B0 OTED

R STV . [ . t 3
A -
L livello ....co.iiinsiniins oo oo 120 0 L&)
4

el IR & 0B o s i # = !

%
L

x =



livellilVev ... RS | ",

Al secondo livello di contrattasione poird essere stabilito un differents impegno formative efo
specifiche modalitd di svolgimento dells formazione intema ed esterna, in coerenza con le cadenze
dei periodi lavorativi, tenendo conts gdelle esigenze deferminaie dalle fumuazioni stagionali
dell*ativita.

Le attivitd formetive svalie presso pitt datori di levore, cosi come quelle svolte presso gl Istituti di
formazione scereditati, si cumuelano ai fin dell"assolvimento degli obblighi formativi,

Negli schemi, allegati al presente Accordo e costituenti parti integranti delio stesso, sono specificati
i profili formativi e le ore di formazione da erogarsi in refazione alle singole qualifiche (Allegati).

E'" in facoltd dell’azienda snticipare in tutic o in parte le ore di formazione previste per gli anni
suceessivi, Le ore di formazione di cui 2l presente articolo sona comprese nell’orario normale di
lavora,

Agevolazioni ‘%

Ai sensi dell'art, 47, comma 4, del Dilgs. 81/2013 possonc essere assunti, senzs limiti di etd. eon
contratte di apprendistato professionalizemnte anche i lavorator in mebilita o beneficiari di un
trattamento di disoceupazione.

Lt

DISCIPLINA SPECIALE SUL CONTRATTO DI APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA .vf?'L
ED IL DIFLOMA PROFESSIONALE, 1L DIPFLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA
SUPERIORE E IL CERTIFICATO DI SPECIALIZZAZIONE TECNICA SUPERIORE E
SULL’ALTERNANZA SCUQLA LAVORO

L'apprendistato per la qualifica e ii diploms professionale, il diploma di istruzione secondaria 2 j‘
superiore ¢ il certificato di specializzazione tecnica superiore & sirutturate in modo da coniugare la
formazione effettuata in azienda con I'istruzione e la formazione professionale svolta dalle istituzioni
formative che operano nell'ambito dei sistemi regionali di istruzione e formazione sulls base dei livell;
essenziali delle prestazioni.

Il contratte di apprendistato per la quslifics ed il diploma professionale, il diploma di istruzione
secondaria superiore ¢ & comificate di specietivesrone tacnica superiore e sell'slternanza scuals
lavoro pud essere stipulato in forma sertta 81 fini delia prova, tra | dotord i lavore in possesso dei
requisiti previsti dal Decreto Interministeriale 12 ottobre 2015, i giovani che hanno compiuto | 15
anni di eté e fino al compimento dei 25 che non ebbiang conseguiio la gualifcazione oggelio del
contratio ¢ le Istimzioni formative individuate dol predatto Decreto Interministasiale,

[i datore di lavoro deve sonoscrivers un protecsils con Distitizions formative & cul 1o studenic &

iseritle | cur elementi mingmi sono st fissdy Deereto Intarministerigle 12 ottobes 2015, fatte
/Z F s .



salve le integrazioni rehieste dalla normstive reglonale e dai peculiari obiettivi formidivi persegulil
dal datore di lavoro, dall*istituzicne formativa e dell’aporendisia,

E' parte integrante del contratto di spprendisiato per la qualifica od il diploma professionale, il
diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnics superiors e
sull “altemanza scuola lavoro il piane formativo individuale (PF1), il cui modello costituisce "allegain
1% del Decreto Interministeriale 12 otighes 20135,

La durata del contratto & determinata in considsrazione delia qualifica o del diploma da conseguire e
non pud in cgni caso essere inferiore 4 6 mesi, fatte salva la specifica normativa relativa alle aftivitd
stagionali e superiore & tre anni, 0 a qusttro anni nel caso di diploma professionale quadriennale,

Possono essere altresi stipulati conrat di epprendistato non superior 2 4 anni, per i Blovani iscritti
a partire dal secondo anno dei percorsi di istruzione secondaria superiore per |'acquisizione:

= oltre che del diploma di istrurione secondaria superiore;

- di ulterion competenze tecnico professionali rispetio a quelle gid previste dai vigenti regolamenti
scolastici, utili anche ai fini del conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore %

[ datori di lavoro hanno la facoltd di prorogare il contratio nef cas| previsti dal comma 4 dell’ar, 43

del D lgs. n, 8172015,
Ai sensi del comma 5 dell’art, 43 del

D.lgs. n. 81/2015, possono essere inoltre stipulati contratti di ﬂ

apprendistato di dursta non superiors 2 due anni per 1 glovani che frequentano il corse annuale
integrativo che =i conciude con 'esame di Steto (ert. 6, 0.5, DPR 15 marsg 2010, n. 87

Dovré essere garantita la presenza di

tutore o referente aziendale in esecuzione degli obblighi gia

richiamati nel presente CCNL ai fini dells disciplina generale dell’apprendistzto. Inoltre nel Eiano

formativo individueale sard individuato un Tutor formativo per il raccordo didattico e organizzativo

tra istituzione formativa e ariends.

Tratiamento economics & normative

Per le ore di formazione svolte nella istituzione formariva il detore di lavoro & esonerato da ogni
obbligo retributivo. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro & riconosciuta al lavoratore

-l.-:. ; E usia retribuzione pari &l 10% di ouella

dal presente CCNL ¢on riferimento all'apprendistate professionalizzante per le cordspondent

qualifiche & liveili contratizali,

{

s

che gli sarebbe dovuta con riferimento alla tabella disciplinata

BT

Fermo restando per i minorenni il divieto di lavare notturmo tra e ore 22 g le 6, I"omerio di lavorn nel
corso dell’esecuzone del contratto ssrd pari & § ore giomaliers & 40 settimansli, ad eccezione dei
quindicenni, il cui orarie di lavoro non potré superare e 7 ore giomalicre ¢ 35 settimanali 8 sensi

dell’art. 18, comma 1, L n. $77/1967.

Al termine del contratto df apprendistats per is qualifica ed il diploma professionale, i diploma di ?‘/

struzione secondaria superiore e il certificato di specializzarions tecnica superiore = sullalternanzs

scuola lavoro, & possibile Is irasformarione del contratto in spprendistato professionalizeante. %
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La duraia complessiva dai due contralti nen potrd ecceders i 60 mesi,

e

DICHIARAZIONE A VERBALF

Le parti si‘dmrm reciprocamente atto che, qualors intervenissero modifiche legislative relative al
coniratio di apprendistatn, s incontreranag tempestivamente per valutare eveniuali armonizzaroni.

Art. 34 - Lavore notturno e lavoraiors noilurng

E’ definiio perindo di lavoro notiurne quello svolio dalle ore 22 alle are 5.

E’ eonsiderato lavoratore notturno il lavoratore o Ia lavorstrice che svolga almeno tre ore del suo
normale orario di lavoro (in via non eccazianal e) durnnte tale periodo.

Inaltre, & considerato lavoratore nottumo colui che presta il propric lavoro per almeno ire ore nel
periodo considerato per un minimo di 20 giornete allanno,

Le cause di eccezionalit profraite per un periodo non superore a quattro mesi per le quali un
lavoratore non & comungue definite lavoratore NoUEmo sono:

- sostiturione di lavoratori in ferie o in malatta che svolgano la propria anivitd durante il periodo
DO,

- intervenute carenze di personale adibito al lavors OO coperte temporaneamente da prestazioni
nottume di altri lavoratori in forza ali*azienda:

- punte di maggiore intensitd produttiva che rende necessario rCoTTeTe & prestazioni notiurmne,

Nel caso in cui un lavoratore nottumo non risulti pitl idoneo alle presiazioni notiurme e qualora sia
dimostrebile da idones certificazione medica che wle causa di inidoneith sin direttamente imputabile
alla prestazione notturna, il detore di lavoro si adopererd per assegnare il lavoratore 2 mansioni diurne:
Per le imprese con un massimo di § dipendenti, ove tale trasferimento & mansioni divrne non risulti
oggettivamente possibile per la mencanza in sziends di ruoli da assegnare, il datore di laver
comunichera alls Commissione paritetics territoriale tale clrcostanzs,

La Commissione attivera le opportune procedure, che dovranno concluders! entro tre mesi dafla daa
di comunicazione, per individuare solurioni che possano consentire un ricollocaments del lavoratore
anche in alire entitd aziendali del setiore.

In relazione all’ert. 4 comma 1 del D.lgs. 53299, si individus in tre mesi il periada di riferimento sul
quale calcolare come media il limite di 8 cre.

Con riferimento al lavoro notturno, in aggiunta slle esclusioni previste dal Dlgs n. 66 del 2003, art.
11, secondo comma, al fine di favorire il reinserimento in arfenda dells lavoratrice madre, potri essere
concesso - si richiesta defla lavoratrice interessarn & previa intesa ira le parti del contratto individuale
di lavaro un prolungamento del periadn di eserzione dal lavora notiurno per un periodo di sei mesi
continustivi, & partire dal terzo anno di vita del proprio figlio, Tale prolungamento dell”esenzione dal
lavoro nofturno, previa intesa tra le parti del contratto individuale di lavoro potrd essere concesso
anche al lavoratore padre che si trovi in condizione di mone-affidatario,

Art. 48 - Gravidanza ¢ senitoriafiss

Alle lavoratrici di cui al presente contratto sernng applicate le notme di legge e relativi regolament.
Durante i periodo di assenza obblipstoria dal levero prescritta dalla legge alla levoratrice non
competono indennita a carice de! datore di lavors, ma a favore dells stesse maturano wet | diritti
relativi a ferie, trattamento di fine regporto, 138 e 148 mansilitd (ove prevista) per le Guote noa erogate
dall'[stitute competente,

Nelle assenze facoltative post-parto non sono previste cetribuzioni, né alir diritti connessi, con ls sola

eccezione dol rattamento di fine rRppaTio.
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Per i genftu::i ci figli fino a tre anni d'etd o PEr genitorn impegnati nell'inserimento dei figli all*asilo
nido, le parti potranna concordsars ferme di flessibilits nell orarig di entrata e di uscita,

P?'ntﬂcnﬂn condivise di regolazione delle misure per il comtrasio e i contenimento dells
diffusions del virus Covid-19 negli ambieati @i laverg per il seitere dells panificazione”

PREMESSA

La Federazione Itgliana Panificatori, la Fai-Cisi; g Flai-Cgil ¢ la Uila-Ljl, quali soopetti
maggiormente rappresentutivi dalfe attivich di panificazions e dei lavoratori da esse dipendenti, hanno
predisposto il presente protocollo al fine d; contrastare ¢ contenere efficacemente [a diffusione del
virns COVID 19 SARS COV-2 negli ambienti di lavarg,

I presente protocollo non riguards le modalitd di accessa nei loeaf; ariendali aperti al pubblico da
pane dei clientd finali CERSto di specifics normativa che Pazienda ¢ tenuta ad ozservare

scrupolosamente,
INFORMAZIONE ﬂ
o

Il documents contiene un'informativa penerale syjje disposizioni di legge e informative specifiche su
cOmpiti, comportamenti e misure sdottate ¢ da adoitare sia generali che ind; viduali in relazione alle
mansioni & al contesto operative, nonché § DPI da wiilizzare messi & disposizione dall’azicnda.

INFORMATIVA GENERALE
Linformativa generale attiens &) comportamenti ed agli obblighi generali da osservare seconda la ;ﬁ@

normativa vigente ¢ successive modificazion

INFURMATIVA SPECIFICA SU COMPORTAMENT]I E COMPITI ASSEGNATI E
CONNESSI ALLE MANSIONE 1T AL CONTESTO OPERATIVO, MISURE ADDOTTATE,

DPI PREVENTIVI ANTICONTAGIO UTILIZZATI ﬁ\
particolare riferimento al complesso delle misure adortate cuj i persunale deve attenersi in particolars i

L'aziends metters a disposizions il meterizie necessano all'sttuazione daile misure di contenimento,
Le misure adottate saranno oggetto di illustrazione ¢ confronto con I'RLS e ove presenti con le
RESU/RSA.

MODALITA® GENERALI DI ING RESS0 IN AZIENDA.

L’azivoda verifica il rispetto di ogni eventuale requisito anche documentale previsto dalle normative
vigenti al momento dell’accesso nel locai; ariendali sia del personale intermo ed esternio all‘axienda
che, negli ambient aperti gl pubblico, della clisntela eziendale (a titolo indicative e non esaustivo:
abbligo di indossare 1a maschering, sitestazicne saxitaria di vaccinaxions, ece.)

MODALITA’ DI INGRESSO DEL PERSONALE IN AZIENDA (},
Nell’ingresse axiendale sara a dispogizions disinfenente idroalcoolicn per le mani.
Al momento dell*aceessa il personale e PRIMA di entrare nei locsli di lavorazione doved:

o Igienizvare [e mani &, se dapetio ad ale PEISONE presenti, non sia garantita la distanza minima %

previsia per il limite di distanvinmentd, indnesars la maschening
o2 C; — 37
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* Il personale, prima dell*accesso &l luogo di lavors potrd essere suttopaste al conteollo della
lemperature corporea. A seguito di tale verifica, se messa in atto dall’aziends, s rilevers la
lemperatura senza registrare il dato scquisto se inferiore a 37.5°C.; se superiore & 37,5°C
Uinteressato doved essers identificuta, veird registrato il superamento della soglia dj
iemperafura ¢ non sard consentito I'scoesse ai luoghi di lavero. Inoltre, si provvedera
immedistamente ad allontanare il soggetto in questione dai locali aziendali ¢ ad igienizzare
con prodotto idroalcolico o varechina concentrata allo 0,1% 'ambiente in eui & avvenuta la
rilevazione e cio con cui il soggetio interessato pud essere anche accidentalmente venuto &
contatio,

il reingresso in azienda dopo negativizzazione di un soggette gik nsultato positivo all'infezione da
COVID 19 dovra essere preceduto da una preventiva  comunicazione avente ad oggetio o
certificazione medica de cui risulti la “avvenuta negativizzazione™ verificata con tampone secondo le
modalita previste dalle norme vigenti al momento dal rientro,

MODALITA' DI ACCESSO [N AZIENDA DEI FORNITORI E PERSONALE ESTERNO IN
GENERALE.

Ricevimento merei - Per Io scarico mirci dovrd essere rispetiaia la seguente procedura: %‘

* Lo scarico merei avverrd in arec identificate e ben definite secondo meodalits che non
prevedano la contemporanes presenza di due o pid persone nelle stesse.

® Le merci ricevute verranno successivamente poste negli spazi specifici & lora assegnati dal
personale aziendale

Al fine di ridurre le occasioni di contatto con il personale in forza nei reparti‘uffici coinvolti,
[l controllo merci rcevute ¢ fa frms ded documenti sccompagnatori doved svvenire
indossando sempre la mascherina e con il rigoroso rspetio delle distanze di sicurerzs
interpersonali,

Accesso di personsle esterno - Relativamente ali’accesso di personale esterno all*azienda {quali, ad
esempio, rappresentanti, manutentor, ecc..) essi dovranno:

- e possibile preannunciare telefonicementz il proprio amive e la motivazione dells visita
aziendale all’arrivo seguende le procedure definite per il personale aziendale;

- %e necessano per le manutenziond entrare nei locali aziendali, di preferenza dovranno farlo
curando che nei focali in cui debbono operare non sia presente il personile aziendale. Qualors
city non fosse possibile, & fatio loro obbligo di indossare 1a maschering protettiva e rispeftare
tassativemente il distanziamento di un metro con chiunque sin eventualments presente,

PULIZIA E SANIFICAZIONE DEGLI AMBIENTI AZIENDALI

I'azienda sssicure la pulizia glomaliera come da schede di procedura puliza con particolare
aenzione alla sanificazione con wvarechine diluizione 0.1% delle superfici di lavoro e
dell’attrezzatura minuta utilizzata, [l personsle dove effettuarc la palizia e sanificazione periodica di
tastiere, schermi touch, motse con adeguati detergenti, sia negli uffici che pei reparti produttivi.

E prevista moltre la sanificazions periodica dei locali, degli ambienti, delle postarioni di lavoro e
delle aree comuni (spogliatol, servizi, ecc.)

Nel caso si registrino casi sospetti di COVID-19, in aggiunta alie normali attivita di pulizia, sars
effeituats una sanificarione straordinaria degli ambiend. delle postazioni di lavoro e delle arce
comuni, ai sensi della circolare 5443 def 22 febbraio 2020, N
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PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI
L'azienda comunica ai dipendent] ad eventuali altre persone occasionalments presenti mediante
mﬂrmluﬁva scritta posizionata agli ingressi aziendali che & chbligatorio per tutti i presenti in azienda
adozione delle precauzioni igieniche previste e in particolare:
* perlemani wilizzare | detergentt & { sanificant messi a disposizione dall “aziends e pOsiEIOn
agli ingressi, nei preasi dei lavanding e uella zona dei servizi;
® deve essere evitata la contestualitd nell utikizo dei serviz igienici ¢ nella permanenza negli
spogliatoi e locali di servizio.

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

L azienda rimodulerd per quanto possibile gli orerd di lavoro utilizzando fasce orarie differenziate
evitando o limitando per quanto possibile 1 contemporanes presenza ed utilizzo degli spazi e delle
allrezzature 2 distanze interpersanali inferior al meiro delle persone presenti, e cid anche al fine di
metiere a8 disposizione  maggior fpazio utile al rispeftc  del distanziamento per ciascun
operatare/operstrice presente.

Laddove possibile e compatibilmente con 211 spezi disponibili, I'nzienda identificherd aree di lavoro.
La contemporanes presenza di pid personale nei locali di lavorazione deve prevedere, ove possibile,
aree & postazioni di lavoro separate e distanti tr loro di almeno un metro gl fine di rispettare le norme
in materia di distanziamento interpersonale.

In ogni caso tutti gli operatori saranno forniti di mascherins chirurgice da indossars obbligatoriamente
nel case non fosse possibile rispettare il distanziamento di almeno un metro.

PERSONALE DI CONSEGNA. Agli addetti alle corsegne esierne, durante ls operazioni di carico,
searico e consegra & fatto obbligo di indossare guanti e mascherina. Sis durante il carico che durante
la consegna ai punti vendita dovranno mant=ners comungue la distanza interpersonale di almeno un
metro con eventuali altri operatori.

INDICAZIONI GENERALI IGIENICO - SANITARIE

Al fini della salubrith degli alimenti, tenuto conto che il Coronavirus presenis resisienza anche a
lemperaturs di 60° centigradi, si raccomands la massima pulizia personale, il frequente lavaggio
accurato delle mani € la foro sanificazione mediante soluzione idroaleolica,

GESTIONE ENTRATA E USCITA DEX DIPENDENTI
Gli orari sia di infzio lavoro che di fine lavoro deveno essere scaglionali in modo da evitare il pig

possibile contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi)

?I dipendenti sono informati che devono evitare, per quanto possibile, di utilizzare | servizi coImuni
C

omemporaneamente. In caso ¢id non fosse possibile dovranns indossare la maschering.

GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

Nel easo in cul una persona presente in nziends sviluppi febbre ofo sintami di infezigne respiratoris
quali la tosse, 1o deve dichiarare immediatamente all’smministratore (tirolare) o, in'sua assenza, 4 chi
ne fa le veci,

Si dovrd procedere al suo jsolamento in base alle disposizioni dell’antoritd senitaria. L'aziends
procederi immediatamente ad avvertire le autorita sanitasie competenti & | numeri di emergenzs per
il COVID-19 forniti dalle Regione o dal Ministero della Salute,

L°azienda collaborerd con ls Aworith sanitaric per |2 definizione degli eventuali “contatti stretti™ di
und persons presente in azienda che sia stata rsconirata positive 21 tampaone COVID-19,

Nel periode dell'indagiue, 1"azienda powd chieders agli eventuali possibili contatt stretd di lascisre
cauteiativamente lo sisbilimento, secondo le indizazioni dell® Autorits sanitaris,

II favoratere al momente dell’isolamento, | e essere subito dotato ove pid nonm lo fosse, di

maschering chirurpica.
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CLAUSOLE FINALI

Per quanto non previsto dal pracenta pratocolio valgono le norme di legge relative &l conteniments
dell'epidemia di COVID 19 — SARS COV.2,

AUMENT! RETRIBUTIV]

{panifici artigianali)

Alle scadenze di seguito indicare, verranna crogali i seguenti aumenti retributivi sulle paghe base
nazional, con le seguenti decorrensze a witto {l persongale qualificato da riparametrare:

Qualifica A2 incremento retnibutivo a regime: 69,50 euro
Prima tranche dal 1/5/2022 di 40,00 €; seconda trenche dal 1° settembre 2022 di 2950 €

UNA TANTUM

Copertura del periodo di carenzs contraituale ai soli lavoratort in forza alla datg delln sottoscrizione u

del presente Accordo, verrs comisposta un'indennitd di euro 200,00 lorde suddivisibile in quote
miensili o frazioni in relazione alls durats de! rapporo nel perioda interessato, da comrispondersi nells \%
misura di euro 70,00 unitamente alla retribuzione del mese di maggio 2022, di eura 70,00 unftamente

alla retribuzione del mese di ottobre 2027 ¢ di euro 60,00 unitamente alla retribuzione del mese di
dicembre 2022. Al personale in servizio con IEPPOTtD & tempo purziale ['erogazione BVVErTd con criteri

di proporzionalitd, Lindennity di cui sopra non ¢ utile sgli effetti del compute di alcun istituto
contraltuale, né del trattamento di fine rapporte. Agli apprendisti in forza alla dats dj solloscrizione f,rj‘ﬁ
del presents accordo sard erogato a titolo di Uns Tantum l'importe di cui sopra nella misura del 0% #
con le medesime decorrenze sopra stabilite,

Gli Importi eventualmente 2i2 corrisposti a titolo di futur miglioramenti contrattuali vanno
considerati a turti gli effesti anticipazioni degli importi di Una tentum indicati nel presente accordo, \ ﬂ
Pertanto, tali importi dovranno esssre defratt dalia stesss Una tantum fino a concorrenza In
considerazione di quanto sopra tall import ‘cessans di sssers carrisposti con la retribuzione relativa

al mese di maggio 2022,

AUMENTI RETRIBUTIVI
{panifici ad Indirizzo produttive industrials)

Alle scadenze di seguito indicats, verranno erogati | seguenti aumenti retributivi sulle paghe base
nazionali, con le seguenti decorrenzs = turta i1 personule qualificato, da riparametrare:

Qualifica 3°B incremenio retributivo o regime: 97,00 eurn
Primagranche dal 1/5/2022 4i G0 € e sponda tranche dal | “settermbre 2022 di 3700 €, {? i
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soitascrizione def presents Actordo, verrd comisposta un'indennita di eura 400,00 lorde suddivisibile
N quote mensili o frazioni in reladione alle dinata de) rapperte nel perodo interessato, da
camispondarsi nells misura d; ete 140,00 uniismente ajlg retribuzione del mese dj maggio 2022, dj
curo 140,00 unitaments alla retribuzione del mese di otiohrs 2022 & di ewro 120 pel mese di dicembre

Al personale in servizio COn rapporto o tempo parziale Perogezione avverrd con criter di
proporzionalitd. L'indennitd df cu S0ps non & ulile apli efferti de computo di aleun istitut
conirattuale, né del trattamento di fine rapporto, Agli apprendisti in foreg alla dats di SOTtosCrizions
del presente accordo sars Srogato & titolo di Tins tantum l'importo di cud sopra nella misura de] 7084
con le medesime decorrenze sopra stabiljte,
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