CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER I DIPENDENTI DEI CONSORZI AGRARI

Roma, 4 maggio 2022

L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CONSORZI AGRARI - ASSOCAP rappresentata dal
Presidente Massimo Felice Neri, dal Vice Presidente Alhano Agahili ed nssistita dal Direttore Romano
Magrimi

¢ la FEDERAZIONE LAVORATOR]I AGRO-INDUSTRIA - FLAI CG.L. rappresentata dal
Segretario Generale Giovanni Mininni, dai segretari mazionali Tina Ball, Davide Fiatti, Silvia Guaraldi,
Andrea Gambillara, Angelo Paolella assistiti da Andrea Coinu ¢ dalla delegazione tratianic costituita da
Alessandro Zanotto, Claudia Cardella, Angelo Muscas, Daiana Farfarini, Palwinder Fabio Singh,
CGiiancarlo Tocchi, Marco Ramponi, Maria Pia Mazzasette, Francesco Lancioni, Stefano Cencioni

e la FEDERAZIONE AGRICOLA ALIMENTARE AMBIENTALE INDUSTRIALE ITALIANA -
FAI CISL rappresentata dal Segretaric Cenerale Onofrio Rota ¢ dai Segretari Nazionali Raffaella
Buonaguro, Patrizio Giorni, Massimiliano Albanese ¢ Mohamed Ssady, dai Coordinaton nazionali
Stefano Faiotto e Maria Fatima Mariosa, dal Segretari regionali Adolfo Scotti, Andrea Zanin, Bruno
Ferrara, Bruno Olivieri, Claudio Tomarelli, Daniele Cavalleri, Daniele Saporeni, Danilo Santini, Davide
Piazzi, Franco Ferria, Franco Pescara, Giuseppe Romano, Jean Dondeynaz, Katia Negri, Massimilianc
Gori, Michele Sapia, Paolo Frascella, Simone Dezi, Stefan Federer, Stefano Gobbao e dai componenti la
delegazione ratante

e la UNIONE ITALIANA DElI LAVORI AGROALIMENTARI - UILA-UIL, rappresentata dal
segretario Generale Stefann Mantegazea, dai Segretari Nazionali Giorgio Cama, Gabriele De Gasperis,
Guido Majrone, Enrica Mammueari, Michele Tardaglions, dal tesoriere Alice Mocci, assistiti da Teresa
Annuneiata e dal componenti la delegazione trattante costituita da Alberto Baftagling, Giuseppe Bozzimi,
Pietrd Buongioma, Mirko Cavallini, Delfine Cogcia, Michele [V Agosting, Gaia Garau, Fierpaolo
Guerra, Leonarde Lippa, Luca Lombardo, Daniele Marcaccioli, Antonino Marine, Antonio Matei,
Antonio Merline, Sergic Modanesi, Gerarde MNardicllo, Gennaro Pesce, Raffacle Primiani, Emilio
Saggese, Eleonora Tomba, Maurizio Verrani, Evgenio Zallocco

stipulano il presente conratio collettivo nazionale ¢i lavore per | dipendenti dei Consorzl Agrari.



PARTE PRIMA - RELAZIONI SINDACALL

Art. 1 - SISTEMA CONTRATTUALE, DECORRENELE, DURATA E PROCEDURE PER L
RINNOVO DEL C.CN.L.

b

|| sistema contrattusle, di cui al presente articolo, intende dare anuazione ai prineipi isplratori dei

protocoll terconfederali, e cui disposizioni. anche non riprodotte, s"intendane qui integralmente
richiamaie, Alla luce di quanto sopra if sistema contrattuale prevede un contrafto collettivo nazionals
di lavero e un secondo livello di eontratiazione aziendale per le materic delegate.

1l contraito colletivo narionale per i dipendenti dei Consorzi Agrari avrl durata quadriennale sia per
la parie economica che per la parte normativa e sard tacitamente rnnovato di anno in anno gualora
non venga disdetiars da una delle parti stipulanti, con lattera raccomandata con ricevuta di fitoma &
ramite PEC, almeno set mesi prima dellz scadenza del contratio stesso.

[l presente confratio, che sostituisce in ogni sua parte quello stipulato il 27 maggio 2087 e
contestualmente soltoscritto dalke medesime parti contraents, fatte sabve le specifiche decorrenze
espressamente previsie. decorre dal 1% gennaio 2020 ¢ scade il 31 dicembre 2073,

Le richieste per il rinnovo del ¢.c.n.l. saranna presentine, & merzo lettera raccomandata con ricevita
di ritorno o tramite PEC. almeno singue mesi prima della scadenza e le wratlative per il rinnovo
verranno aperte riei quindici piomi immediatamenie cuccessivi alla presentazione delle stesse in
medo da pervenire alla stipulazicne del nuovae contrane pessibilmente entro il termine di scadenza
di quello disdettato. Nei sefte mesi decorrenti dalla data di presentazione delle richieste, le Parti non
assumerannc iniziative unilaterali né procederanno ad aziont diretie,

L'aumento sconomica, definito dal nnnovo contrattuale, decorre dal primo giomo del mese
successtvo alla seadenza del contratto, Cualora nel ermine dei successivi e mesi dalla data di
seadenza del c.e.nk non si sia raggiunto alcun secordo per il suo rinove, ie Parti definiranno gl
aspelti economici relativi ol periodo di cirenaa contraruale.

Arl. 1 - CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO

T

In ogni singold Consorzio werrd stipulato un accardo integrativo del presente conliana tra i
rappeesentanti del Consorzio € le RSU/RSA, unitamente alle struturs territoriali delle
Organizzazioni sindacali stipulanti il presente coniratto.

La cortrattazione a livella apiendale riguardera esclusivamente le materie, indicate net SUCCESsIVI
commi 5 € 6, per le quali il contratto nazionale rinvia la definizione alle Parti aricndali, nei limiti ¢
secando le procedure di seguiin pree isate, nel rispetto del pringipio secondn cui la contrattazions
aziendale non dovr riguardare materie 2ia definite a livello nazionale.

Gli accordi integrativi aziendali hanno durata quadriennale ¢ la koro stipulazione non pPOtEa comungue
gvvenire primi che sin Irascorso un Anno dalla data &i entrata in vigore del c.en 1. Le proposte per il
innovo dell’accorda di seconda livello dovranno essere inviate al Consorzio e ad ASSOCAF tre
mesi prima della scadenza d il Comsorzio dovri avviare |a rafativa entre un mese dal ricevimento
delle stesse, In casa di mancato accordo le Purti nazionali interverranno per verificare i motivi che ko
harno impedito per tentare di rircverli.

Le Parti nazionali assumona I'impegno di intervenire per garantire i principi sopra affermati. qualora
in sede locale ne venisse richiesta la deroga.

La contratiazione sziendale riguarda le materic il cui rinvio & stato espressamente previsio dal
presenteccnl. dagliarm. 4, 8, 15 (secondo ¢ terzo commal, 22 {sesto, ollavo, NONG comma & decimo
comma), 23 (lereo commal, 26 {terzo, quinto @ seltimo commal, 30 (guintd comma), 33 (secondo
comma), 33 (1erzo, guaro ¢ sesta commal, 30 (secondo, terzo, quarto, SeR0 € seftimo commal, 40,
45, 51 (prime, tereo € guarta comima)

Sard, inoltre, di compelenga della contrattazione aziendale la definizione delle modalita, def eriteri e
degli obiettivi a cul dovranno csserc collegate le erogazioni <alariali di secondo livello, denominate
premio di risultato, che dovranno lassafivamenta averc caratteristiche tali da consentire
I"applicazions del particolare trafiamento contributive e previdenziale stabilito dalla normativa
vigente in materia di incentivazione della contrattazions di zeconds livello.

[ali erogazioni dovranno essere variabili € pon predeterminabili, in quanto strettarmente collegate al
parziale o tolale conseguimento degli obiettivi prefissati € non samnag utili ai fini di alcun istituto
contratiuale, ivi compreso il traftamento di fine rapposto.
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Gli obiettivi a cui saranno collegate e erogazioni salariali definite a livello aziendale. dovranmo
essere comelati ai risultati legani all'andamento economice del Cansorzio Agrano, quale si desume
dal bilancie aziendale, oppure alla verifica di positivi risultati derivanti da una diversa organizzazione
del lavoro concordata tra le Parti al fine di conseguire, anche mediante il ricorso a flessibilitd di orario
di lavoro elo alla realizzazione di programmi intesi a otlenere incrementi di produttivith o
mighoramento dell'efficienza e della qualith dei servizi fomiti agli operator agricoli.

Nei Consorsi Apran nei quali non & stata rinnovata la contrattazione integrativa aziendale sara
definito, d'intesa con la rappresentanza sindacale aziendale (RSU/RSA), laddove costituita, un
premio annuale di risultato, collegato ai fini della detassazione a criteri di misurazione economica
desumibili dalle risulianze del bilancio e, nel caso dei Consorzi in liquidazione coatta amministrativa
con autorizzazione all"esercizio provyisono delle attivita di impresa, dellz situazione riepilogativa
annualmente trasmessa al Ministero che esercita la vigilanza. | sudderti criterd farsnno riferimento,
progressivamente. all”incremento del rapporto tra fatturato e numero dei dipendenti, alla differenza
positiva tra valore e costi della produrione {punti A — B del bilancio) ¢ al positivo risultato di
ESErCIEND.

Qualora nessunc degli obiettivi di cul al comma precedente o degli cbiettivi definiti con la
contratiazione aziendale dovesse cssere consecguito, sard riconosciute un premio del 2% dello
stipendio base per quattordici mensilitd a titolo di garmneia retributiva.

Art. 3- MRITTI M INFORMAZIONE E CONFRONTO PARTECIPATIVD

Le Parti s"impegnano reciprocaments a sviluppare un sistema di releziond sindacali pid efficace ed
incisivo che o tutti 1 livelli sia in grade non solo di prevening eventuali situaeioni di con(Tittualita,
ma ﬂm.ht di garmntire un confronte sulle politiche ocrganizzative e socictarie che incidano sulle
attivita svolie dai Consorzi Agrari 2 sull"ordinario svolgimento delle amivita lavorative. In
particolare, le Pari converngono sull"utilita di potenziare i meccanismi di informazione e confronto
partecipativo in merito alle decisioni che 1 Consorzi assumono sull innovazions, organizzazione
del lavoro, i processi di fusione, di terziarizzazione del lavoro ¢ la formazione trumite appositi
incontri da svolgersi con be nispettive rappresentanze territoniali e aziendali.

Le Parti, ferme restando le rispettive distinte responsabilita delle amministrazioni ¢ delle
Organizzazioni sindaculi dei lavoratori, in relazione alle esigenze di una programmazione che tenga
conto dello sviluppo sia dell"occuparione, con particolare riguardo ai giovani, sia delle attivita
consoefili, in collegamento alle evenwuali inmziative regionali per il settore dell’ agroindustria,
convengono che i dintti 4 informazione siano articolati 2 livello nazionale, regmnair. e ariendale.
Le Parti in relazione a situazioni che pussano venficarsi che riguardino la g-enemhm dei Consarzi
Agrari, verificheranna 1a possibilita di pasizioni concertate nei rgaandi delle istituzioni sia a livello
centrale che in sede regionale, nel casa i problemi insodti riguardino le impeese di una o pif regiond,
A livello nazionale Iz commissions bilaterale nazionale ristretta, costituita con il c.e.n.l. del & marzo
1908, potra svolgere compiti di monitoraggio, studio & indirizzo delle politiche di settore elaborate
dalle istituzioni inerenti le attivitd di dirctto interesse dei Consorzi Agrari oltre che effetiuare un
esame congiunte dei temi generali riguardanti ks riforma ¢ Astratturazione del settore consortile. la
formazione ¢ nqualificazione professionale dei lavoratori del settore, i problemi connessi all” igiene
e alla sicurezza dei luoghi di lavoro,

Entro il 31 maggio di ogni anno, nell’omtica di avviare e consolidare i meccanismi di informazione
edi confiomo, ASSOCAP illustrerd alle Organgzzazioni sindacali dei lavoratori i risultati produrtivi
e commerciali conseguiti dai Consorzi nell"anno precedente ¢ i dati previsionali ¢laborati per I'anno
in corso riguardanti le stesse materic. Saranno, inolire, illustrati i progeammi di wrivita deliberati
con particolare riguardo all’ sccupazione, all'insediamento di nuove astivita produttive, ad eveniuali
programmi rorganizzativi, allo sviluppo di nuove tecnologie e all'indinzzo degli investimenti.

Il confronte partecipativo riguardera anche gli investimenti realizzati, evidenziandone gli aspetti
operativo-funzionali € le conseguenze per i lavoratori sul piano occupazionale e professionale. Nel
corso dei suddetti incontri ASSOCAP fornira anche informazioni sui finenziamenti pubblici erogati
o richiesti nel quadro delle leggi vigenti.

Sempre in sede nazionale, ASSOCAP ﬂ::crmri dati sul numero dei dipendenti dei Consorzi, distinti
per sesso, per qualifica ¢ per classi di etd, nonché sulla prevedibile evoluzsone dei dati stessi in
relazione aghi investimenti prosrammat




7. Le informazioni relative a eventuali piani di riorganizzazione ¢ sviluppo claborati dai Consorz

1o

Agrari, verranno discusse in tempi diversi ¢ in rapporto al completamento dell’elaborazione dei
piani medesimi ma comunque prima dell*avvio degh stessi processi,

Al vari livelli repionali saranno tenuti incontri tra ASSOCAP e le strutture sindacali delle
Ohrgoanizrazioni stipulanti | presente contratto, per informazioni che riguarderanno le seguent
matesie:

a} le strutture programmate nonche quelle realizzate nell’anno precedente allo scopo di formire un
adegunto sostegno alle gitivith dei soci dei Congorzi Agrari, in coerenza con le miziative assunte
per lo sviluppo dell’economia agricola a livello regionals;

b) le iniziative adottate doi singeli Consorzi o da essi programmate per nuovi insediament
produttivi nel teritorio regionale;

c) finanziamenti pubblici nazionali e regionali, erogati ai Consorzi Agrari per le iniziative di cul
SOPTa;

d) il livello occupazionale dei Consorzi operanti mel territorio considerato, con dati relativi al
numero dei liverator distinti per sesso per qualifica e per classi di etd, anche in relazione alla
prevedibile evoluzione occupazionale indofta dai programmi di investimento.

Nelle riunioni di cui &i commi precedenti, le Parti esprimesanno le proprie autonome valutazioni
sul programmi esposti, valutazioni che saranno riporate. unitamente ai dati forniti, in apposito
verbale che sarh redatio nel corso delle stesse riunioni,

A livello aziendale, le direzioni dei Consorzi daranno informazion alle RSUJRSA. e alle
strutture territoriali delle Organizeazioni sindacali stipulanti il presente contratto, sui programmi di
investimento riguardanti nueve attivitd, al fine di esaminare | riflessi di tali intriative sui livelli
occupazionali, sull'organizzazione del lavoro e sui percorsi formativi che si rendessero necessan

. Preventivi incontri avranmo luogo in cago di fusiond, di rigrutturazioni aziendall o di

rioranizzasion axendali, modificative dellorganizzazione del lavorn, in relazione ai consistenti
riflessi sull’occupazione e sulle condiziom di lavors.

.In cuso di scorporo di talune amivitd, i Consorzi duranno preventiva informazione alle

R.SUSR.S.A, dei relativi piani in apposito incontro preliminere all’esame congiunto previsto
dall"articolo 47 delia legge 29 dicembre 1990, n. 428.

. Specifici incontri avranno, inolire, luoge per informative e chinrimenti sui piani di risanamento ¢

rilancio dei singoli Consorzi Agrari, al fine di perseguine convergenze nella solugione dei problemi
mrrendnli.

. Mel verificarsi delle circostanze di cui ai commi precedenti, i Consorei Agrari, confrontandosi con

le Organizzazioni Sindacali, utilizzeranno gli strumenti legislativi ¢ contraruali previsti dalla
legislazione vigente per la salvaguardia del reddito dei lavoratori e dei livell oecupazionali.

In relazione alla scadenza previsita dalla normativa pro lempore vigente delle autorizzazioni
all'esercizio provvisono delle attivith di impresa concesse ai Consorzi in liquidazione coatta
amministrativa, in relazione alle situazioni che potrebbero presentarsi, sars osservata la seguente
procedura:

a) nel caso un Consorzio in liguidazione coatta amministrativa sia in grado di presentare la
domeanda di coneordatoe ai sensi dell’amicolo 214 della Legge Fallimentare, prima del deposito della
atessa presso il Tribonale competente, le Parti locali verificheranno quali saranno le ricadute
oecupazionali sia nel case del ritorno i Aomis dell” Azienda, siz nel caso che successivamente a tale
circostanza 2 renda indispensabile procedere a una fusione con aliro Consorzino;

b) qualora la domanda di concordato presentata non venga omologata o che si renda improponibile
ln domanda di concordato, le Parti focali esamineranno quali soluzioni alternative si possano
perseguire ed in particolare quali ricadute occupazionali si potrebbero verificare nell'ipotesi che
venga autorizzata dall' Autorith preposta alla vigilanza, la cessione & qualungue titolo dell’azienda
o del ramo di azgienda costituito dall esercizio provviserio in favore di altro Consorzie, ovverd di
cooperativa agricola operanti nella stessa Regione o Regione confinante che siano in
amministrazione ordinaria,

2} nel casa di cessione di azienda o di ramo di scienda, ai sensi dellaricolo 210, secondo comma,
della Legge Fallimentare il Consorzio cedente e I'impresa o la cooperativa acquirente dovranno
osservare la procedura stabilita dall’an. 47 della legee 29 dicembre 1990, n 428 @ sum:essne
modificazioni, precisando quale sar il e.¢.n.l. ed il trattamento assicurativo/previdenziale che verrd
applicato al personale che passerd alle sue dirette dipendenze, fermo restando il mantenimento dei
trattamenti pzmﬂmtcmcmc operanti, Se la cooperativa acquirente prende la denominazione di
Consorzio Agrario ai sensi dell’art. 9 dela legge n. 99 del 2009, detta cooperativa dovrd
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contestualmente assumere anche I'obbligo di applicare al personale ad essa trasfenito il tratamento
previsto dalla contrattazione collettiva per i dipendenti dei Consorzi Agrari.

|6, Nell'ipotesi che la procedura ¢ ghi impegni sopra definiti non venissero osservati, ke Parti Nazionali
chiederanno congiuntamente all’ Autorita di vigilanza la convocazione di un tavolo per Iesame
defla vertenza prima che da parte sindacale vengano avviate amoni per violazione dei patti
contraftuali sottoscritt,

17T In caso di fusioni, di ristrutturezioni aziendali o di riorganizzaziont aziendali modificative
dell’crganizzazione del lavoro, le Parti locali si meontreranno per una verifica della posizione
professionale dei lavoratori. Analoga verifice, in presenza delle situnzioni di cui sopra, s
effettuata per quanto riguarda I'applicazione delle normative contenute negli articoli 39 e 40
riguardanti le trasferte ¢ | trasferimenti.

18, In caso di modifiche dell"organizzarione del lavore comportanti 1 istituzione in via permanente di
twrni di lavero netturno, verra garantito un incontro specifice anche con le Part territoriali.

Arl 4 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

|, | Conscrzi st impegnanc, previa consulizzione delle R.3.UJR.5.A. aorganizzare il lavoro nel quadro
della funzionalid dell*azienda, in modo da favorire Parricchimento professionale dei lavoraton,

2. In questo senso le Pami intendono promuovere lo sviluppo e la valorizzazione delle capacita
professionali dei lavoratori, tenuto conto delle esigenze delle varie attivith aziendali, ritenendo di
comune inferesse l'equilibeato evolvers: della condizione der lavoraton, delle tecnologie ¢ della
produttiviia.

3. Pnma di disporre assunzioni di personale da assegnare a uno dei primi cinque livelli, 1 Consorzi
esamingranng, sentite le RESU/RS.A | la possihilita di coprire i posti relativi con elementi gid in
servizig, anche con contratto a termine, ritenuti idonei.

4. [ Consorzi e be R.5. USRS A verificheranno annualmente, o su richiesta motivata di una delle Parti,
il livello di professionalith raggiunto dai lavoratori in rapparto allorganizzazione del lavoro anche in
relazione o eventuali programmi di formazione.

3. WNon posgono essere instaurati rapporti di consulenza con il personale dipendente cesato dal servizio
per un perindo superiore a sei mesi. [N parficolan deroghe o eventuali proroghe, comungue
eecefionall, card data comunicazione alle RS LIRS A

Art. 3 - ASSEMBLEE

L. 1 lavoratosi, zi sensi dell’anticolo 20 della legge n. 300 del 1970, possono riunirsi per la tranazions
dei problemi di interesse sindacale ¢ del lavoro, in idoneo locale che verrd loro messo a disposizione
dal Consorsio.

1. Deme runioni pofranno essere indette, singolarmente o congiuntamente, dalle RSLJ/RSA.
costiuite nell'ambito delle Urganirzazions sindacali stipulanti 1| presente contratto o dalle stesse
Organizzazioni Sindacali territoriali, preavvisando la direzione del Consorzio almeno il o
precedente. 1 nominativi del dirigenti sindacali estemi che infendono partecipare all” Assemblea,
dovranno essere preventivamente comunicati alla Direzione ariendale,

3. Leriuntoni potranno essere tenute anche durante 1 orario normale di lavoro nei limiti di 14 ore annue,
cumulabili nell'arco di validita del presente contratto, o

Art. 6 - PERMESSI E ASPETTATIVE SINDACALI =

1. Ai sensi dellaticole 19 della legge n, 300 del 1970, rappresentanze sindacali passono essere
costituite & iniziativa dei lavoretoi, nell"ambite delle Organizzazioni sindacali firmatarie il presente
Coqtratio.

2. [ eomponenti delle RS U, laddove sono state elette in conformita a quanto previsto dall’ accordo del
20 dicembre 1995 (all. H). avranno dirilio a1 permessi retribuiti previsti nel nchiamato accordo.
3. I dirigenti della R5.L. e in caso di mancata elezione della R.SA., per I'espletamento del loro

mandato aveanne diriito a permessi retributi secondo le norme della legee n, 30 del 1970, Di tali

permessi usufruiranno un dirigente per ogni 100 lavoratori, o frazione di 14, occupari nel Consorzio
.5 e |'I !
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con contratto a tempo indeterminato e disciplinati dzl presente contratto, per cascuna delle R.5.A.
YRS, presenti nel Consorzio,

4. In caso di mancaia costituzione della R.S.USR.S A per stabilire il numero dei beneficiari della

tulela, ai sensi degli articoli 18 e 22 della legee n. 300 del 1970, valgono i criteri di cui al comma

precedents, in decoga al limite numerico previsto allarticolo 23 della legge n. 300 del 1970 |
nominativi dei benefician di detta tutela saranno comunicali per iscritto alla direzione aziendale dalle

Organizzazioni sindacali ¢tipulanti il presente contratto, In caso di mancata comunicazione dei

nominativi suddeni, la tutela di cui agli articoli 18 ¢ 22 della legge n. 300 del 1970 $intende

rinunciat.

Per i lavoratori chiamati a far parte di consigli 0 comitati direttivi regionali o provinciali. ai semsi

dell*ar. 30 della legge n, 300 del 1970, per uno o piﬁ dirigenti di cgni Organizzaewone sindacale

presente nel Consorzio sono previste ottama ore annue i permesso retribuito, Per i dirgent

nazionali, le singele Organizzazioni firmatarie il presente contratio avranne diritto @ un monte di

millesetiecento- cinguanta ore annue. Al fini della fruizione di detti permessi, le Segreterie nazionali

e faranno richiesta alla [hrezione del Consorzio & ad ASSOCAP, precisando il nome del dirigente,

il numera delle ore ¢ il giorno, in conformita a quanto previsto dall’art, 30 della legge n. 3040 del

1970, Le modalita di fruizione del monte ore da parte dei dirigenti nazionali sard oggetto di specifico

accordo tra le Parti.

. Resta stabilito che le predette limitazioni non riguardane i permessi chiesti dai componenti di consighi
o comitati direttivi nazionali, regionali o provinciali, quando detti permessi siano in diretia relazionc
con la tutela dei lavorator dei Consorei Agran per:
< trattative rguardanti 1a stipulazione dei contratti nazionali ¢ dei contratti di secondo livella;

- ncontri richiesti dalle direzioni consortili:
- partecipazioni ai congressi provinciali ¢ nazionali della categoria di appanenenza;
- partecipazione a assembloe del personale dei Consorzi Agrari.

7. Mei suddeiti casi | permessi, per essere esclusi dal monte ore predetto, devono essere richiesti, con
indicazione del nome e della motivazione, dalle segreterie sindacali nazionali, regionali o provinciali
& seconda delle competenae.

3. Sara, altresi, cura delle Organizzazioni sindacali firmatarie o delle strutture territoriali, comunicare
ad ASSOCAP, | nomi dei componenti | consigh o comitati nazionali, regionali o provinciali aventi
diritto a wsufruire del monte ore anneo di cui al quinto comma del presente articolo,

9, Il godimento dei permessi di cui al commi precedenti deve avvenire in modo da noa pregiudicare il
bucn andsmento defle amivita produttive. Sard cura di ogni Organizzazione sindacale evitare la
contempaoranea assenza di pit dirigenti sindacali dal medesimo servizio, ufficio, magazzine o
stabilimento

L0 | permess: sindacali debbono essere richiest per iseritio con un preavviso di almeno 24 ore, salve
giugtificato motive di impedimento, tramite le RS U/RS A ovvero i consigh o 1 comitan diremivi
nazionali, regionali o provinciali a seconda delle rizpettive competenze,

| 1. La normativa sui permessi sindacali di cui al presente articolo annulla eventeali diverse normative
concordate axiendalmente o non puél essere modificata con successivi accondi aciendali.

12, 1 lavoratori chiamati a ricoprire canche sindacali nazionali o periferiche, che chiedano di essere
collocati in aspettativa per la durata del loro mandato, usufruirannd del tratamento previsio
all"articoln 31 della legge n. 300 del 1970,

13, Le richieste per I"oftenimento dell’aspetativa di cni sopra saranno presentate peér iscritto alla
direzione del Consorzic, unitamente a una dichiarazione delle segretenie nazionali o periferiche delle
Crganizzazioni sindacali stipulanti comprovante la carica rivestita dal lavoratore interessato.

i

NOTA A VERBALE

Al fine di garantive esercizio dei divitti sindzcali, disciplinati dal presente contraito, i processi di riasserto
del sistema consortile non modificheranne il meceanismo di rappresentanza attualmente vigente con
particolare dguardo alla garanzia del mantenimento dell’attuale livelio di operativita delle rappresentanze
sindacali. Le Parti s: riservano di intervenire per aggiornare in tal senso I Accordo 20 dicembre 1995 per
la Costituzione delle Rappresentanze Sindacali, costituente I"Allegato H del presente CCNL, per
garantirng una pit agevole applicabilitd ¢ diffusione.



Art. 7 - CONTRIBUTI SINDACALI

|. Il Consorzio provvedera alla trattenuta del contributo associativo sindacale ai dipendenti che ne
facciano richiesta mediante consegna di una lettera di delega debitamente sottnscritta da! lavoratore,
i conformith a quanto stabilito con aceords del 13 ottobre 1995 {all. G

Art. B- VERTENZE SUGLI INQUADRAMENTI

l. Le REUJREA, potranno, annualmente, prospettare alla direzione del Consorzie motivate ¢
circostanziate richieste di rettifica di inquadromento dei lavoraton, anche per la qualifica di quadro,
in relazione alle mansioni da essi svolte.

ATL 9 -VERTENZE DI SECONDA ISTANZA

1, Nel caso di verienze non nisolte in sede locale, riguardanti Ninterpretazione delle norme del presente
contratio, nenche [a mancata stipulazione des contratti di secondo livello di cui al precedente articolo
2, il Consorzio o le R.S.LL/R.5.A., potranno ricorrere alla Commiszsione di cui all’aricelo 3,

L incontro tra le Panti avverrd, di massima, nell'ultime decade dei mesi dispari per I'esame delle

vertenze rimesse entro il mese precedente.

3. La Commissione predetta ha piena facoltd di concludere accordi vincolanti per le amministrazioni
consortili e per il personale interessato. Cralora Pincontro venga richiesto o dalla Amministeszione
del Consorzio o da una B8, UJ/R.8 A Fahra Parte non potra rifiotars: di trattare la vertenza in sede
nazionake

4. Non poteanng essere imesse alle Parti nazionali vertenze nguardanti l'inguadramento di singoli
dipendenti, a meno che noa riguardino linterpretazione delle nonme sulla classificazione,

rd

Art. 10 - AMBIENTE DI LAVORO

I. Le vertfiche e i comtrolli dellambiente di Tavoro e delle condizgioni di safute dei lavorsori, verranno
effetuate in conformitd a quanto previsto dal d.lgs. n. 81 del 2008 e successive modificazioni €
integrazioni.

Z. Per la designazione del Rappresentante della sicurezza. le anribuzioni, la formazione € | permessi
retribuiti-allo stesso spettanti, si rinvia a quanto previsto nell’accordo del 22 dicembre 2009 {all. L),
Il Rappresentante della sicurezza dei lavoratori dard la sus collaborazione alle operazioni per
I'eventuale aggiomamento del documento di valutazione dei rischi e, in relazione all'incarico assolto,
potri prendere visione della mappa dei rischi periodicamente aggiornata.

3. Sono considerate mansioni particolarmente pesanti la movimentazione manuale dei carichi di peso
superione ai trenta chilogrammi, Per la movimentazione manuale dei carichi dovranno essere adottate
le misure previste all'articolo 168, secondo comma, del d.lps. n. §1 del 2043, %,

Art. |1 - PARTOPPORTUNITA' - COMPORTAMENTI DISCRIMINATORI - MOLESTIE A

|, Le Parti, tenuto conto detla Direttiva CE n. 73/2002. recepita dal d.1gs. 30 maggio 2005, n. 145, in
materia di paritd di trattamento, favoriranno ln promozione di azioni atte a valorizzare la \
professionalita del personale femminile ¢ le condizioni di lavoro di deno personale, per quanto attiene
ai congedi per cure ¢ formutivi. nonché la concessione compatibilmente con le esigenze organizzative C/?:
del part time alle lavoratrici rientrale dal congedo per matemitd. A (al fne viene istitita una _{ff
Commissione hilaterale per esame dei problemi connessi alle pari opportumnita,

2, In sede di riunione della predena Commissione, ai sensi dell'art. 3 del presents contratte, verranno |
date indicazioni ¢ notizie sugli sviluppi di carriera del personale femiminile nei Consorzi Agran ¢
[ormulate proposte per Fattuarione della parta. dﬁﬁ

3. Le Organizzazion sindacali patranno prospettare a tale riguardo problemi e siluaziond particoluri

richiedenti un eventuale esame congiunto, A
g :
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\l



4.

Per quante riguarda | comportamenti discriminatori | Consorzi Agran deranno atluazone ¢ si
atterranno alle disposizioni contenute nei decreti legistativi n. 215 ¢ n, 216 del 2003 mentre per
comportament! definiti di “mobbing” non esistende una definizione legislativa del fenomeno s
conviene di assumere a lermind di Aferimente di cosa debba intendersi la circolare dell' INAIL del 17
dicembre 2003, n.71.

Sara compito della Commissione di cui al primo comma occupassi anche delle problematiche

connesse 8l compartamenti di cui al comma precedente anche al fine di dinmer: eventuali
controversie eventualmente insore in sade locale.
Alle lavoeatrici, vittime di violenza di genere, in presenza dei presupposti di eui all’articolo 24 del
dlgs. 15 giugno 2015, n. 80, & riconoscivto il diritto di astenersi dal lavoro per un periade massimao
di 4 mesi ¢ a percepire, duranie tabe periodo, unindenniti corrispondente all"ultima retribuzione, con
riferimento alle voci fisse ¢ continuative del trattamento e il pericdo medesimo ¢ coperto da
contribuzione figurativa. L indennita ¢ comisposta dal datore di lavoro secondo le moedalith previste
per I*indennitd di maternitd, Il suddeno periodo, fruibile su base oraria o giomalicrn nell"arco
temporale di tre anni previo accordo con la direzione del Conserzio agrario, ¢ computato ai fini
dell'anzianith di servizio a i ghi efferi, nonché ai fini dells maturazione delle Terie, della
tredicesima mensilitd e del rattamento di fine rapporto.

Art. 12 - FORMAZIONE CONTINUA F CONGEDI PER LA FORMAZIONE

-
L2}

In relazione alle vigenti disposizioni in tema di formaziene permanente dei lavoratori, anche con
uiilizzazione delie disponibilich in sede regionale del Fondo sociale europen e del fondo a cui i
Consorzi hanno destinato il contributo dello 0,30% in passato versato all'TNPS, le Parti convengono
che la formazione debba essere orientata al perseguimento dei seguenti obicttivic
a) Acquisizione di professionalita specifiche in grado di rispondere alle esigenze delle aziende
consortili;
by Aggiormamento dei lavoratori gl fine di prevenire Mobsolescenza delfa professionalivh da lore
posseduta;
¢) Facilitazione del reinserimento del lavoratore rimasto assente per lunghi periodi a causy di
infortuni sul lavors, malattia o maternita, congedi di cul al presente Contratic;
d} Accompagnare e sostencre 1 processi di cambiamento e trasformazione organizzaliva ¢ 3
imovazione digitale e tecnologica nel sistema consortile.
I Consorzi, in apposita incontro, comunicheranno alle RSA/RSU i programmi formativi che
intendono avviare in conformitd agli obkertivi indicati al comma precedente, precisando la durata, i
nismers dei lavoraton interessati, suddivisi per sesso e le esigenze di preparazione professionale ai
fini della copertura di posizioni funzionali carenti; in detti incontr, le RSA/RSL potranno presentare
loro proposte formative. A conclusione del programma formativo | Comsorzi, in apposile incontro,
forniranne a consuntiva informazioni sui risultati del percorso attunto e sulle eventuali implicazioni
organizzative. Le REARSL patranno fornire 1e boro valutaziond sia sl programmi formativi, sia sui
duti consuntivg illustrat,
Ai sensi dell’articole 3 della legge 8 marzo 2000, n.53, i lvomtori con almenn cingue anni di
anzianita di servizio possono chiedere una sospensione del rapporto di lavero a fini formativi per un
periede continuative o frazionato non superiore a dodici mesi nell'arco dell*intera vita lavorativa, B
fatte obbligo al lavorstore all'atto dell'assunzione dichmarare Pavventura fruiziones nel corso di
precedenti prestazioni lavorative di periodi di sospensione del rapporto di lavore per formagione.
& sospensione del rapporio per fini formativi pud essere richiesta per il conseguimento del titelo di
studio di secondo grade, del diploma universitario o di laurea ovvero per la partecipazone sd attivita
formative diverse da quelle organizzate dall’ aziends.
I eongedi formativi danno diritto alla conservazione del posto ma non alla retribuzione & comportano
la sospensione agli effetti di tumti gli istituti contrattuali dell’ anzianita di servizio. Deni congedi non
sono cumulzbifi con be ferie, la malattia, o altri permessi. Uina grave infermitd intervenuta nel corso
della fruizione dei congedi in questione comporta la sospensione del congedo.
La richiesta di fruire del congedo formativo deve essere inolirata alla direzione del consorzio con un
preavvise non inferiore a un mese per congedi fino a dieci glomi e a due mesi per congedi di durata
superiore. E in facolth dell’azienda negare o differire il congedo solo per comprovite esigende
organizzative ¢ produttive. La richissta pud essere negata o differita nel caso in cui:



a) Nom vi sia presente nell'azienda zlira persona idonea allespletamento della mansione assolta
dal lavoratere anche mediante trasferimento temporanco di un laveratore da alire unita
produttiva.

by Il lavoratore svolga funzioni di coordinamento di altri lavoratori o abbia la responsabilita di
un seftore arendale di rilevante importanza;

¢} | lavoratori che contemporaneamente polranno assentarsi non dovranno superare il 5% nel
limite minimo di una unith del personale in servizio, fermo restando che doved essere garantite
in agni réparto 1l regolare svolgimento delle attivita lavorative.

7. Llaccoglimento della richiesin sard comunicato ol lavoratore o seconda dei cast entro quindici o
trenta giomi dalla data di ricevimento della stessa,
& 1 lavoratore in congedo formativo pud richiedere, ai sensi dell’art. 7 della legge 8 marzo 2000, n.

33, una anticipazione del trattamento di fine rapporio in deroga ai criteri stabili dellarticolo 2120

codice civile e dell”aceordo del 4 maggio 2022 (all. F) sulle anticipazioni del predeto trattamento,

Art. 13- APFALTI

|. Mon polranno essere date in appalto attivitd a carattere continuativo strettamente connesse alle
peculiaritd  produttive  dell’azienda. Cooperative di facchinaggio potranno essere  utilizzate
esclusivamente per | compiti previsti dai decreti prefettizl e ministeriali

2. Inogm caso, 1 Consorzi si impegnano a non promuovere |a costituzione di cooperative tra dipendents
per lappatto di qualsiasi tipo di attivith svolta dai Consorzi siessi.

. Resta in fecolta dei Consorzi di avvalersi di imprese di servizi operanti con propri mezzi per conto
terzi in relazione alle necessita che si verifichino nelle attivita che presentano oscillazioni
nelllintensitd del lavoro, dando preventiva comunicazione dei relativi contratti di appalto alle RS
le quali potranno esprimere il loso parere in proposito per valutare eventusli coluzioni alternative,

4. Al eapitolan di appalto dovra essere allegato un documento sulla valutazione dei nischi, redatio
congiuntamente ¢on le imprese appaliatrici nel quale riportare e misure adottate per ehminare
eventuali imterferenze tra le attivitd svolte dal Consorzio e quelle dell’impresa appalatrice, ferme
restande ke reciproche responsabilits.

3. Nei capitodan o "appalto samnno inserie nomme che impegming be imprese appaliaine all osservamea
degli obblighi ad esse derivanti dalle nomme di legge in materia assicurativa e previdenziale, &7 igiene
e sicurezza del lavoro, nonche al rispeno delle norme contrattuali disciplinanti il setiore merceologico
i appartengney.

. Mon si considera appalio la gestions di attivitd da parte di cooperative di produttori agricoli.

T

CHIARIMENTO A VERBALE

Le norme di cui al presente articole non ripudardano i contratt: di agenzia, di trasporto delle merci e gli
sccordi con ke officine convenzionate per fornire 'assistenza in garanzia o riparazioni di macchine e
attrezzi, purché tali officine o le imprese di irasporte non csepuano csciusivamente lavoro per conto del

Consorzio, 1; s

™
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PARTE SECONDA
INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAYORO

Art. 14 - ASSUNZIONI

1.

)

L assunzione del personale deve essere effettuata nel rispemo degli obblight di legpe e
informazione sanciti dal d.lgs. n. 18] del 2000 e suceessive modificazioni ¢ comunicata dal
Consorzio sl interessato con lettera nella quale devono essere specificati:

a) la data di assunzione;

b} I'inguadramente con indicazione sommaria delle mansioni.

¢ il trattamento econmn ico iniziale;

d} la durata deil'eventuale periodo di prova con precisazione s¢ il repporto ¢ a termine o a tempe
inadere i inaglo;

e) tutte le altre condizioni eventuaimente concordate;

3 la sede di lavoro.

. Il Consorzio non & obblizgato a fornire le informazioni suddette nel caso di rapporti di lavoro

occasionali, intendendosi per tali quelli di durata inferiore al mése con orario di lavoro non eccedente
le atto are settimanali. E tenuto, inoltre, a consegnare al lavoratore, all'atto dellassunzione, una
dichiarnzione contenente i dati della registrazione effettuata sul libro unico del lavoro,

.1 Consorzio ha facolta di far controllare, in occasione dell'assunzione, fa idoneita fisica del lavoratore

da parte di Ent pubblici e Istitul speciahzzati di diritto pubhlico.

Il lavoratore doved comunicare gli eventuali mutamenti di domicilio successivi all’assunzione,

Le percentuali di riserva nelle assunzioni previste dalla normativa vigente non operano per i laveraton
che saranno assegnati ai livelli 12, 29, 1° super e 3°, nonché per le qualifiche professionali di
produttore, di portiere, custode, guardia giurata o comungue implicanti compiti di fiducia e per quelle
contemplate nel DM, 19 maggio 1973, | lavoratori assunti tra le eategoria riservatarie saranno
computabili ai fini dells coperiura dell’aliquota di riserva prevista dalla nommativa vigente anche
guando vengano inguadrati nelle gualifiche precedentemente individunte,

Art 15- CONTRATTI A TERMINE E LAYORO STAGIONALE

1.

3

4,

Contratti di lavoro a tempo determinate, in presenza di esigenze emporalmenie definite, potranno
essere stipulati ai sensi della legislazione vigente, nonché ai sensi dell’art. 8 della legge 23 luglio
1991, 223, Defto tipo di contratto potrd inoltre cssere stipulato anche ¢on lavoratori assunti con
rapporto & tempo parzizle. Qualora il rapporto a termine a seguito di proroghe o rinnovi superi una
durata di trentasei mesi, indipendentermente dalle eventuali interruzion: intervenute per o
svolgimento di mansioni equivalenti, il rapporto si considera o tempo indeterminato

Nelle attivita a carattere stagionale, per le quali & possibile ricorrere a contratti di durata collegata
alle campagne stagionali. si dard la precedenza a levoratoni in possesso di idonea gualificazione
professionale che gid hanno prestato la lorc opera per dette attivitd sempre che ne abbiano fatta
richiesta entro sei o tre mesi dalla cessazione del rpponto a seconda che bo stesso abbia avalo una
durata superiore o inferiore a sei mesi, 1| diritto di precedenza si estingue entro un anno dalia
ceszazione del rapporto.
Potri essere assunto personale con coniratte di lavoro stagionale per le scpuent attivits:

a) smmassi stagionali di prodotti agricoli;

b) raccolta ¢'o essiceazione dei cercall ¢ dei semi oleoss,

¢} laverazioni stagionali di selezione sementi;

d) campagne stagionali per la distribuzione di antiparassiteri, concimi, sementi ¢ mangimi;

e} campagne stagionali per lscgquisiziome i polizze assicurative, anche in applicazione delle

normative dei consorzi di difesa;

f) intensificazione stagionale di produzione e confezicnamento di materic utili alfagricoliura;

gl campagne siagionali per la favorazione dei prodoni ortofrutticoli ¢ vilivinicoli;

h) assistenza tecnica alle macchine agricole di impiego stagionale efo in periodo di compagna;

1] vendite e confezionamento di alimentari nei periodi pre-natalizi o pre-pasquali.

Per le attivitd stagionali di cui al comma 3, nonché per quelle individuate con accordo aziendale, non
trova gpplicazione la disposizione che limita & trentasei mesi i contraiti a termine stipulati con |
lavoratort stagionali. che abbiano diritto di precedenza nelle assunzioni ai sensi del comma 2,
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5. Per le attivita sopra clencate e per quelle individuate in sede di accordi aziendali. il personale in
SerViZio con contratlo a tempo determinato non potra superare il 15 % del personale con contratto &
tempo mdeterminato in forza al 17 gennaio dell'anno in cui avvengono le assunzioni, salvo deroghe
convenute tra direrione del Consorzio e la RS U R.SA.,

Art. 16 - CONTRATTO DI APPRENDISTATO

[. Per quanto riguarda la discipling dell*apprendistato valgono le norme di cus all”appesito accordao
collettivo (All. E).

AL 17T -FART TIME

1. Conformemente a quantc previsto dalla legislazione vigente, nel rapporto di lavore subordinato, anche
a tempa determinato, I"assunzione pud avvenire, oltre che & tempo pieno. anche a tempo parriale.

2. Nel contratte di lavoro a tempo parziale, da stipularsi in forma seritta, devono essere indicati:

a) gli elementi previsti dall'articole 14, comma 1, del presente contratio collettivo:
b} la durata della prestazione lavorativa ¢ la collocarione temporale dell’orario con riferimento al
giormo, alla settimana, al mese e all"anne,

i. I trattamento economico & normative del lavorators 3 tempo parziale & riproporzionato in ragione
della ridotta entith della prestazione lavorativa ¢ non pud essere mene favorevole rispetto al
lavoratore a tempo pieno di pari inguadramento.

4. Qualora il Consorzio intendu assumere personale a tempe parziale & tenuto & darne tempestiva
informazicne al personale gid dipendente con rapporio a tempo pieno occupato in unith produttive
gite nello stesso ambito comunabe ed alle RSARSL, anche mediante comunicazione serifta in luogo
accessibile a tutti nei locali dell’mmpresa. «d 2 prendere in considerazione le domande di
trasformazione a tempo parzisle dei rapporti dei lavorarori dipendenti a lempo pleno.

3. Nella domanda scrima inolirata ai sensi del precedente comma 4 dal lavoratore 8] Consorzio per |a
trasformazicne del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, dovrd essere indicato il motivo della
richiesta e la eventuale durita se la richiesta non dovesse essere a carattere definitivo. Le lavoratrici
madri potranno acceders, compatibilmente con le esigenze organizzative, al part time al rientro dal
petiodo di astensione obbligatoria prefissandone la durata, In caso di part time richiesto per sccudire
1 figh di eta inferiore a tre anni, potranno, 8 domands, tornare a fempo pieno previa comunicazione
scritta da inviare almeno sessanta giomi prima della data prevista per il nientre in servizio, 1]
Censorzio comunicheri sempre per iscritto entro trenta giomi al lavoratore interessato, | eventuale
aciettazione della richiesta e la prestazione ridotta avra decomenza dal 1® del mese successivo
all'accettazione della domanda. Per il perscnale mguadrato nei primi due livelli il rapportn di lavoro
a tempo parzizle pud essere instaurato 5000 in presenza di mansion o atlivith che lo consentano senza
provocare turhative nell organizzazione del lavoro.

&. Dualora non vi sia prefissione di termine, & riconosciuto al lavoratore il diritto di priorita al ritormo a %‘
lernpo pieno qualora da parte del Consorzio si procedesse ad assunzioni di lavoratori a tempo pieno
per mansioni, eguali o equivalents, svolte da lavoraton a tempo parziale in servizio presso strutture
ubicate entro 50 km dall'unitd produttiva in cui si presenta 'esigenza di assumere. Nel verificarsi di
tale eventualita, 1l Consorzio € tenuto @ darne tempestiva comuinicazions al personale al fine di 1
consentire esercizio del diritto al ritomo a tempo pieno. In carenza di nuove assunzioni, |a richiesta rml":

di passaggio a lempo pieno polrd cssere 2ccolta dal Consorzio compatibilmente con le esigenze | -
aziendali. ﬁ‘.‘

7. Al lavoratore che presta la sua ativitd con rapporio & tempo parziale potranno essere richieste con il .
S0 consenso prestazion di lavoro supplementare, eccedenti ciod I'orario di lavoro concordato, nel La‘
limite massimo del 10 % delle oré annue di prestazione concordate, con I'ulteriore limite massimo ﬁ
di 20 ore mensili e di non pil di 2 ore giomaliere, in presenza di eccezionali esigenze di lavoro, di 5
intensificazione stagionale delle attivita a coi € addetto o di eventuale sostituzione di lavoratori
assenti per malamia o infortunio. Le ore di lavoro supplementare somo retribuite con una _
maggiorazione del 30 % della retribuzione oraria, compensativa degli istituti retributivi indirett: :c'%r‘
differiti ad eccezione del TFR. Qualora venissero superate le ore di lavoro supplementare sopra
stabilite, la maggiorazione della retribuzione oraria viene elevata al 50 %. In caso di prestazione in
ore noturne o in giomate domenicali o festive, le predetie mapggiorzioni s applicheranno sulla



retribuzione oraria maggiorata delle percentuali di mapgiorazione previste ai commi 9. 10 e 12
dell"anticolo 23 del presente c.cn.l.

B E" in facoltd del Consorzio riservarsi all”atto della stipulazione del contratto o della trasformazions:
del rapporo, la possibilita di variare |a collocazione temporale della prestazione lavorativaa tempao
parziale con un preavvise di dieci giomi salvo casi di imprevedibili necessith nel verficarsi der quah
il preavviso pud essere ridotto a cingue giomi. Se la variazione della collocazione oraria é
temporanen, per tuna le durata della stessa la retribuzione oraria sard maggorata del 10 %. Tale
possibilitd non si applica alle lavoratrici madri ¢ ai lavoraton padn per @ prima tre anm di vita del
bambring.

9, Mel caso il ricorso a prestazioni supplementari dovesse divenire ricorrente ¢ in facolts del lavoratore
richicdere che le ore di lavoro medimmente effetiuate nel corso dell®ultima Biconio in aggienta a
guelle originariamente concordate, vengano in wito ¢ in pare consolidate ad mcrementa dell orario
ridotte convenute. [I Consorzio accoglierd in 1al caso fa richiesta determinando [entith del
consel idamento d'intesa con1l lavoratone.

10. Gl accordi di secondo livello potrannc stabilire modalita di ricorso a prestazioni a tempo parzisle
nelle giornate di sabato e domenica in relazione a particolan esigenze aziendali.

11, Nella lettera di assunzione o di trasformazione del rapporto di lavore da empo pieno a tempo
parziale dovra essere indicata la distribuzione dell’orario di lavoro nella settimana, mese o anno &
seconda della tipologia adotrata, il numero massimo di ore di lavoro supplementare che possono
essere richicste ¢ la disponibilita alla eventuale modifica della collocazione della prestazione. 11
consenso alla modifica della collocazione della prestazione potra anche cssere espresso mediante
softoscrizione per accettazione della letera di assunzione o trasformarione del rapporto.

12. Wel corse di svolgimento de) rapporto a tempo parsiale il wvoratore potrd comunicare al Consorzio
per meritto, dopo che siano trscorsi almeno cinque mesi dalla sottoserizione della lettera predetta &
con un preavviso di almeno un mese, che intende rinunciare alla gid formita disponibilia alls diversa
collocazione della prestazione lavorativa per il verificarsi di ena delle segnenti documentate
siluazioni:

a) esigenze di carattere familiane;

b) esigenze di tutela della propria salute certificate dal Servizio sanitario pubblico;

¢) necessitd di assumere altro rapporno di lavoro a tempo parziale, o di attendere ad altra attivitg di
levoro aulonomo;

d) esigenze connesse alla frequenza di corsi di studio o di formazione potenzialmente coincidenti
con la diversa articolazione dell orario pattuito;

¢} per accudire i figh fino al terzo anno di vita,

13, Nella lettera di assunzione o di trasformazione del rapporio di lavoro da lempo pieto i lempo
parziale dovranno, inoltre, essere indicate le condizioni di svolgimento del rapporto per quanto
attiene alle mansioni e alla retribuzione, ¢he dovri essere proporzionata all'orario di lavero pattuite,
fermo restando che nei confronti del lavoratore & tempo parziale non potranne effettuarsi trattamenti
normativi diversi da guelli contemplati dal presente conranio e praticati al personale a tempo picno.

14, Anche nel caso di rapporto di lavoro & tempo parziale per le prestazioni supplementari o per le
eventuali prestazioni straordinarie i applicano le disposizioni di coi all*articolo 23 del presente
cenl. e i limiti temporali delle prestazioni siraordinarie, nel risperto della vigente disciplina in
materi, s intendono riproporzionati in relazione alln durata della prestarions patiuita. Del pari
riproparzionato alla durata del rapporto a tempo parziale & il perioda di conservazione del posto e di
traftamento aziendale per il cago di malattia, che viene assicurato per la durata del periodo pattuite
per il rapporto suddetto,

15. 1l rifiste di un lavoratore di trasformare il proprie mpporto di lavers a tempo pieno in rapporto a
tempo pariale, o viceversa, non costituisce infrazione sanzionabile a livello disciplinare né pud
costituire giustificato motive di licenziamento.

16, Il lavoratore afferio da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-degencrative
ingravescenti con ridotta capacitd lavorativa accenata dalla commissione medica istituita presso la
ASL territormimente competente ha diritto alla rasformazione del rapporto da tempo pieno a lempo
parziale e, a sua richiesta. al ritorno del rapporto a tempo pieno.

17. Se la patologia oncologica o quella cronico-dégenerativa ingravescente riguarda il confuge, i figli o
i genitori, nonché in caso di assistenza di persona convivente con totale ¢ permanente incapaciti
lavorativa alla quale mia stata riconosciuta una invalidita del cento per cento con necessitd di
assistenza continua, 1l lavoratore € riconosciuta b priceitd nella trasformazione del rapporio da tempo
pieno a tempo parziale. La stessa prioritd € riconosciuta nel caso di figlo convivente di eth inferore
a tredici anni o portatore di handicap ai sensi dell’articolo 3 della legpe 5 febbeaio 1992, n. 104
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18. Per quanto non espressamente disciplinato nel presente erticelo si rinvia alla legeslazions vigente m

materia,

Art. 18- FERIODO DI PROVA

I. L'assunzione pud avvénire con un periodo di prova non superiore a:

ladt Pl

» & mesi per il personale di 1% e 2° livello
» 3 mesi per il parsonale di 3° livello
o 2 mesi per il personale di 4° ¢ 5° livello
& | mese per il personale di 67 livello

. Non sono ammesse né la rinnovazione né la protrazione del periode di prova
Durante il periodo di prova, la risoluzione del rapporto pud aver lnogo per determinnzione di siascuna
delle Parii in gqualsiasi momento, senza preavyvise ne indennitd, fermo restando il diritto alle
retribuzione per il periodo di servizio effenivamente prestato.

. Trascorso il periodo di prova semza che il Consorzio abbia manifestato la volontd di rescindere il
rapporto, il lavoratore si mtendera confermato in servizio @ wme le norme del presenbe contragio
saranno applicate s decorrere dalla data di assunzione.

ART. 1% - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE - QUALIFICHE AI FINI PENSIONISTICI

I® Livello - Lavoratori in possesso di preparazione ¢ capacith professionali, che svolgono funzion
direttive con discrezionalitg di poteri, antonomia di iniziatrva e facoltd di decisione, nei limiti delle 1)
direttive penerali impartite dai dirigenti dell'azienda. '

Premessa

Per una eeatts interpretazione dei profili del 1% e del 2% livello occorre fare riferimento alla strutiura
reale dei Consorzi che si diversifica a seconda della dimensione aziendale, dei servizi forniti agh
agricoltori e delle scelte organizzative che sono state adottate in funzione delle esigenze
dell'agricolivra delle varie Province. | Consorzi sono generalmente suddivisi in settori facenti capo
alla dirigenza. Tali settori possono compréndeére una ¢ pid delle attivitd tipiche del Consorzio a
sccondn delle dimensioni ariendali e dell'crganizzazione adottate (ad esempio; un setiore pud
comprendere tutte le attiviza commerciali o una parte di esse, ovvero lutte ke attivith amministrative
o una paric di esse, non avendo rilevanza e denominazioni in uso, dato che in akuni Censorzi il
singolo sesore viene definito servizio e il sotiosetiore uificio mentre in altn, il semore viene definite
ufficio e il sonosettore sexione, repario, ece.)

In aleuni Consorzi le attivith istiuzionali sono affidate a filiali con elevato grado di awonomia
organizzativa parggonabile a quella del settore, fermo restando che per filiale si intende quellunit
periferica che svolge normalmente tutti i pringipali compiti del Consorzio e che coatrella un'area
territormle in ol insistone pii succursall O agenzic o rappresentanse.

Premesso quanto sopra, la classificazione del personale si articola nei seguenti livelli, sulla base delle
declaratoric ¢ det profili professionali esemplificativi indicati per ciascun livello,

Livelli di professwonalila E i

[

Profili professionali esemplificativ; e
Responsahile nella sede centrale di tutte le attivitd contabili (clienti, fornitori, banche, ecc.) L-ffﬂ
7

1}

2)

3)

4)

nell'ambito delle divettive generali impartite dai dirigenti preposti
Responsabile nell sede centrale delle vendite ¢ degli acquisti riguardanti un singolo settore, con
compiti di coordinamento, che provveda alla soluzione dei connessi problemi commerciali
nell'ambito delle direttive penerali impartite dai dirigenti prepost.

Responsabile di imporante complesso industriale che provveda alla programmazione dellattivies
produttiva nell'ambito delle direttive generali impartite dai dirigenti preposti.

Lavorator che svelgano funzioni 4i rilievo analogo a quello dei profili precedenti, con compiti di
coordinamento € in piena autonomiz organizrativa nel cumpo tecnico, commerciale ¢
amministrativo, nell'ambito delle direttive generali impartite dai dirigenti preposti.
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5)  Responsabile del centro elaborazione dati che operi con autonomia @ coording pit addett con ruali
operativi.

6)  Responsabile di filiale in con svolga mtte le attivita commerciali, si provveda alla raccolta del
prodofti agricoli ¢ al coordinamento commerciale ¢ ispettivo delle agenzie site nella sua zona
gssegnata,

Ty Responsabile dell'sttivita delin agenzia generale FATA che. con auldnomid Organizzativa,
cviluppi un rilevante valume d'affari e coording il personale di produzione & amministeativo,

%)  Responzabile nella sede centrale dell'organizzazione logistica per il ritiro delle merci dai fornitor.
Ia raceolia dei prodotti agricoli e la distribuzione delle merei alle unitd perifériche

2% Livefle - Lavoratori in possesso di preparazione ¢ capacita professionali comportanti Iespletamento
di importanti funzioni con discrezionalith operativa e decisionale nell’ambito delle direttive gencrali
ricevute in une specifico settore efo nell'ambito di unitd funzionali complesse,

FProgill professionadl exemplificarivi,

1) Responzabile, nellPambito di wnitda fonzionali complesse, di un sottosettore commerciale o
amministrative che open con discrezionalith operativa e decistonale e coordini il personale
addetio.

2} Responsabile di sotiosettore che provveda alla definizione con i vettorn: di contraiti di trasporto

37 Responsabile di centro elaborazione dati inserito i unitd funzionale complessa,

47 Ispettore commerciale, tecnico o amministrativo che proceda n rilevazioni sull’andamento
gestionale  dell’orgenirzzezione periferica, con facoltda di adottare gh eventuali necessari
provvedimenti tecnici € funzionah,

5} Analista sistemista di centro elaborazione dati.

63 Esperto di elevats qualificarione professionale (in possesso di laurea o diploma, in guest'altimo
caso eon quatiro anni di esperienza nel settore a cui & addetio) che in piena autonomia tecnica e
decisionale, svolga compiti di assistenza agli imprenditort agricoli anche quando abbia accessorie
funzioni di vendita.

Ty Responsabile del coordinamento operativo di una o pid officine con funzioni organizzative,
amministrative ¢ tecniche.

.3 ) Responsabile del complesse del magarzim centmab

% Enologo, teenico oleario o tecnico mangimistico responsabile del completo ciclo di lavorazione.

1)  Responsabile del magaezine per la stagionatura del formaggio.

11y Responsabile deli”amivitd di agenzia generale FATA con una ridotts raccolts premi rispetio alls
media generale, con coordinamentn del personale di produzions e amministrativo.

12} Coordinstore commerciale delle apenzie o di filiali operantt nella zona assegnata,

37 Livello super - Lavoratori in possesso di prepiarazione teorica e capacita professionali comportanti ko
svolgimento in piena autonomia di importanti compiti efo con incarice di guida e controllo di unita
funzional operative.

Profili professiomali;

1}y Consepnatario di magazzing  centrale (anche setoriale), con responsabilita fecnica e
amministrativa che provveda al ricevimento delle merci e alla loro distribuzione ai punti ds
wvendita periferici, con scelte operative nella organizzazione della distnbuzione, coordinamento
dei lavoratori addetti @ eventuali funzioni di vendita al pubblico,

2y Addetio alla elaborazione delle paghe ¢ stipendi che, con applicazione delle leggi e dei contmth
colletivi, provvedn ai vari sdempimenti  contabili, assicurativi, previdenziali e fiscali,
collaborando con il C.E.I. per Mimpostazions ¢ 'aggiomamento delle necessarie procodure e che
intruttenga i rapporti con i vari Enti.

n Frogrammatore del CE D. minuratore di programmi

4) Produttore commerciale di elevata professionalita che con autonomia e ampia iniziativa, collabon
con il responsabile del sermere alla definizione degli obiettivi di vendita ¢ alla loro realizzazione.

5)  Tecnico veterinario, sementicro o fitoiatra, con funzioni di vendits, che esplichi lattivitd di
assistenza apli imprenditor: agricoli in attuarions degli mdirizz generali elaborati dai responsabili
di gettore alla loro prima esperienza di lavoro,
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6)

7
¥)
9)

110}

1)
12}
[ 3}
14)

15)

16)

7]
| 8]

Tecnico di laboratorio o di ricerca applicata che raccolga e analizzi, con specifica valutazione, |
risultati della produzione industriale, delle materic prime utilizzate, delle camneristiche
qualitative dei prodotti egnceli conferit e delle sperimentazion genetiche in campo, assumendo
la responsabilitd delle analisi sottoscritte verso i responsabili del settore,

Teenico responsabile del funzionamento degli impianti elettroniei con quattro anni di esperienza
nella mansione

Addetto al settore commerciale che collabon con il respensabile nells acquisizione di forniture o
servizi con autonoma valutazione delle proposte.

Addztto all'espletumento di lavori i contabilita generale che provveda alla elaborazione di bilanci
di attivitd awonome di modesta dimensione

Responsabile di unith periferica. dotata di importanti attrezzature per la raccolta, conservazione €
distribuzione dei prodotti, che provveda anche allo sviluppo delle vendite nella zona assegnata
con compiti di coordinamento del personale assegnato,

Addetio all’esame dells documeniazione contabile delle agenzie ¢ alla elaborazione dei relativi
dati da trasmetiers alla contabilitd penemle.

Addetto all’esame della documentazione amministrativa relativa alle forniture e provveda alla
predisposizione dieventuali contestazioni.

Addetto alla centabilita chenti che con analisi delle singole situazioni debitone provveda alla
raconliia dei dati da rasmetters ai legali per il recupero credit

Cassiere della sede cenrale svolgente | connessi lavor di contabilité ¢ inserimento dati secondo
il piano del conti.

Capo officina preposto & umtd tecnologicamente dotate delle afrezrature @ impianti indispensabili
nella normale attivitd di riparazione di tutte le macchine, aftrezzature e mezzi trattati dal
Consorzio, che svoles anche lavoro manuale.

Addetta al quadro centrale degli stabwlimenti mangimistici che provveda alla realizzazione dei
formutan in piena autonomia.

Cantinigre responsabile delle varie fasi di lavorazione delle uve con guida di altri lavoraton,
Lavoratore altamente specializzato ¢che in piena autonomia provveda a riparazioni e effetui
interventi di clevato grado di difficoltd sui mezzi meccanici commercializzati dal Consorzio
(masching movimenio term o lavormeone terreno, tratior, mectitrebbic, coe.), o so van imprant
produttivi o sulle  attrezzatore  nommalmente  presenti nei Consore, sommando  pii
specialiEzazioni.

3% livello - Lavoraton n possesso di conoscenze lecnico-pratiche e capacith professionali di elevata
qualificazione o specializzazione, anche quando tali conoscense siano stale acquisite affraverso
esperienze azendali o con incanico di responsabili di unita funzional perifeniche.

Profili projessionali esenplificarivi:

1}
2)
1)
4)
:4)
6]
7

§)
¥)

Cassiere della sede centrale del Consormio o di sede di equivalenic smportanza, che provveda alle

sobe registrazioni del libra cassa,
Addetto alla elaborazione di pratiche ammmistrative, finanziarie o di recupero crediti, espletando %}_

la relativa corrispondensa.

Contabile con compiti di codificazione della documentazione per l'imputazione in base al piano
dei condi, contrallo dv:gh glaborati del C_E. D emizzione delle relative eventuali note di rettifica
¢ predisposizione delle situazioni contabili ¢ finanziarie periodiche delle vane gestion,
Opreratore di elaboratore con contrallo di Musso,

Produttore addetto alla vendita dei mezzi tecnici o delle macchine agricole con ampie cognizioni
sulle merci trattate,

Muagazzinicre consegnatario con responsabilita tecnica ed amministrativa ¢ con coordinamento
det [avormon sddesti.

Responsabile di unitd periferica dotara di limitate attrezzanire con compiti di coordinamento del
personale addetto.

Laveraiore di clevaia specializzazione che provveda a riparazioni e interventi di notevole [

Capo officing di riparaziode ¢ assistenza che svolga anche lavors manuale. W

difficolia sul var mezzr meccanict commercializrati dal Consorzio (macchine movimento terra o
lavorazione terrenc, tratton, mietitrebbie, ecc.). ¢ sueli impianti produttivi ¢ sulle attrezzature
normalmente presentt nei Consorzi.
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1)

i)
12)

Responsobile di riparazione ¢ manutenzione degh impiants industrali con guida del personale
addemno,

Addetto al quadro centrale di stabilimenti industriali,

Addetto al controlio di gualita delle produzion:.

4% Livelln super - Lavoratori in possesso di connscenze tecnico-pratiche e capacita professionali,
acquistte anche atftraversa esperienza aziendale, comportanti o svelgimento di attivitd richiedent
una notevole qualifieazione o specializzazione o compaortanti la conduzione del personale addetio a
strutture o impiants produttivi.

Profili prrofessionall esemplificadiv:

1
2)
3)

4)
3}

6l
7}
K)

e

L)
11}

12)

Addetio alla preparazione di pratiche di finanziamenio agevolato o alla compilazione di prospett
relativi a sitwariond amministrative o contabili che provveda alla elaborazione di corrispondenza
fipo.

Addetio alla predisposizione di polizre assicurative e all’incasso dei premi.

Capo squadrs di magazzing o di specifiche lavorazioni negli stabilimenti industriali o nelie
centrali criofrutticole,

Produttore eon dodici mesi di esperienza nella mansione,

Magazziniere nelle unitd periferiche con funzieni di vendita delle merci in consegna e di
emissione € registrazione di documenti anche a mezzo terminale.

Addetio al ricevimento, alla distribuzione e alla vendia der pezai di cicambio con specifiche
cognizioni tecniche e merceolopiche con predisposizione delle segnalazioni reclamao.,
Conduttore di caldaia a vapore quando per Fimpianto sia necessaria la patente di 17 o di 2° grado.
Conducenti autocisterna con capacitd superiore o 200 quintali, di amtomerzo articolao o di
autotrenc con patznting per il trasporto di merei classificate pericolose; conducenti di sutomezzn
munito di gns; conduttori patentati di locomotore diesel.

Lavoraton specializzati che esegunno lavort complessi di riparazione ¢ installazione di macchine
utensili o apparecchiature varie,

Lavoratori specializzati che nei reparti di produzions regoline ¢ conducano complessi impianti
per fa lavorazione e trasformazione dei prodoegti (fioccatura mangimi, disidratazions erba medica
o impianti di analoga complessita).

Lavoraton specializeat che effetuino, previa individeazione dei goasti, complessi interventi di
riparazione, anche in assistenza esterng, sulle parti idrauliche o elettriche o meccaniche o di
aggiustageio sul banco motor.

Addento alla correzione del formaggio in stagicnatura.

4° Liveflo - Lavoratori in possesso di comoscenze fecnico-pratiche & capacita professionali, acquisite
anche attraverso esperienza aziendale, comportanti ko svolgimento di compiti nell'ambito di
metodelorie o diretlive permanenti.

Profili esemplificativi;

I

2

3)
4)
3)
&l

|
&)
9]

1)
11y

Lavoraion che effetuing operaxioni contghili di risconiro e queadratura,

Lavorston addetti alla raceolta e classificazione della documentarione amministrativa o contahils
provvedendo alla conseguenti registrazioni.

Lavoratore addetio al servaizio di esazione, in quanio aulorizzato a rilasciare rlcevute e versare.
Addetto alle esecuzione di analisi di routine con strumentaziont awtomatiche

Produttore commerciale alla prima esperienza nella mansione,

Cassicre/commesso di punto vendita o di negozio anche con mansioni di sistemazione dei
prodoti.

Magazziniere con ampie cognizioni sulla classificazione e sulla qualitd merceologica delle merci.
Crruista portzale.

Conducenti di autocisterng e di autoboite chilolitrata per la distribuzione dei carburanti
responsabili della corretta documentazione di trasporto o conducenti di camion di portata
superiore a | 30 quintali dotaty di patenting per il trasporto di menci pericolose.

Addetto al ricevimento, alla distribuzione e alla vendita dei pezzi di ncambio.

Addetto a linee di confezionamento con conduzione dell’intéro impianto e regolazione dei vari
macchinari che lo compongono.
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12)

13}

14)

Lavorutore specializeato nella normale riparazione, previa individuazione dei guasti, di macchine
agricole anche in assistenza esterma.

Addetto alla cura def formaggio in stagionatura,

Conduttore di caldaia a vapore quando per I'/mipianio sia richiesta la patente di 37 grado,

59 Livedla - Lavaratoni in possesso di conoscenze tecnico-pratiche e capacitd professionali comportanti
L svolgimente di compibi secutiv vanabili,

Profili professionali exsemplificativi:

)
=)
)

1)
)

b}

7)

)

9)

Addetto alla mccolia ¢ collarione di dati o documenti amministrativi o contahili con relativa
codilicazione.

Addetto s mansioni & ord ine d "wiTicio.

Addeno alla compiluzione ¢ rasmissioni di ordini ai formitori.

Centratinista,

Lavoratore qualificato che esegua lavori di manutenzions o ripararions di macchine o annezratire
esistenti nel Consorsio (allrezzista, meccanico, aggiustatore, carpentiere, elettricista, muratore,
addente al tomio, alla fresa, alla rettificatrice, alla saldatrice 0 & mansioni equivalenti),
Lavoratori che nei reparti di lavorazione conducano macchine per la lavorazione o il
confezionamento 1 prodotti o provvedeno alla movimentazione di merci e prodotti nel repami o
el Magazzini.

Addeto alle operazioni di riempimento delle cisterne o dei silos con uso di apparecchiature
elenromeccaniche, ovwero addetto al carico e allo scarico delle merci con awvsilio di mezz
meceanict di cur curt anche la manutenzione ordinaria.

Addetto alla consegna o alla pesa ¢ immagazzinamento delle merci ricevute senza effettuare
Campionamentr,

Portiers con compiti di controllo, o custode o pesatore che provveda alle relatrve registrazioni.

6% Livello - Lavorator: di prima assunzione o in possesso di copacita com portanti 'espletamento di lavort
semplict o mannali.

Profilf professiomnalf esemplificaiivi:

1)
2)
3)
4)
5)

&)

[}

Art. 20 - QUADRI

Addetto a manzioni d'ordine d ufMcio alla prima esperienza di lavoro,
Addetio & operazion! di officina o di stabilimento mdustriale alln prima esperienza di lavoro.
Addetto a lavon di pulizia.

Mon rientrano tra gli esperti tecnici del peefilo n. & del 27 livello coloro che prevalentemente
esplicano 1'attivita di assistenza in applicazione definiti indirizzi tecnicn préordinati dal
responsabile del settore
Si considera acquisita la qualifica di produttore comportante Finserimento nel 3° livello, quando
il lavoratore abbia in tali compiti una esperienza di ventiquattro mesi.

[ lavoratori inguadrati nel 6% livello, fatto salvo quanto stabilito nell'accordo sul contratio di
apprendistato (all. E) o di inserimento (all, Fl, passeranno al livello immediatamente superiore al
compimenta del primo anno di permanenza nel suddetto livello di partenea

La clossificazione unica di cui al presente articolo non implica il superamento della distinrione
tra le varie categorie dei prestatore d opera agli effetti del norme di legge m vigore, Per quanto
attiene al trattamento economico di malattia sono da gqualificare come operaie le mansioni di cul
ai seguenti livelli ¢ profili professionali:
3% livello super: 13, 16, 17, 18.

3 livello: 8,9, 10, 11, 12,

4% livello super; 6, 7.8, 9, 10,11, 12,

4° livello: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14.

3 livello: 3,6, 7, 8.9,

6% livello: 2, 3.
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I. Al sensi di quanto stabilito nella legge 13 maggio 1985, n. 190, & tituita nei Consorzi Agran la
categoria dei quadri. Tale qualifica verrd riconosciuta ai responsabili di settore autonoma di rilevante
importanza ai fini degli abiettivi aziendali,

2. Al quadri viene rconosciuta una particolare indennith la cui misura @ stabilita al successivo ant, 33
del presente contratto.

3. Per i quadri si stipulerd una polizza di assicurazione contro il rischio di responsabilind eivile contro
terzi conseguente a colpa nelbo svolgimento defle mansioni svolte.

4. Al quadro che mtroduca innovazioni di rilevante importanza nel metodi o el processi di produzione
o realizel invenzioni ufilizeate nell'szienda; il Consorzio riconoscerd un corrispettive @conomico,
sempreche le predetie innovazioni o invenzioni non costituiscana eggetto della prestazione di lavora
prevista nella lettera di assunzione o nella successiva assegnazione dell'incarico. |l corrispettivo sard
definito di voha in volta per aceordo tra il Consorzio ¢ l'interessato.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Pami convengono di istituire una Commissione paritetica nazionale con il compito di verificare
I"inquadramento professionale previsto all articolo 19 del presente contratto. al fing di fomire alle stesse Pami
stipulanti proposte di modifiche o di ageiomamento nella classificazione del personale, mediants analisi e studi
del rapporto tra classificazione e professiomalith dei lavoratori e delle lavoratrics, con rifenmento anche
all'organizzazione del lavoro, alle funzioni ed alla struttura dei Consorzi Agrari, al fine di valorizzare la
polifunzionalith e lo polivalenza lavorativa
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PARTE TERZA
SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAYORO

Art. 21 - MUTAMENTO D MANSIONI E PASSAGGI DI LIVELLO

1.

rd

Il prestitore di lavoro deve esere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o o quelle
corrispondenti al livello zuperiore che abbia successivamente acquisito, ovvers & mansiom
equivalenti, per livello, alle ultime effetiivamente svolie, senza alcuna diminuzione della
retribuziane,

. Al dipendenie che sia destinato & compicre mansioni di livello superiore verm cormisposta una

indennita temporanca pari alla differenza tra gli stipendi base. Trascorso un periode di duc mesi
avverrd il passaggio del lavoraore, a i gli effeni, al livello superiore, salvo che si tratti di
sostiturione iemporanea di assenti con diritto ally conservarione del posio,

. Al lavoratore che svolga funzioni comportantt |a qualifica di quadro competerd il riconoscimento

della qualifica trascorsi sei mesi di effertivo svelgimento delle mansioni predette, salvo che si tratti
di sostituzione di lavoratori assenti con dintto alla conservaziong del posto.

. Qualora il lavoratore sostituito non tdentrl in servizgio o sia adibito ad alt/o compito, il lavoratore

incaricato della sostituzione, ove comlingi a svolgere ke mansioni superiori temporancamente
assegnate, trascorsi due mesi dal mancato rientro in servizio del lavoratore sostituito o da quando
quest’ultime sia stato adibite ad altro compito sard definitivamente inquadrato al livello
corrspendente alle mansiom svolte,

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incide sulla posieione del lavoratore. il
Consorzio pud assegnare il lavoratore 8 mansioni appartenenti al livello di inguadramento inleriore
purché rientranti nella medesima categoria @ ne dd previa comunicazions alle RSLIRSA

- Le disposizioni di cui ai commi precedenti riguardana i lrvelli di inquadramenta previsti agli articoli

19 ¢ 20 del presente contratto,

Art, 22 - ORARIO DI LAVORO

. Senza che quanto di seguito previste componti aleuna innovazione in materin di durata massima

dell'orario settimanle di lavoro disciplina dalle norme di legge, la durata dellorano di lavoro viene

stabilita come segue:

a) 39 ore seitimanali per il personale soggetto alla limitazione di orario di cui al R.DCL, 15 marzo
1923, n. 692, nonche per 1 magazanier, per i commessi di negozio o di spaccio, per gli addetti ai
centralin, per i fattorini ¢ per gli autisti che compiane anche operazioni di carico e scarico:

b) 43 ore scttimanali per il personale di cui alla tabella approvata con R.D. 6 dicembre 1923, n. 2657,
e successive modifiche e integraziont, fama eccezione per quello indicato al precedente punto a).

La durata media della prestazione annua ¢, pertanio, stabilita, in 2028 ore per i lavoraton di cui al
punte 8) del comma precedente, per cui rientre nell'ambite del lavoro supplementare che non da
luope a qualificare come straordinaria la prestazione lavorativa fornita tra la media anmua dell"orario
normale contrattuale di 2028 e la media annue dell'oraro legale di 2080 ore. La prestaziome der
lavorateri di cui al punta b) pud, in rélazione o esipenze aziendali, ezsere articolata nell'ambito della
media annua di 2340 ore, senza dar luogo al ricorso a prestazioni straordinarie

.1l personale di cui al punto b) del primo comma, per le ore di lavoro compiute alre e 39 semtimanak

e fino alle 45, sars compensato con il 1 00% dells normale retribuzione oraria ottenuta come stabilito
alfultimo comma dell’articolo 23.

. Al lavoratort del 1* e 2% livello, ai quali sia richiesta una prestarione lavorativa nella giomata del

sabato, dopo la conclusione della settimana lavorativa, per le ore di lavor prestate sard riconosciuto
un compenso pari &lla normale retribuzione oraria otlenuta come stabilito allultimo comma defl'an.
23, Dette quote crarie sono assorbibili fine & concorrenza dal compenso che il Consorzio gid
corrisponde con emolumenti a carartere continuativo, anche a cadenza annuale, avent! ls medesima
finalita

- In sostitizione Selle festivitd religiose soppresse, verranno riconasciuti, con gli stessi criteri stabiliri

per le ferie, (rapperio 1,2) quattro giori (26 ore) i riposo retribuito ogni anna, con facoltd di
pagamento a fine anno d:gh eventuali pernessi non wsufruiti.

. Saranno, inoltre, concessi, a titolo di riduzione di orario, permessi retribuiti di otto ore annue. In nd:

aziendale potranne essere stipulati accordi per il godimento in forma collettiva di detti penmessi, |
Consorzi potranne eventualmente recuperare nel limite di otto ore all'anno, le mezze festivita
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concesse per tradizione a: dipendenti o convenute neglh accordi di secondo livello, Con decorrenza
I? germaio 2004 ulteriori 4 ore di permesse retribuito all’anno saranno concesse a titolo di riposi
individuali al personale che presta la sua attivitd su tre tumi per cingue giorni settimanali. Detti
permessi saranno individuaimente fruiti per wanti 465 quante sono state le settimane di prestazione
in furme su e umi peér cingue giomi. In caso di attivith orgamizzata su tre lumi per sei giorni
settimanali, fermi restando i eniteri individuali di fruizione, | permessi retribuiti a decorrere dal 17
gennaio 2004 sono di 8 ore all’anno. In caso di prestazione su tre turni giornalier dovrd essere
garantito il dirmto o un FAposs continuative & undici ore ogni ventquatin,

7. L'orario settimanale di lavoro, & di norma articolato su cinque giomate lavorative. La distribuzione
dell'orario di lavoro per 1 magazzini ¢ 1 negozi di vendita, dovrd essere articolats in modo da garantine
l'osservanza delle norme comunali che regolano Faperturn degli esercizi commerciali avelgent
analoghe attivita.

B. Le modalita di attuazione dell'orario, saranpo stabilite previo incontro con e RS.UJRSA
Analogamente si opererd per Fadozione di particolart eran di favoro settimanali, neliambito della
media annpale di prestazione Jegale di cwi al precedente secondo comma, connessi
all'intensificazione di determinate attivita in periodo stagionale.

9, Imcaso di passaggio dai sei giomi lavorativi alla seitimana corla, o viceversa, le modalith di altuazione
saranno stabilite d'intesa con le R.5.UJ/RSA.

10, Qualora nel pericdo estivo | Consorzi Agran adotting, previa consultazione delle R5.UJR.S AL
particolari orari ridotti rispento agli orari contrattualmente stabiliti, | Consorzi stessi potranno
recuperare negli altri mesi le ore effettuvate in meno nel suddetto penodo in modo che, nel corso di
dodici mesi, siine rispetial medaments @l oran contratfuali

11. Per la durata massima dell'orario di lavoro dei lavoratori di etd inferiore ai 18 anni, valgono le
disposizioni di cui alla legge sulla tutela del lavoro dei fanciulli e degli adolescents del 17 ottobee
[ 967, n. 977,

12. 1 rtardi sulPinizio della prestazione lavorativa o la sua anticipats cessarione, fatta salva
I"applicazione delle norme dizciplinan, comporteranno una corrispettiva ridozione della retribuzione,
In sade pxiendale con le RSLVRSA potranne essere individuati, in alternativa al recupere della
retribuzicne derivante dalla mancata prestazione, sistemi compensativi,

CHIARIMENTO A VERBALE

La limitazione i orario peevista al primo cosmima per @ faoring, rgwarda sia i lavoraton che abbiano la
qualifica di fattorini, sia i lavorstori che abbiano la qualifiea di uscieri purché si ratti in entrambi i casi,
di elementi che svolgano compiti promiscun e che, quindl, non siano i prevalenza addemi all'annuncio
dei visitatori o alla sorveglianza degli ingressi degli uffici.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Pami, tenuto conto della disciplina sul lavoro agile recata dalla legge n. 81 del 2017 nonché del
“Protocolio nazionale sul lavors in modalith agile™ del 7 dicembre 2021, si impegnane 4 valuare le
modalita dello svolgimento del lavore agile da pane dei lavoraton dei Consorzi compatibilmente con le
esigenze comelate allo specifico contesto produtive arendale.

Art. 23 - LAVORO SUPPLEMENTARE E STRAORDINARIO

I. E" da considerare lavoro supplementare quelio compreso tra ['orario contrattuale, di cui al punto a)
del primo comma dell’articolo 22 e "orario massime di legge, stabilito in quaranta ore seftimanali
dall’articeto 13 della legge 24 giugne 1997, n. 196,

2. E" considerato lavoro straordinerio quello prestate oline ke quarsnia ore settimanali,

3. Levenuale ricorso & prestazioni di kavoro suaondinario, comungue eccezionall, salvo necessita
urgent! & improrogabili, dovrd essere concordato tra i Consored ¢ le RAS.U/RSA, e autorizzato
espressamente dalla direzione del Consorzio in relazione a defte intese.

4. 1l lavoro straordinario non potra eccedere la quota annua di 240 ore pro capite, lerme restando le
quote inferiori gid osservate per accordo stipulato in sede arziendale anleriormente al c.onl. 27
novembre 1979,

5. Per particolari esigenze stagionali (essiccazion: maws. selezione semenli. riparazions e assistenza
macchine agricole, preparazione bilancio ece.), il Consorzio potrd ricorrere, previo incontro con le
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R.5.U/R.S.A. per le informazioni relative alle predetie esigenze, a prestazioni straordinarie nei limit
del monte ore annuo previsto dal presente contratto. B in ogni caso garantito un riposo continuativo
di undicr ore. Tale hmilzone non figuarda | lavoraton sogeeth a regime di reperibilitd che froiscone
della relativa indennit,

fi. In relazione a quanto previsto al comma 2 dell’articolo 22 in tema di orario di lavoro annuale, fermo
restando che la prestazions media piomaliera non potra superare ke 10 ore & quella settimanale le 48
ore, tenuto conto che le inlensificazioni di lavoro si venficano in concomitanza delle predone
esigenze atagionali, la comumicazione alle Direzioni provincisli del lavoro delle prestazion
streordimaric verra eftettuata, come previsio dalla kegislazione vigente, con cadenza annuale.,

7 compenso peril lavore supplementare ¢ straordinario verr liguidate non eltre il mese successivo o
quello della prestazione. 1f lavoro prestato oltre gli orari di cuid al primo comma del precedente art.
22, verrd compensato con la retribuzione craria maggiomta del 25%.

B. Il lavoro che il personale dei primi due Livelli dovesse prestare olire 'orario normale, escluso quello
prestato nei giorni festivi di cui all"anicolo 24 ¢ faro salvo quanto disposto al guario comma
deil*articolo 22, non compora compenso alouna, sia per guanto disposto dalle nomme di coi allan
3. punto Z), del regolamento approvato con B.D. [0 setembre 1923, n. 1955, 5ia in relazione a quanto
stabilito all'ottavo comma dell'art, 35,

9, Il lavoro compiuto di notte, tra le ore 22 e le ore 6, net limiti dell’orario di lavoro. verma compensato
con la sola magmonzions del 40 %, detta magegiormzione non compete al persosale
continuativamente ¢ esclusivamente addetto al lavoro notturno, che avrd comungue diritto 3 una
muagricrazione del 10 %, rispetio alla retnbuzione che sarebbe spetiala per Pesplicazone, n ore
diume, di mansioa cornspondeni.

10, 11 lavoro compato di notte, tra le ore 22 & e ore 6, oltre le normali prestazioni e guello compiwto nei
giomi festivi per legze o per contratto, verra compensato con [z retribuzione orara maggiorats del
50 %, salve ehe & ealti di lavors compito, rel limin dell'orario normale, nel giomo di riposo
seftimanale, nel gual caso valgono le disposizioni di cui all"articolo 24.

11. Le maggiorozioni di cui sopra non sono cumulabili nel senso che la maggiors assorbe la minore,

12, Le prestazioni effettuate in tumi regolari pericdics, nei limiti del normale orario di lavoro, saranna
COMPENSAIC COME 5 EUC:
= e i Favoro mturmo nottumao, dalle 22 alle 6 maggiomazione del 20 24;
= ore di Favoro diuma in giormi fesiivic maggiorazione del 20 %

- ore di lavoro divmo domenicale con riposo compensativo: sols maggiorarione del 20 %.

I3, La retribuziong oraria sard calcolata dividendo la retribuzione mensile composta dagli elementi di

cui alle lettere a), b), <), dell’articolo 33, primo comma, del presente contratto per 169,

Ari. 24 - GIORNI FESTIVI E RIPOSOD SETTIMANALE

|. Sone considerall giornd festivi quelli nconosciuti dagh articoli 1 e 2 della legge 27 mageio 15949, n.
260, con |z modificazioni introdotte daila legge 5 marzo 1977, n. 54, dal D.P.R. 28 dicembre 1985,
n. 792, e dalla legge 20 novembre 2000, n. 336 nonche la ricorrenza del Santo Patrono del fvogo di
lavom.
In easo di coincidenza con |a domenica di festivitd nazionali e infrasettimanali previste dalle leggi
richiamate nel precedente comma o della ricorrenza del Santo Patrono del Tuoge di lavors, sard
corrisposto ol personale un ventiseiesima della retribuzione mensile, Lo stesso eriterio verrd seguito
nel caso di comeidenza della festivita del Santo Patromo del luogo di lavoro con alira festivita
nazicnale o infrasettimanale. Si considera coineidente con lo domenica la festivitd del 4 novembre,
celebrata per legge nella prima domenica del mese.

3. Il riposo settimanale cadra normalmente di domenica. salvo fe eccezioni di legge che comportano il
dirttto al opose compensadivo, In caso di particolan esigenze delle attivita aziendali, il godimenio
del riposo seitimanale padl essere diffeniio, garantendo in ogni caso il mantenimento di una madia di
sei piomi di lavoro e uno di ripeso nell"arco di quattordici giomi.

4, Quando il lavoratore, nei casi consentiti dalla legge, & occasionalmente chiamato a presiare la sua

T=d

maggiorazione di [avoro festivo per le ore di servizio prestato, ove fale servizio venga contenuto nei

limiti dell'orario normale,
. Per il compenso dovuto net giomi festivi al personale occasionale retribuito come stabilito all'art. 33,

si fa riferimento a quanto disposto nelle legei 27 mageio 1949, n. 260 ¢ 31 marzo 1954, n. 90,

) ,Ei-..

A

L

8

opera nel giomo di riposo settimanale, avrd diritto, oltre che al rposo compensativo, alla sola |




Art, 25— ASSENZE - PERMESSI PERSONALI - CURE TERMALI

|, Tutte le assenze dovranna essere comunicate il giomo stesso in cui si verificano e giustificate alla
direzione del Consarzio al pilt tardi il gioro successivo al primo giomo di assenza, salvo il caso di
pstificato impedimento.

. L'assenza ingiusiificata compona, a seconda della gravita della mancanea, lapplicazione dei
provvedimenti di cui alle lettere ¢) e d) dell"anticolo 32, primo comma. del presente contratto. |1
provvedimento di coi alle lettera £y, sach applicato nel caso di assenze arbitrarie che supering una
seftimana o che si ripatmano nel corso di dodici mesi per una durata complessiva che Superi | selle
O

3, Al lavoratore che ne Taceia richiesta la direzione del Consorzio potra accordare, compatibilmente con
le esigenze del servizio, permessi di breve durata non recuperabili. nel limite massimo di 24 ore
annue, senzn decurtazione del normale periodo di dposo annuale e sénza detrazione di retribuzione,
sempreché dette richieste siano motivate, Eguale trattomento & dovuto per le assenze di breve durata
giustificate alla direzione nei termini prestabiliti ¢ da essa riconosciute.

4. Al lavoratere sard concesso, per una sola volia nel corso del rapporto di lavoroe, un permesso retribuito
di quirdici giomi di calendario non frazionabile in oceasione del matrimonio, anche se solo religioso
senza effenti civili, senza alcuna decurtazione del periodo di ferie.

5. In caso di necessita da parie del lavoratore di usufruire di cure termali aventi caramere preventivo, il
Consorzio concederd, per un terzo del perodo di cure autorizzato daglh organismi competenti.
permessi retribuiti sempre che ricorrano le condizioni previste dalle norme di legge vigenti.

6. Il permesso retribuito per cure sard riconosciuto una volta accertata da parte dellaziends la reale
effertuazione della cura. In caso di mancata effettuazione della cura, il permesso vernl ramutato in
ferie, anche se cit componasse Ianticipazions delle ferie dell'anno successivo,

7. In relazione a quanto previsto dall'art. 3, secondo comma, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il
lavoratore disabile, in sitvazione di graviti attestata dalla competente strultura sanitaria, pud
usufruire, a sua seelta, di permessi retribuiti posti a carico dellTN PS5 di due ore giormaliers (un"orm
nel caso di orario di lavore fino a 6 ore giomaliere) o di permessi di durata pari alla intera giornata
lavorativa, nel numerg massime di tre gioeni nel corso delle stesso mese,

F-d

Art. 26 — PERMESSI DI STUDIO

1. I lovorator con contratto a tempo indeterminato che al fine di migliorare la propria cultura intendano
frequentare presso istituti pubblici legalmente riconosciuti corsi di studio per acguisire un tolo di
studio di scuola medin inferiore, di seconde grado ¢ universitario hanno diritto di usufruire, con le
limitazioni indicate ai commi successivi, di permessi retribuiti a carico di un monte ore triennale
messo 2 disposizione di tutti i dipendenti. Delle ore di permesso da utilizzare nelfarco del tricnnio,
&1 potrid usulruire anche inun solo anno

2. All'inizio di ogni triennie verra determinato il monte ore, a dispostzione dei lavoratori per Pesercizio
del dintte allo studio, meltiplicando dieci ore annue per tre per il numero totale dei dipendenti
occupati nell'azienda alla data iniziale del trieanio, salvo | conguagli successivi in relazione alle
variazioni del numero dei dipendenti.

3. [ lavoratori che contémporaneamente potrenno assentarsi dallazienda o dall'unita produttiva per
esercizio del diritto allo studio, non dovranno superane il 5 % del totale della forza occupata. Dovrd
esRere, ComuUNgue, garantito, in ogni reparto lo svolgimento dell'anivitd produttiva, mediante accord:
con be LS. LLR.S AL

4, [ permessi retribuiti pateanno essere richiesti per un massimo di 250 ore pro-capite per frignaio.
utilizzabili anche in un solo anno per un massimo di 150 ore, sempreché il corso al quale il lavoratore
intendn partecipare si svolga per un numero di ore doppio di quelle nichieste come permesso
retribuito. A tal fine, il lavoratore interessato dovrd presentare la domanda scritta all'azienda almeno
tre mesi prima. Nell'anno in cui viene sostenuto Pesame per il conseguimento del diploma per
acquisire il ftolo di sevola media inferiore, di secondo gredo o il diploma di lawrea ol monte ore dei
permessi viene incrementato di ulteron cinguania ore.

5. Qualora il numero dei richiedenti comporti il superameto di un terzo del monte ore rennake o
determini l'insorgere di situazioni contrastanti con le condizion: di cui all'onavo comma, la dirczione
ele R.S.UJR.S A stabiliranno, tenendo presenti le istanze dei lavoratori in ordine alla frequenza ded
corsi @ fermo restando quanto previsto al settimo comma, i criteri ohiemivi per Videntificazione dei
heneficiar dei permess:, quali eta. anzianita di servizio, caratterisische dei corsi di studie, ecc.,
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6. | lavoratori doveanno fornire all'azienda un certificato di iscrizione al corso e, successivamente,

-
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certificati di frequenza con Mindicazione delle ore relative.

Eventuali divergenze circa I'osservanza delle condizioni specificate dal presente articolo, saranno
oggetto di esame tra la direzione e le R.5.UJR.S.A..

Le aziende erogheranno durante la frequenza dei corsi acconti mensili conguagliabili, commisurari
alle ore di permesso, fermo restando che il presupposto per il pagamento di dette ore, nei limiti e alle
cendizioni indicate all'cttavo comma, & costituito dalla regolare requenza dell'inlers corso,

Il monts ore suddetto non potrd essere richiesto per la frequenza di corsi di specializzazione post
laurea in quanto il lavoratore potra avvalersi o tal fine di guanto previsto all’art. 12, comma 4, del
presenie contratto,

Articolo 27 - CONGEDT PARENTALI E PER GRAYI MOTIVI FAMILIARI

¥

e

a)  congedi per gravi motivi famifiori

. I applicazione dell articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53 e degli articoli | e 3 del Regolamento

di atuazione di cui al Decreto interministeriale 21 luglio 2000, n, 278, il laveratore ha diritto a tre
giomi di permesso retribuite in caso di decesso, di documentata grave infermita del conuge, anche
legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, o di un soggetto
componente la famiglia anagrafica del lavoratore medesimo. Per gli aliri soggetti contemplati
dall’articolo 433 del codice civile il permesso ¢ ridotto a on giorne. | tre giomi di permessa nelle
ipotesi di decesso di cut al presente comma spettano per ciascun evente lutuoso ancorche verReatosi
nell"arco dello stesso anno.

- La froizione del permesso & subordinata alla preventiva comunicazione all'azienda dell evento che

dd lungo alla nchiesta, alla precisazione del numeno dei giomi e della dota di fruizone. In caso di
decesso o di insorgenza di grave malattia il permesso deve essere ufilizzaio eniro sette gioeni
dall'evento e dai tre giomi sono esclusi guelli festivi o comungue non lavorativi. Entro cingue giorni
dal ritomao in servizio il lavoratore deve in caszo di decesso presentare il centificato di morte, mentre
in caso di grave infermita deve esibire entro diect giomi idonea certificazione rilasciata dal medico
specinlista della ASL, dal medico di Fumiglin o dal pediatra di libera scelta ovvero, in caso di ricovero
vapedaliero o intervento chirurg:co, dalls competente strutiura sanitaria.

In caso di grave infermitd possono essere concordat per iscritto con I azienda. compatibilmente con
le esigenye di servido, diverse modalitd di godimento dei tre giomi retribuiti anche mediante
richiesta di frutbilith del permesso su base oraria. E' in facoltd del Consorzio verificare
periodicamente, attraverso idonea documentazione, la perminenza della situazione che ha dato luoge
alla diversa modalita della prestazione. 11 venire meno del motive della concessione comporta
"chbligo dell” immediata ripresa della normale presiazione,

. | permessi di cui ai precedenti conmi non sono cumulabili con quelli previsti per |"assisténza alle

persone portatrici di handicap di cui all’articolo 33 della legge 2 febbraio 1992, n. 104,

Al sensi dellarticolo 4. secondo comma, della legpe n. 53 del 2000 ¢ degli articoli 2 ¢ 3 del
regolamento di atuazione di cui al Decréto interministedale n. 278 del 2000, il lavoratore ped
richieders per gravi ¢ documentati motivi familiari specificari nelle richmmate dispogizioni, relativi
allz situazione personale, dalla propria famiglia anagrafica e dei soggetti di cui all'art. 433 eod civ,
anche se non conviventi, nonche dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, una
aspettativa di durata non superiore a tre anni. Durante il pericdo di aspettativa il lavaratore non pud
svolgere aleun tipo di attivith lavorativa ¢ ha dintie alla conservazione del posto ma non alla
retribuzione o alla decorrenza dell’anzianitd utile ai fini di qualsiasi istitute contrattuale. In
alternativa al prolungamento del congedo possone essere fruiti i nposi di cui all’ant, 4. secondo
comma. della legge n.53 del 2000,

Entro 10 giomi dalla richiesta la direzione aziendale comunicherd le proprie determinazioni al
riguardo. In caso di mancato accoglimente, di proposta di rinvie a un successivo o diverse, anche
determinato, periodo ovvero di sccoglimento parziale del periodo richiesto il Consorzio doved dare
comunicazione delle ragioni organizrative e produttive che non consentono ["accoglimento della
richiesta nei termini formulati, 11 lavoratore pud chiedere che la domanda sia oggetio di riesame
adducendo ulterion decumentazioni a sostegno della stessa ed il Consorzio nei successivi venti giomj
comunichera le sue definitive decisioni al riguardo.

1. Nel caso di lavoratore assunto con contratto a tempo determinato I"azienda pud negare il congedo per

incompatibilitd con la durata temporale del rapporto.
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8. Qualora sia stata prefissata una durata minima del congedo richiesto per i mativi sopra indicati & in
facolta del lavoratore chiedere di rientrare in servizio prima del termine dandone comunicazione al
Consorzio con un preayvviso di almeno sette giomi

b} congedi parenrali

9. 11 congedo di matemitd della durata di cingue mesi di cui all articolo 38, comma 2, punto ) del
presente contratto spetta, ai sensi dell’art. 32 del T 26 marzo 2000, n. 151, anche alle lavoratrici
che abbiano adottato un minore da fruire durante § primi cingue mesi di effettivo ingresso dello stesso
in famiglia. In caso di adozione internazionzle, per I'incontro con il minore, il congedo pud anche
essere fruito prima dell'ingresso in famigla, ovvero ferma restando la durata complessiva del
congedo enfro | cingue mesi successivi all'ingresso del minore in famiglia. E* in Facclta della
lavoreatrice per il periodo di permanenza all’estero nen richiedere il congedo di maternita retribuito,
o chiederlo solo in parte. Al fini del predetto comgedo In lavoratrice & fenuta a chiedere all’Ente
aulorizzato g curare la procedura di adozione intermazionale, di certificare la durata del periodo &
permanenza all"estero, In caso di affidamento del mimore il congedo pud essere froilo entro cingue
mesi dall"affidamento per un periado massimo di we mesi. 1l congedo in questions pud essere fruito
ai sensi dell'an. 36 del T.U. n. 131 del 2001, qualunque sia |'eta del minore. entro dodici anni
dall’ingresso dello stesso in famiglia ma non olire 1l raggungimento defla maggiore etd Qualora il
congedo per i suddeiti motivi non venisse richiesto dalla lavoratrice, alle medesime modalith spetta
al lavoratore. Al Bavoratore padre, in occasione della nascita, dell’adozione o di affido familiare di
un figlio, in aggiunta & quanto previsto dalla legee, verranno concessi due giomi di permesso
retribuita. Per I"adozione e I"affido fard fede il provvedimento dell’autorila competente da cui risulta
la data di effettivo ingresso del minore in famiglia.

10, 11 padre lavoratore, previa presentazions di idonea certificazione, ha diritto di astenersi dal lavoro ¢
al relativo trattamento sconomice per b durata del periodo di assenza per maternitd spettante alla
madre, o dell"eventuale residus, in caso di morte, di grave infermita, o di abbandono del bambino da
parte della stessa, nonché in caso di affidamento del bambino esclisivamente al padre.

11, Clascun genitore ha diritio di assentarsi dal lavoro, nei primi dodici anni di eta del bambino ed
relativi congedi parentali non pessona complessivamente superare | dieci mesi, elevabili a undici nel
caso il pedre laveratore eserciti il diritfo di astenersi dal lavoro per un periode continuative o
fracivnato non inferiore a tre mesi ai sensi di quanto previsto al secondo comma, punte ¢), del
sucoessivo articolo 38. Qualora vi sia un solo genitore il periode continsativo o frazionato non pus
superare gli undici mesi. Al fini dell esercizio del dirittg di asicnersi dal lavoro il genitore € tenuio a
dare un preavviso al Consorzio non inferiore a quindici giormi. 1| congedo pud essere fruito su base
oraria, in gruppi minim: di quattra ore giornaliere, ¢ in tal caso il suddeno termine di preavviso & pan
in dug giomi.

I1-bis, 1l lavoratore pud chieders, per una sola volty, in luogo del congedo parentale o entro i limits del
congedo ancora spetiante, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo piend in rapporto 4 lempd
parziale, purché con una riduzione di orario non superiore al 50 % e, comunque, nel limite del 2 %
dei lavoraton impiegati, al momento della richiesta, nella unitd produttiva interessata. Qualora
hase al numero dei lavoratori impiegati in una unitd produttiva il suddetto limite percentuale non
possa essere applicato, la trasformazione i rapporio a lempo parziale pud essere richiesta soltanto
da un lzvoratore. [l datore di lavoro & denuto a dar corso alla trasformazione entro quindict giomi
dalln richiesta 11 lavorstore che ai sensi del presente comma ahbia trasformato il rappormo di lavoro
ha diritto di ottenere il ritormna al tempo pieno alla scadenza del periodo dalla trasformazione a tempo
parziale.

¢t comngedi per fa malattia del ffglio

12 Per la durata della malattiz di un figlio di cta inferiore a tre anni entrambi | genitord hanno diritto di
assentarsi, alternativamente, dal lavoro. Nel caso di fighi di etd compresa tra i tre ¢ gli otto aani
ciascun penitore, aliemativamente, pud assentarsi dal lavoro nel limite di sette giomi all"anno. 11
permesso sard concesso su presentazione di wn cenificato di malamtia rilasciato da un medico
specialista dal Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato e sard frufbile anche in modo
frazionato, compatibilmente con ke csigenze organizzative, per gruppi di quarroe ore giomaliere. 11
ricovers ospedaliers del bambino che intervenga in corso di godimento delle ferie inerrompe, o
richiesta del genitore, il godimento delle stesse per la durata della malattia nal caso di figlio di eta
inferiore a tre anni, ovvero nel limite massimo di sette giomi per i figh di etd compresa tra | tre e gli
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otte anni. Le predetie assenve, computabili nell’anzianita di servizio, non sono retribuite salvo il
permesso concesse al genitore per il giomo di nicovero ospedaliero del bambino.

13. Anche in caso di adorione o aMidamento, spefta a entrambi i genitori il dinto di assentarsi,
alemativamente, per la durata delfa malatia del bambino inferiore a sei anni e fino al compimento
dellottavo anno, il dirito ai sette giomi di permesse. Qualora il minore all’atto dell" adozione abbia
un'etd compress fra 1osei e 0 dodicd annd [ ogeniton hanno dinitto in case di malaia di asentarsi,
altermativamente, nel limite di cinque giomi all’anno. Al fini della fruizione del permesso, il
lavoratore o la lavoratrice deve presentare una dichiamzione sostitutrva dell’stto di notorieta
attestante che "aliro genitore non sia in congedo per gh stessi motivi,

DICHIARAZIONE COMUNE A VERBALE

La Parti si danno reciprocamente ane che le condizioni contrativali sopra patiuite non si cumulano me
sostituiscono ¢ assorhono gli eventuali rattamenti gia previsti allo stesso titolo nella conrattzazione di
secondo livello.

Art, 28 - ASPETTATIVE

1. L'eventuale periodo di aspettativa, debitamente accordato per iscritto dal Consorzio, comporta fa
completa sospensione del rapporto a wtti ghi effett dell’anzianita di servizio, con [a conseguenza,
guindi, che il lavoratore racguistera 1 swol dinttn 8 Far tempo dal ciomo sweccessivio alla relativa
scadenza. sempreché esso riprenda servizio nei termini prestabilit.

Art, 29 - SERVIZIO MILITARE

1. Superato il perindo di prova, la ferma volontaria e richiamo alle armi non nsolvono il rapporta di
lavoro, 1l Consorzio & tenuto alla conservazione del posto per ln durata del servizio militare ai
volontari con ferma prefissata di un anno di cui all’articolo 3 della legge 23 agosto 2004, n. 226, [
relativo periodo sarda utile a tutti ghi effenti dell’anzianitd di servizio, fatta cccczione per la
mnturacione teell aumentt penodici & per gl accantonumenti i cwl alla legge wo 227 del 1982,
guando non sia cormisposta la relribusione.

2. 1l periodo di richiamo alle armi sard considerato utile agli effeni dell'anzianiti di servizio anche per
il lavoratore richiamato durante il periodo di prova qualora, cessato lo stesso, il Consorzio faccia
completare al lavoratore l'interrotto periodo, in modo da fargl conseguire la conferma in servizio ai
senst dellultimo comma dell"artucolo L8,

3. Per tutte le categorie di personale, quanto al traftamento economico durante il periodo di richiamao, s
fa riferimento alla legge 10 giugno 1940, n. 653.

4, Cesszato il periodo di richiamo alle armi il lavoratore ha obbligo di mettersi a disposizione def
Consorzio entro i termini stabiliti dalla legee 3 maggio 1933, n, 370, [ lavoratore che non riprende
servizio nel predetti femmint sard considerato dimissionario.

Art. 30l - FERIE

1. 1 lavoratori a seconda dell'anzianiti di servizio hanno diritto ai seguenti periodi annuali di riposo con
decorrenza della retribuzicne:

- venfigingue giomi (ore 162,3) lvorativi per ognune dern prion ofto ann di serviziog

- trenta giomi (ore 1951 lavorativi per ognuno degli anni di servizio successivi all'ottavo.

2. Con la ripartizione dell'orario settimanale su cingue giomate lavorative, ogni giomo lavorative di
assenza per ferie equivale a giomi 1.2 di ferie usufruite. Tale eriterio di computo non verra applicato
per ke ferie cadenti in settimanc in cui il sabato coincide con una festivith infrasettimanale, sempre
che la gestione delke ferie sia eflenuata a giomi ¢ non ad ore.

3, Al nuovi assunti be ferie dovranno essere concesse anche nel corso del primo anno di servizio. Per
essi 51 procedera a allineare alla dats del 31 dicembre il periodo di maturazione delle ferie.
concedendo, nello siesso annid in cui é avvenuta l'assunzione, i ratei delle ferie spettanti per 1l periodo
compreso ira la data di inizio del rapporto e il 31 dicembre immediatamente successivo. In seouito,
il pericdo di ferie vermd nconosciuto per intero, sempre nel corse del medesimo anno solare de
maturazione del diritto.
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4. Incaso di nsoluzione del rapporto nel corso dell'anno, gl eventuali giomi di ferie goduti in pid rispelto
a quelli effettivamente maturati verranne recuperati in sede di liguidazione delle competenze
spettanti, detrasndo da tali competerize la retribuzione relativa ai giomi sudderti

5.1l riposo annuale ha normalmente caratiere continuativo ¢ non & ammessa la nnuncia espressa o tacita
a ess0. Comungue, a richiesta degli interessati, un periodo continuative di ferie non potrd essere
inferiore alla meta dei giomi spettanti, Nel fissare l'epoca di godimento delle ferie, il Consorzio,
compatibilmente con le esigenze del servizio, terrd conto degli eventuali desideri degli interessati. |
giomi di ferie, salvo diversa previsione nell'accordo aziendale, non possono essere conoessi per
trazione. In refazione alle vigenti disposizioni di legge le fene debbono essere tassativamente goduts
entry il diciottesimio mese successive all anne di maturazione,

f. Mel caso cecozionale in cui il dipendente venga richinmato in servizio durante 1l periodo delle ferie,
il Consorzio gli rimborser tutte e normali spese sostenute per Finterruzione del predatto periodo.

7. La malattia di durata superiore a tre giomi che intervenga durante il pericdo delle ferie ne interrompe
il decorso dalla data di ricevimenio della comunicazione inviata dal lavoratore, che € lenuto anche a
precisare il suo esano recapito, qualora comporti ricovere ospedalier o il manifestarsi di patologie
di notevole rilevanza (quak, a titwlo esemplificativo, stati febbrili elevati ricoveri ospedaliern,
ingessatura di grandi articolazioni, gravi malattie di apperati e orgeni, ecc.). Valgono in tale caso
tutte le norme di cui aller. 36,

8. La cessazions del rapporto di lavaro per qualsiasi motivo, purché non avvenga durante il periodo di
prova, anche nel corso del primo anno, non pregiudica il diritto alle fernie e al laveratore spetterd il
pagamenta dei giomi di ferie non goduti in properzione ai dodicesimi lavorati sulla base di un
venliseiesimo della retribuzione mensile per ciascun gioma, A tale fine, nel computo det dodicesimi,
la frazione di mese superiore ai quindici giormi sara considerata mese inlero, mentre non i terr conto
di quella pari o inferiore.

9. L'assegnazione delle ferie non potrd aver luogo durante il periodo di preavviso, salvo diverso accordo
tea le Parti.

L. Per il periado anmuale di ferie spettante ai lbivorator di eté inferore ai 18 anai valgono le disposizioni
di cui alla legge sulla tutela del lavoro dei fanciulli e degli adolescenti del | 7 ottobre 1967, n, 977,

CHIARIMENTO A VERBALE

Mell'anicolo, si precisa che | periodi di ferie previsti per 1 diversi scaglioni di anzianitd debbono
imendersi sempre riferiti & anni interi di servizio, per cui, indipendentemente dai ratel riconesciut
nellanno di assunzione, si dovranne sempre riconoscere | ratel di 23 giorni fine & compimento
dell’otave anno di servizio e i ratei di trenta gioeni per il restante periodo dell’anno.

Art. 3bis - FERIE SOLIDALI

|, In applhicezione dell'articelo 24 del decreto legislativo n. 151 del 2015, i laverator assunti a tempo
indeterminato, compatibilmente alle esigenze aziendali, possono cedere a titolo gratuito ¢ su base
volontaria be ferie e gli eventuali riposi compensativi previsti in caso di istituzione della banca ore
all*interna del Consorzio da loro maturati ad altr lavoratori dipendenti, al fine di consentire a questi
ultind di assistere i figli componenti del nucleo familiare o | parenti ¢ affini di pnimo grado. i quali,
per le paricolari condizioni di salute, necessitano di cure costandi.
2. Lacessione delle ferie seconda le disposizioni del presente articolo:
- pud riguardare solo qualle matueate nella misura sccedente 1| periodi minimi stabiliti dal dacreto
legislativo n. 66 del 2003;
= si perfeziona sole al momento dell’effestivo godimento delle ferie o dei niposi da parte del
cesgionario. Le ferie ¢ riposi oggetio della cessione non possono in pessun Casn essere
monetizzati;
. pud essere efTettuata compatibilmente con le esigenze aziendaliz
- deve essere giustificata da documenmzione attestante lo stalo i seccssita, rilasciata
esclusivamente da siruriura sanitaria pubblica;
- resta vincolata al preventivo complessivo utilizzo da parte del cesshomrio di e be feric e i riposi
maturali previsti dalla legge e dal contratio collettivo;
- pud riguardare un numero di giormate maturate dal cedente non supenore a L0 annue,
3. 1 giormi di ferie richiesti dovranno essere fruti esclusivamente per le finalita e lo scopa dells norma
di cui al citato articolo 24 del decreto legislativo n. 151 del 2013,
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4, | lavoraton interessati possono formulare al Coaserzio la richiesta di ferie solidali per un periedo
massimo di 30 giomi annui. Alla richiesta doved essere allegata la documentazione attestante la
sussistenza delle condizioni di legge e contrattuali.

5. 11 datore di lavoro, nel rispetto delle dispasizioni in materia di trattamento dei dati personali, verifica
la dispoaibiliti da pane di altn lavoratori alla cessione delle ferie e, compatibilmente con le esigense
ariendali, attua gl adempimenti conseguenti,

6, Ulteriosi modalith e criteri antuativi della cessione delle ferie sono demandati alla contrattazione
territorigle di secondo livello.

Art. 31 - DOVERI DEI LAYORATORI

I lavoratone deve tenere un contegno comispondente & doveri inerenti alla esplicazione delle mansion
affidategli e in particolare deve;

a) nspettare l'orario di lavoro e adempiere alle formalita prescritie dal Consorzio per il conrollo della
presenza;

b} dedicare amivita assidua e diligente al dishrigo delle mansioni assegnategli, osservando le disposizion:
del presente contratte, nonché le istruzioni ricevute,

¢} conservare assoluta segreterza sugli interessi consortili, non trame profittio da quanto forma oggetto
delle sue funzioni, né svolgere attivité in concorenza con il Consorzio o comungue contrana
all'interesse del medesimo:

dy avere cura dei locali, dei mobili, degli ogpetti, dei macchinari o strumenti a lui affidari,

Art. 32 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

|. Le mancanze del dipendente potranno comportany, & seconda della lom gravita le segeenti sanzion

disciplinari:

a) nimprovero verhale;

b rimprovero scritto;

c) multa non superiore all'imporo di 4 ore di retribuzione da determinare secondo quanto stabilito
all'ultimo comma dellart, 23;

d} sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un perindo non superiore a U giormi,

e) licenziamento per giustificalo motivo con preavviso:

f} licenziamento per giusta causa senza preavyise, ai sensi dell'art, 2119 del codice civile.

- La sospensione di cui alla lettera d), si pud applicare per quelle mancanze che, anche in eonsiderazicne
delle circostanze di particolare graviti che le hanno accompagnate, mon trovino adeguatn sanzione
nel disposto delbe bettere a), b, ).

1.1 provvedimenti disciplinan di cui sopra, secondo quanto disposto all'an. 7 della legge 20 maggio
1970, n. 300, potranna essere adotiati previa contestazione al lavoratore dell'addebito e dopo averlo
sentiic 2 sua difesa. 11 lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante dellassocizsione sindacale
cui aderisca o conferisca mandato

4, | provvedimenti disciplinari pils gravi del rimpeovers verbale non possono essere applicati prima che

siano trascorsi cingue giorni dalla eontestaziona per iscritto del fatto che vi ha dino causa,

1 lavoratore, al quale sia stata applicata una sanzione disciplinare compresa tra quelle previste alle

letiere a). b}, ¢). ¢ d), primo comma., del presente articolo, pud promucvere nei venti giorni successivi,

anche per mezzo dell'associazione alla quale sia iscritio ovvero conferisca mandate, In costituzione,
tramite la Direzione Provinciale del Lavoro, di un collegio di concilinzione e arbitrato, composto da
un rappresentante di ciascuna delle Parti e da un terzo membro scelto di comune accordo o, in difetto

di accordo, nominato dal direttore della Direzione Provinciale del Lavoro. La sanzione disciplinane

resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio. E' comungue fatio salvo il diritto del lavoratore

di adire Faatorith giudiziaris.

b. 1l Consorzio anziché procedere immediatamente ul licenziamento di cui alla letera f) del primo
comma. he facolta di disporre, in via cautelativa, la sospensione a tutti ghi efferti del rapporio per un
periodo non superiore a un mese, allo scopo di effettuare gh opportuni accertamenti. Qualora, esauriti
deni accenamenti, non si dia corso al licenzigmento seénza preavviso, la sospensione si considera a
tutti gh effetti come non avvenuta, salva leventuale applicazione di altn provvediment: disciplinari.
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Art. 32-bis - IMPIANTI AUDOVISIVI E ALTRI STRUMENTI DI CONTROLLO

| GIi impianti audiovisivi e gli aliri strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controlle a distanza
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dell’attivita dei lavoraton possono essere impicgati esclusivamente per esigende organizzative e
produttive, per la sicurezza del lavora e per In tutela del patrimone aziendale e possono essere
installati prévio sccordo collettivo aziendale stipulato dalla RSU/RSA. In altemativa, nel caso di
imprese con unith produttive ubicate in diverse province della stessa regione ovvera o pii regioni,
il suddetio accordo collettive aziendale pud essere stipulato dalle associazioni  sindacali
comparativamente i rappresentative sl piano nezionale. In mancanza di accordo gli impianti e gli
strumenti di cui al primo periodo possono essere instailati provia autorizzazione della sede territoriale
dell’lspetiorato Nazionale del Lavoro o, in alternativa, nel ¢aso di imprese con unitd produttive
distocate in ambiti di competenza di pits sedi territoriali, della sede centeale dell’Ispettorato Nazionale
del lavoro. Le suddene autorizzazioni sono definitive ossia non soggette a rinnovo.

La disposiziene di cui &l comma | non si applica agli strumenti atilizzati dal lavoratore per rendere
la prestazione lavorativa, quali gli stramenti di relefonia mobile ¢ di connettivitd in mobilita,
compirers ed | mezzi di resporto aziendale, nonché agli strumenti di registrazione degli accessi e
delle presenze.

Lz informazioni raccolte ai sensi dei commi | e 2 sono utilizzabili a tutti 1 fini connessi al rapporto
di favoro a condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione delle modalitd duso degh
strumenti ¢ di effetivazione dei controlli & nel rspetto di quanto disposto dalla vigente normativa in
materia di ttely delia privacy



FPARTE QUARTA
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 33 - RETRIBUZIONE

L.

[

La retrbuzione, a tutt gh «ffetti contrattuali, salvo le espresse deroghe previste dal presente contratto,

si intende costituita dai sepuent elementi nei limit di applicabilita delle relative norme:

a) stipendio base {all. A);

bl ex indennita di contingenza (all. B);

claumenti pericdici e di mento, indennith di laures ¢ aumenti pencdict congelan di cui afla nota a
verbale del successivo art, 34 (all, C), assegno alla persona;

d} indennita di funzione;

€} compenso di cul al terzo comma dell’ar. 22 del presente contratte, ove tale compenso abbia
carattere continuativ.

. Lo stipendio base spettante ai garzoni di negozio o di spaccio di vendita, addetti alla consegna defle

merci a domicilio, verm Nxsato negli accordi di cur all'art. 2, fermo restanda il dintie o aumenti in
cifra pari a quelli di cui beneficiano i lavoratori def 6% livello.

. A decomrere dal 1 gennaio 1998, Felemento distinto dalla retribuzione (E.D.R.} € stato conglobato

nella ex indennitd di contingenzai,

L'ex indennitd di contingenza di cui alla lettera b}, primo comma, del presente articolo, comrisposta

¢on | ¢riteri @ con le modalita stabilite negli acecordi interconfederali per § lavorstori dell’industrin e
secondo quanto stabilite dalla fegge 26 febbraio 1986, n. 38, riguarda le variazioni di scalz mobile
infervenute successivamente al 31 gennaio 1977, essendo stati conglobati nello stipendio base 1 punti
scattati precedentemente. Negli stipendi base & stata, aliresi, conglobata lindennita di caropane di cui
al D.Les.C.P.5. del 6 maggio 1947, n. 563 e successive modificazioni.

. Alfatta della corresponsione deila retribuzione mensile verra dato il dettaghio di tusti ghi elementi a

qualsiasi titelo corrisposti. Le retribuzioni sono al lordo defle ritenute di legge e di contratto.

. In costanza di rapporto di lavoro, qualsiasi traftenuta per risarcimento danni non potrd superare il [0
%% della retriburione.
M personale sccasionale sard retribuito in rapporto alle ore di lavoro prestato, determinandosi la

retribuzione oraria con il coefficiente di cui alfultimao comma dellan. 23, Lo stesso cocfficiente varri
per le prestazioni lavorative di durata infériors al mese.

. Qualera il Consorzio intenda compensare in Wlto o in parte con provvigioni 1 lavoratori addetti a

atlivité che possono influire direttamente sul volume degli affari o delle vendite, dovra concordare
per isenkte gon i singoli interessats, che potranno farsi assistere nella trattative dalln reppresentanza
sindacale costituila dallOvgamzrazione & cui aderiscana o alla quale conferiscana il mandato, misura
e modalita del relativo trattamento.

. In ogni caso deve essere fissaio un minino garantieo pari alla retribuzione iniziale conframualmente

stabilita per livello di inquadramento, incluse le mensilitd aggiuntive. Nellaccordo suddetto potranmo
anche essere stabilite deropghe alle disposizioni del presente contrano, comungue nei Hmitd di legee
e con esclusione di quelle concernenti il traftamento di malattia ¢ di guelle che riguarding
espressaments il personnle retriburto a provvigione.

10. Per le normte di legee e di contratto, per la cui applicazione deve essere presa in considerazione la

retribuzione complessiva del lavoratore, si fa riferimento al guadagno medio mensile realizzate nel
perindo di paga immediatamente precedente, infcso per tale quello convenuto per il saldo periodico
delle provvigioni. Sine a guando non sia interveato il primo saldo delle peovwigioni, si fard
riferimento, per gli effetti di cui sopra, al presumibile guadagno medio mensile del lavoratore,

11. Le disposizoni di cui al precedente comma, non nguardano 1] trattamento di fine rapporto @

lindenniti sostitutiva del preavviso.




Art. 34 - AUMENTI FERTODICT

I. 1 lavoratori hanno dintic a sumenti periodici biennali, la cui misura in cifra fissa & riponala
nell'allegata tabella O,

2. La corresponsioné avra luogo dal 1° del mese successivo alla scadenza del hicnnio o dal 16 dello
stesso mese di scadenza, a seconda che il biennio sia maturato dopo il 15 del mese o nella prima
quindicina.

1. Gili aumenti pericdici da riconoscersi ai levoratori sono pari a cingue scatti di anzianifa. Per la
determinazione della misura si fa riferimento al livello di inquadramento.

4. Mel caso il lavoratore abbia raggiunto il massimale in un livello e venga successivamente passato a
livello superiore, avra diritte, con decorrenza dalla data del passaggio. 4 un aumento periodice nella
misura stabilita per il nuovo livello ovvers a una frazione del medesimo, a seconda della capienza
del pill elevato massimale, sempreché alls data stesea sia trascorso un periodo di almeno due anni
dal raggiungimenio del massimale del livello di precedente assegnazicne, Qualora il periodo dovesse
essere inferiore a due anni il riconoscimento aved leogo al compimento del biennio. Gli eventuali
ulteriori aumenti periedici consentiti dal nuove massimale maturéranno bignnalmente a partire dalla
data di conseguimento del beneficio disposto con il presente cortima.

NOTA A VERBALE

Gili aumenti periodici in godimento alla data di entrata in vigore del conl. 6 marzo 1998, ivi
compreso quello in corso di matumzions alla data del 17 gennaio 1997, una volta effettuati gh
assorbimenti previsti dal citato contratio, vengone congelati e non saranno suscettibili di ulteriore
incremento fatta cecezione per la maturazione dei cingue aurnenti di cui al precedente terzo comma.

Art, 35 - INDENNITA' VARIE

|. Ai lavoratori aventi responsabilith di cassa, in relazione all’effettivo e prevalente esercizio della
mansione, competerd una indennita mensile, stabilita nelle seguenti misure:
- cassiere della sede centrale e delle sedi penfeniche del Consorzio: & 50,00,

2. Qualora i predenti lavorator vengano temporaneamente sostituiti daoaltri normalmente addetli a
differenti mansioni, le indennitd sopra precisate competeranno esclusivamente a quelli mearican
della sostituzione

3. Per i magazzinien consegnatari, che rispondono delle merci ricevate in consegna, sara eventualmente
fissata, negli accordi di cui all'art. 2 del presente contratto, un‘indennith di magazzino. Tale dennita
potr essere sostituita da wne indennith di casse quando | magazzinieri abbiane anche manegeia di
denare. Sempre con aceordo di cui allart. 2, potra essere determinata unn indennitd pér i portavalori,

4. Al personale addetio alle macchine dei centri ¢luborazione dati competerd una indennita che sara
stabilita negli accordi di secondo livello, per ogni giomata di effettivo lavoro.

5. Le indennita di cassa e di magazzino ¢ le indennith per gli addeni alle macchine dei centn elaborazione
dati non competono, comundgue, al personale inguadrato nel primi due livelli

6. Apli addetti alle disinfestazioni periodiche, quali i mmattamenti anticinogamici e di diserbo, la
disinfestazione di stalle, granai, silos, sec. potrd essere riconosciuta, esclusivamente per i giorni in
cui le suddette operazioni vengono svolie, una indennita la cui misura sara stabilita nella
contrattazione di secondo livelle, fatte salve l¢ condizioni in essere.

7. Al persomale di 1° e 22 livello, tenuto anche conto di eventeali protrazioni dellorario di lavoro, viene
riconosciuta ur'indenniti di funzione nelle seguenti misure:

[ livelle quadri € 305,00
L% livello € 17500
2% liwello £ 15,000

0



8, Le predette indenniti assorbone, fine 3 concorrenza, compensi gid corrisposii 2 titole di maggione
impegno oririe @ evenmuali emolument] concessi per motivi attinenti alla funzione. Le norme
sull'indennita di funzione di cui sopra, saranno riesaminate in coso di nuove disposirioni di legge in
tema di limiti di orario di lavoroe per il personale direttivo.

9. Al personale in possesso di laurea verrd riconosciuta una indennita in misura corrispondente
all'importo di un aumento periodico riferito al livello di inguadramento.

Art. 36 - TRATTAMENTO DI MALATTIA E INFORTUNTO

[. Il lavoratore in caso di malattia, che comporti la necessitd di assemtarsi dal servizio. deve dame
comunscazione alla direzione del Consorzio entro le ventiquattro ore dall'mizio dell'assenza, salve
ginstificato motivo di impedimento @ inviare al Consorzio stesso e, ove necessario all'l.N PS_, entro
tre giomi dallinizio dell'assenzs, il certificato medico su apposito modulo delle competenti strutture
sanitarie. Entro gli stessi termini debbono essere inviati 1 centificati di prosecuzione di malattia.

. In difetto, nessun trattamento economico a carico del Consorzio sara devwto per il periode di ritardata
denuncia, salva o impregiudicata Fapplicazione delle sanzioni di cui allfart. 32 ove ne meorrmno gl
estremi.

3. Per il controllo dello stato Ji malattia del lavoratore si fa riferimento a quanto stabilito dalfart. 5 della

legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive disposizioni.

4. Im caso di malamia, con conseguente impossibilith di prestare servizso, il lavoratore ha diritto alla
conservazione del posto per ia durata delfa malamia entro | limin appresso indicati ¢ purché non in
prova e non in cassa integrazione guadagni, ha diritto al seguente trattamento, fato salvo quanto
previsto all'citavo comma dell'art. 30 del presente contratto:

I-J

PERIDD PERIOD MASSIME D
AL SER VG MASSIMI DI COMPLESSIVO TRATTAMENTO
CONSERVAZION ECONOMICO (mesi)
E DEL
POSTD (mesi)
a retribuzions al 50% della
intera refribuzione

fino a quattro anni

compiuti di servizio & 3 3 %

Trascorsa il guarts anno

@ sine a cingue anni di

COmpiuto servizio 8 4 2 il
Traseorso il quinte anne "'.,

& 510 a sei anni di L
GO PIUTD: SErVIZID 9 5

Trascorso il sesto enno q{

¢ 5ino a setie anni di ':,-";I
COMPIULD SErVIZIo 1o h -

Trascorso il settimo annc

e 5ino & ofto anni di
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compiute servizio 11 T .
Trascorso |'ottavo anno
€ sinaa nove anni di
COmpiuto Servizio 12 B =
trascorso il nono anno
¢ sino a quindici anni di
COmMpiLto servizio 12 0 ;
trascorso il quindicesime
AN ¢ i & ventl anni

di compiuto servizio 13 |0 -

CHere il ventesimo anno

di compiuio servizio 13 |12 -

5, Per I"individuarione dello scaghione di conservazione del posto ¢ di trattamento economico si fars
riferimento agl anni di compiuto servizio all'inizio dell’assenza

6. I periodi massimi di trattamento, previsti nella tabella di cui sopra, si riferiscono alle assenze per una
o pilt malattic verificatesi in un periodo di tempo pan al triplo di quello fissato per la conservazione
del posto nelln tabella stessa.

7. 1 trattamento economico aziendale, di cui al presente articolo, verra riconosciuto dal Consorzio con
diritto al recupero di tutte le somme che competana eventualmente &l lavorstore a titolo di indennita
di malattia a carico dellT NP5, ed & subordinato al rconosciments delle suddette indennita da parte
dell'lstineto stesso, nei casi in cui esso ¢ tenuto a intervenire, La quota a carico del Consorzio dovra
assicurare al lavorntore il mggiungimento del 100% o del 500 della normale retribuzione netla a
seconda di quanto stabilite nella tabella di cui al 4° comma del presente articolo, Quando opers la
riduzione &l 50%, viene fatta sabva I'eventuale quota superiore comisposta dall’LN.P.S..

8. Nei casi di TBC regolanmente riconuseiuti, che comporting l'impossibilite di prestare servizio, il
traviamento di cui sopra, limitaiamente alla parte economisa, spettera dopo il sesto mese di effenive
servizio, prima del quale competerd esclusivamente quello di legge. In tali casi, il recupero delle
tndennith dovute dall'l.™N.P.S.. non riguardera indennitd post-sanatoriabe, dati la sua natora i
assegno di cura

9. Azli ammalati di TBC indipendenternente dall’anzsanita di servizio, in conformita di quanto disposto
dallz vigenti disposizioni di legge, sard conservato il posto per un periodo di diciotto mesi. In caso
di dimissione dal sanatorio, per dichiarata guarigione, prima della scadenza di quattordic: mesi dalla
data di sospensione del lavoro, T'obbligo della conservazione del posto sussiste fino ai sei mesi
suceessivi alla dimissione stessa,

Q-his. Agli ammalati oncologci, sttestati dalle competenti Autorita sanitarie, indipendentements
dall’anzianita di servizio. & soli fini della conservazione del posta di lavoro, sard conservato il posto
per un periodo di diciotto mesi. In caso di dichiarata guarigione prima della scadenza di quationdic
mesi dalla data di sespensione del lavoro, Mobbligo della conservazione del posto sussiste fino ai sei
mesi succeszivi alla dimissione stessa.

10. Le nonme per la conservazione del posto e per il irattamento econmico, $i applicans anche ai casi
di infortunio sul lavoro o malattia professionale da cui derivi la necessita di assentars dal servizio
In tali ipotesi, il Consorzic recupererd le somme comisposte dalll N.ALL., escluse guelle che
abbiane carattere di rimborse spese.

11, Il Consorzio ha, inoltre, il diritto di recuperare, sine alla concomenza del trattamento contrattuale,
quanto il lavoratore abbia percopite da ters in occasione dell'infortunic, salvo che si tratti di rimborso
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12, In case di infortunio sul lavore, qualora venga superato il periodo di comporio e sempreché il

lavoratore sia recuperabile in mansioni compatibili con la menomazione subita, sard concessa
umaspettativa comportante la sospensione del rapporto a tutti gli effetti con conservazione del posto
fino a guarigione avvenuta, Se il lavoratore aifetio da malattia terminale, debitamente accertata e
certificata anche dal medico competente, superate il pericdo massimo di comporto di cui ai
precedenti commi quarto & ottave, non chiede la risaluzione del rapporio di lavoro, avendo I'INPS
respinlo la domanda di collocamenta in pensione per inabilitd, allo stesso sard conservato il posto di
lavoro con riconoscimento del 100 % della retribuzione a decorrere dal momento in cui & cessato il
trattamento economico di cui al quarto ¢ all'oftavo comma per un pericdo massimo di alti dodici
masi.

I3. Se il Consorzio, alla scadenza del periodo massimo di conservazione del posto, fatto salvo guanto

previsto 3l precedente comma, procede al licenziamento del lavoratore, corrisponderd allo stesso
altre al T.F_R. lNindennita sostitutiva del preavvise,

14. 11 lavaratore, superato il periedo massimo di conservazione del posto, pud nsolvere il rapporio di

lavoro senza necessith di preavviso, Ove cid non avvenga e il Consorzie non proceda al licenziamento
il rapporte nimane sospesa salva la decorrenza dell'anzianid ai soli effeni del preavviso.

15 Le nome del presente articolo non si applicano ai lavoratori in periodo di prova, al personale

occasionale o stagionale nonché per i lvorator assunti con contratio a tempo determinato per le
milattie che si verifichino durante i primi quattro mesi del rapporto, fatti salvi i trattamenti
riconosciuti dall’LM.P.5. che verranno erogati direttamente dal Consorzio quando si tralti di
persenale impiegatizio, Per | lavoratori assunti con contratto a tempo determinato di durasa superiore
a quattro mesi, per e malattic che si verifichino trascorsi i primi quattre mesi dall’assunzione
competerd il rattamento di cw al presente anticolo e comungue nen olire i limiti di durata del
contratio individuale. Per i contran: di apprendistato vale quanto stahilite nell"apposiio accordo.

Art. 37 - FONDO SANITARIO INTEGRATIVO

L

R

- A decomere dal 1% genraio 2008 | dipendenti dei Consorzi Agrari con rapporto di lavoro a empo

indeterminato possono aderire al FILCOOP SANITARIO ¢ in tml modo fruire di una forma di
assistenza sanitaria integrmiva,

- | laveratori in servizio alla suddetta data risulieranno iscritti al FILCOOP SANITARIO qualora non

manifesting, per iscritto, una diversa intenzione entmo il 31 dicembre 2007, Copia della
comunicazione scritta dei non aderesti sard inviata al FILCOOP SANITARIO. | lavorator assunii
con contrattoa iempo indeterminato successivamente a tale data dovranno manifestare la loro volonti
di non aderire al FILCOOP entro trenta giorni dall’assunzione e U'iscrizione decorrera dal 1° del mese
suceessivo. Anche tale comunicazione doved essere inviata in copia al FILCOOP SANITARIO.

- Il contribute al Fondo & determinato nella misura annua di € 185,00 da ripartire in ragione di due terzi

a carico del Consorzio e di un terzo a caneo del lavoratore.

Art, J8 - TRATTAMENTO DI MATERNITA® E PATERNITA'

b2

Fermz restando le disposizioni in materia di weela e sostegne dells maternita ¢ della paternitd
contenute nel testo wnico di cui al D, Legs. 26 marzo 2001, n. 151, nel verificarsi dello stato di
gravidanza le lavoratrici gestanti hanno dirito a permessi retribuiti per 1'effettuazione di esami,
aceertamenti clinici o visite specialistiche prenatali, sempre che non possano essere effettuati in orar
diversi da quelli lavorativi, con chblign di presentazions della relativa documentazione giustificativa
attestante |a data e ora di effettuazione di dette prestazioni.

Per il periodo di assenza obbligatoria e facobtativa dal lavoro per maternita, la lavoratrice ed il

Consorzio si comporeranne come segue:

a} prima dell'inizic dell’assenza obbligatoria, la lavoratrice & tenuta a presentare il certificato di
gravidanza al Consorzio ¢ all’LN.P.5. indicante la data presunta del parto, che fa stato anche in
caso di emata previsione,;

A/
F.
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b) entro trenta giorni dalla data del parto, la lavoratrice dovrd presentare il centificato di nascita ded
figlio o la dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’an. 36 del D.P.R. 28 dicembre 2INK), n. 445;

¢} in relazione al divieto di adibire al lavoro le donne in stato di maternita il Consorzie garantird alla
lavorairice Ia retribuzione intera integrando fino al [00% il trattarmento LN.P.S, per un perindo d:
due mesi prima delln data presunta del parto € di tre mesi dopo il parto, nonché per il perieds
eventuale assenza anticipata disposto dal Servizio Ispettivo del Ministero del Lavoro competente
per territorio. Il divieto dei primi due mesi si estende a1 giorni intercorrenti tra la data presunta e
la data effettiva del parto. In caso di parto anticipaio rispetio alla data presunta, 1 giormi di assenza
non goduti si ageinngono ai tre mesi successivi al paro;

d) in caso di intermizione della gravidanza spontenea o volontaria, ai sensi della legge 21 maggio
1978, n. 194, per il periodo di assenza verra assicurato alla lavoratrice il trabamento di malattis
previsto dall'art., 36 del vigente c.onl.;

¢) alla lavoratrice che trascorsa il periodo di assenza dopo il parto si avvalga delia facoltd di protrarre
I'assenza per un periodo continuativo o frazionate di sei mesi, sard garantito il 50% della
retribuzione per il primo mese di assenra facolativa. 11 medesimo diritto compete al padre
laveratore ed il congedo € elevabile a seite mesi nel caso venga da egli esercitato per un periode
comtinuative o frazionste non inferiore @ e mesi,

N il sattamento aziendale di mageior favore riguarda esclusivamente le lavoramici assume con
contratto a tempo indeterminato che abbisno superato il periodo di prova,

3. Ferma restando la durata complessiva del congedo di maternita db cul alle lerere precedenti, I
lavoratrice ha facoltd di astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente 1a data presunia del parto
£ nei quattro mesi successivi al parto, sempre che il medico specialista del Servizio sanitarie
nazionale ed il medico compstente, nominato ai sensi del D. Lgs n. L2008 ¢ successive
modificazioni e integrazioni, atlestine che |'esercizio di tale facolth nen sia di pregiudizio alla salute
della gestanie ¢ del nascituro.

4. Durante il primo anne di et del bambino, o di ingresso nelta famiglia per adozione o alfidamento, fa
lavoratrice ha diritto & due ore di riposo giornaliero cumulabili nella stessa giomata, ridotto 4 un’om
nel caso di oraria di lavoro inferiore a sei ore, usufruibili anche fuori dell’azienda. Nel caso di asile
nichs istituite in azienda, | predetti mposi sono ridotti 8 mezz ora. 11 padre lavoratore ha diritto ai
medesimi riposi qualora i figh siano ad eph esclisivamente affidats, o la madre lavoratrice non se ne
wvvalga ovvern guando §a madre sin lavoratrice autonoma, sia deceduta o affetta da grave infermita
In caso di parto plurimo le ore di riposo sono maddoppiate o, in alternativa, possono essere
congiuntamentes fruite dalla madre ¢ dal padre, restande in tal caso nei limiti gia precisah.

5. Dall accertamento dello state di gravidanza ¢ fino al compimento del primo anne di eta dzl bambino,
& vietsto sdibire 1z lavorairice ad sttivitd lavorative che si svolgano dalle ore 22 alle ore 6. Non sono
molire obbligati a prestare lavoro nofiurmo la favoratrice o, in alicrnativa, il lavoratore padne
convivenie di bambino di etd inferire a un anno, ovvero unice genitore affidatario di figho
convivente di etd inferiore a dodicl annk, nonché il lavoratore che sbbia a proprio curico un soggeno
con handicap in situazione di gravita ai sensi della legge n. 104/1992,

6. Per le lavorairici in state di gravidanza, attestato da idonea centificazione e fino al compimento di un
anno di eth del bambine opera il divieto di licenziamento, fatio salvo il cass:

a) di colpa grave costituente giusta causa;

b di cessazione dell'attivith aziendale anche per revoca dell’eventuale esercizio provvisorio
autorizzato per i Consorzi Agrari in liguidazione coatta amministrativa:

¢} di ultimazione dell®attivita stagicnale per la quale & stata assunta o scadenza del contratio con
prefissione di terming.

7, Nel carso del periodo di cui al comma precedente, la lavoratrice non pud essere collocata in mobilitd
a seguito di licenziamento eollettiva e non pud essere sospesa dal lavoro, salvo ricorso zlla cassa
integruzione per I'intera azienda o per il reparto a eui & addetta.

8. In caso di dimissioni volontarie presentate duranie il perioda di divieto di licenziamento o nel carso
del primo annc di accoglienza del minore adottato o affidato, la lavoratrice o il lavoratore ha diritto
al trattamento previsto per il caso di licenziamento da parie dell'aziendn. La comumcazione dalle
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0.

dimissioni deve eszere convalidata dal Servizio Ispettivo del Ministere del Lavoro competente per
territono.

Per quante non espréssamente sopra prévisto si fa riferimento alle normative di legge disciplinanti la
materia

Art. 39 - TRASFERTE

1i

{1 )

Al lavoratori temporaneamente incaricati di prestare servizio fuori del Comune della lore sede di
lavare saranno rimborsate le spese di viaggio e le altre spese vive necessarie per I'espletamento
dell'incarico. Spetterd, inoltre, il rimborso per le giuste spese di vitto ¢ allogeio quando |a durata del
servizio obblighi il lavoratore a inconteare tali spese.

. In caso di trasferta, Ia cui durata ccceda il normale orario di lavoro, in aggiunta ai rimborsi di cui

gsopra, spetta ol lavorstore ung indennita giornabiera la col misura verrd sabilita in sede di
centrattazione di secondo livello, fane salve le condizioni in essere,

. Per il personale addetto a attivita di produzione commerciale o di assistenza tecnica agli agricoltor,

per 1l guale non vi & fssazone dell'vrane giomahero di lavora, i luoeo della indenniti e dei rimbors
di cui ai commi precedenti potranno essere concordati, in sede di contrattazione di secondo livello,
rimborsi spese forfellizea.

. Le zuddette indennitd e i rimborsi spese forfemizzati sono comprensivi delle piccole spese non

documentabili ¢ compensativi del disagio dell'assenza dalla normale sede di lavoro,

. L'evenmale lavoro straordinanio effettuato m caso di trasferta verm compensato s¢ e in quanto

autorizzato dalla direzione del Consorzio.

. Met contratti di secondo livello potranno essere stabilite per gli autisti indennita chilometriche per |

viaggi fuor sede, sostitutive in tutto o in parte di quanto previsto dal presente articolo.

. Mei predetti contratti potranng essere issati runborsi chilometrics per § lavorator: che i trasferta

facciano uso del proprio automezzo su esplicita autorizzazione della direzione aziendale. Detti
rimborsi verranno stabiliti sulla base delle wbelle ALC.L riferite 2 autoverure di costo chilometrico
non superiore a quello della FIAT Punto 2002, 1.2 8V 68CY, oppure dalla Opel Corsa, 1.4, 90 CV,
tenendo conto, per le spese Msse, dell'sso personale delPastovettura e decuntando Ie tariffie delle voei
di sp2sa che sinno coperte da eventuali forniture diretie da parte del Consorzie,

Art, 40 - TRASFERIMENTI

[ g

4,

Il trasferimento dispeste & norma dell®art. 13 delfa legge 20 maggio 1970, n. 300, da una unita
produttiva a un'alira per comprovate ragioni tecniche organizzative e produttive, sara comunicato
per iscritth com  un Congnio  preaviso, previo preventive e obbligatorio confronio delle
REUMRSA.

o 11 lavoratore mrasferito conserva il ranamente economico goduto precedentemente escluse gualle

mdennitd € compeiense inerentl a comdizioni locali o a particolari prestazioni presso la sede di
provenienza che non ricormano nella nuova.

. Al lavoratore che venga trasferito @ sede di lavoro che comporti il mutamento di residenza, verrd

cormisposto 1| aimborso delle spese di viaggio, compreso il vitto, per s¢ ¢ per le persone di famiglia,
nonché di quelle di traspocto degh effent familiar (mobilio, bagagli, ecc.) previ opportuni accord:
da prendersi con la direzione del Consorzio,

Sara, inpltre, riconosciuto un concorso spese di prima sistemazione caleolato sughi elementi della
rerribuzione di cuialle lemere a) & b), primo comma. dellan. 33, nelle seguent misure:

a) quindici trentesimi al lavoratore celibe;
b} venticingue trentesimi al lavoratore contugato;
e} cingue trentesimi per ogni familiare convivente a carico che 8i trasferisee con il lavoratore.

3,

Cualora il Consorzio abbiz provveduto a procurare adepuato alloggio nel luogo di destinazione, |
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congorst di cui sopra saranne ridotth o un guinte, | E
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6. Se per effeno del rasferimento il lavoraiore dovesse comispondere un indenmizeo per anticipata
risoluzione del contratto di locazione stipulam in data anteriore alla comunicazione del trasferimenta,
egli avra diritte al rimborso di tale indennizzo fino alla concorrenza massima di tre mesi di pigione

Art, 41 - TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA MENSILITA'

I. In occasione della ricorrenza natalizia, il Conscrzio corisponderd ai lavoratori, nelle date
consuetudinarie, una tredicesima mensilith, comprensiva di i gli elementi costitutivi della
retribuzione di co: al primo comma dellarticolo 33,

2. Oltre a detta mensilith. in cccasione della Pasqua o del Ferragosto dellanno successivo, ne sara
carrisposta un'altra formata dagli stessi elementi nella misura in atio nel mese di erogazione, fermo
restando che detta mensilita s nferisce allanno precedente,

. In case di inizio o di cessazione del rapporto durante il corso dell'anno, salvo che la cessazione
avvenga duranie il periodo di prova, il dipendente avra diritto a tanti dodicesimi dellammontare delle
predetic mensilith per quanti sono | mesi di durata del rapporto nel corso dell'anno stesso. Le fraziond
di mese superion a guindizi giomi si calcoleranno mese intero, quelle eguali o inferiori non saranno

CONTCEE iant.

law

Art. 42 - FPREMIO DI PRODULIONE NALIONALE

1. Annualmente e, comungue, dopo l'approvazione del bilancio, il Consorzio eroghera al personale, nelle
date consuctudmarie, con riferimento all'anng precedente, un premio di produzione in cifra fissa pan
alla gratifica di cui al punto 1) quarto comma, dell'art. 20 del ¢.c.n. L 29 maggio 1987, erogata nel
1990 con riferimenta all'anne 1989, Per i dipendenti assunti successivamente al |° gennaio 1984, il
premio di produzions mazionale sard pari alla gratifica che sarcbbe spettata secondo 1 eriteri defimm
dalla disposizione sopra richiamata.

2. 1l premio di produzione nazionale, come sopra determinato, non € suscettibile di incrementi salanali
mediante accordi di secondo livello e resta fissato individualmente i cifra nella misura percepita
mell'anno 1990

3, In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel eorso dell'anno solare, il premio di produzione
eompeterh per dodicesimi in relazione ai mesi di servizio prestati

Art. 43 - PREMIO DT ANZIANITA'

l. Al lavoratore gia in servizio alle data del 22 dicembre 1997, verra conservato ad personam al
compimento del venticinguesimo anno di anzienita di servizio presso lo stesso Consorzio, ivi
compreso 'eventuale periodo di apprendistato, un premio "una tantuim™ pari a tre mensilith della
retribuzione, non rientrante nel compuio del tratamento di fine rapporto.

 In easo di risoluzione del rapporto, non ai sensi dell'art. 2119 codice civile, prima del compimento
del venticinquesimo anna, il lavoratore avrd dirine a due delle suddette mensilid, nel caso sia iniziato
il ventunesimo anno e all'intero importo delle tre mensilith, nel caso sia iniziato il venticinguesmmo
anmi,

1. Verra riconosciuto utile, ai fini del conseguimento del premio di ancianitd, il sérvizio prestato in
precedenti rapporti presso ko stesso Consorzio, quande la risoluzione sia avvenuta a miziativa di
guest'ultimo ¢ 'intervallo di tempo tra Fune ¢ Paltro rapporto non sia stato superiore a due mesi.

4, Nel caso in cui | Consorsi interprovinciali si avvalgano di personale che abbia prestato servizio in une
dei Consorzi provinciali gia operanti nel temritono rientrante nella givrisdizione de! Consorzie
interprovinciale, verra considerato utile, ai fini del riconcscimento del suddetto premio, il servizio
prestato presso il cessato Consorzio, a condizione che lintervallo di rempo tra la risoluzione del
primo rapporto e instaurazione del nuove non sia stato superiore a due mesi.
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Art. # - PREVIDENZA INTEGRATIVA E TRATTAMENTO EX FONDO PREVIDENZA

e

In relazione a quante stabilito con accordi del 14 dicembre 2006 & del 12 aprile 2007, i lavoratori dei
Consorzi Agrari con contratto a tempo indeterminato, a tempo parziale, a tempo determinato di durata
non mferiare a sei mesy, dinsernmenta o di apprendistato possono aderire al FILCOOP,

. La contribuzione dovuta al Fondo & costituta:

- dall" 1% della retribuzione utile per il calealo del T.F.R, a carieo del Consorzin Agrario;

- dall 1% dells stessa base di caleols, a canico dz] lavoratore;

- dal 2% di gquanto suceessivamente all'senzrone ol Fondo sarh annualimente matirate a tinla di
T.F.R. dai lavoratori con contratto a tempo indeterminato assunti anteriormente al 28 aprile 1993:
dal 1008 del T.F.R. mawrate dei lavoraton assunti successivamente al 28 aprile 1993 ¢ in
servizio con una delle tipologie contrattuali imdicate gl comma | precedente,

M versamento della contribuzions al Fondo decorre dalla data di adesione.
. La quota di finanzismento a carico del Consorzio Agmrie va dedotta fino a concorrenza dal

frattamiento soslitutivo del fondo di previdenza, soppeesso con il c.c.nl. 29 maggio 1987, di cui al
comma seguente, E' in facohd del levoratore incrementare la contribuzione a proprio canco
devolvenda al FILCOOP |"eventuale importa residuo del predetio trattamento oltve a ulterion imponi
comundgue nel limite massimo previsto per la deducibilita fiscale.

Al lavoraton che non aderiscono al FILCOOP verra erogata annualmente, nel mese di gennaio, a
titolo di trattamento sostitutive del ex fondo di previdenza, an impocto pari al 4% dello stipendio
base, degli aumenti periodict, ivi compeesi quelli congelati di cui al chiarimento a verbale dell'an.
34, e mdennita di faurea corrisposti nel corso nell'anne precedente per le 14 mensilita contrattuali,

. Mel caso di mizio o di cessazione del rapporta nel corso dellanng solare, l trattamento i cui al

comma 5 precedente, compelerd per dodicesimi in relazione ai mesi di servizio prestati,

Art 45- ARITI DA LAVIIRO

In sede di contmttazions di secondo livello verri stabilita ln fornitura ai lavoratori, le cui mansiond
comporting una rapida wsora del vestiario, degli abiti di lavoro necessari, comungue. costituita da
almeno due tote da lavoro, unn estiva € una invemizle,

IMPEGNO A VERBALE

Le Parti, al fine di sviluppare le relazioni bilaterali, garantire una effeitiva, organica, efficace ed cstesa
applicazione in materia di attivita mutualistiche, assistenziali ¢ di servizio contrativale nonché per
razionalizzare gli strumenti gestionali esistenti in favore del personale dipendente s impegnano, entro
il periodo di vigenza contrattuale, a valutare congiuntamente Iarchitettura del sistema della bilateralita
in tfema di previdenza integrativa, formazione professionale continua, assistenza sanitaria integrativa per
addivenire a soluzioni che gamntiscano idonee e confacenti forme di tutela e assistenza.



PARTE QUINTA
SCIOGLIMENTO DEL RAPFORTO

Art. 46 - RISOLUZIONE PER LIMITI DI ETA’

L. Il rapperie di lavora con il personale dipendenta verra automaticamente nisolio ¢on Papertura della
finestra stabilita per il pagamento della pensions di vecchinin E' fatte salvo, per le lavoeatrici, il
diritto di opzione di cui all'art. 4 della legge 9 dicembre 1977, n. 903,

2. 1l preavviso nei casi di cui al precedents comma & dato con e nomme stabilife nel comma stesso, 3.
Quanto stabilito nei due commi precedenti, riguardanti il limite massimo di durata del rapporto, non
costituisce deroga alle norme di legge o contratuali sui licenziamenti individuali o collettivi che
rimangono, quindi, applicabili al personale dei Consorzi Agran.

Art. 47 - PREAVVISO

1. Il contratte di lavoro a tempo indeterminato, salvo nei casi di risoluzions ai sensi delfart. 21 19 codice
civile, non pud essere risolto da nessuna delle due Parti senza preavvisa.

2. Qualora la risoluzions avvenga per iniziativa del Consorzio, i termini sono stabiliti come segue;

a) superatn il perioda di prova e fino a cinque anni di servizio: due mesi:

b} superati i cingue anni di servizio: e mesi.

3. Al personale gii in servizio al 31 dicembre 1972, verranno conservati i periodi di preavviso previst
dal c.enl 24 febbraio 1970 in guante risulting superion, T suddetn period: di preavviso saranno
contegginti i base alla effettiva anzianith di servizio.

4, Qualora larisoluzione del contratto avvenga per iniziativa del lavoratore, i tepmini di cui sopra saranno
ridotti alla meti.

5. Le dimission del lavoratone, ai sensi dell'art. 2119 del codice civile, comportans la comrespansione
dn partc del Consorzie delfindennita sostitutiva del preavviso, il cui periedo sara pari a quello
smbilito per il licenziamento,

6. 1l periodo di preavviso in caso di licenziemento decorre dalle meta o dalla fine di cinscun mese.

7. La Parte che risolve il conratie senza l'osservanza dei predetti termini di preavviso, deve
corrispondere all'altra un'indennitd pari allimponto della retribuzione che il lavoratore avrebbe
pereepito se avesse trascorso in servizio il periodo di preavvise, sulla base di quella vigenie all'atio
della cessazione del rapporto. La retribuzione, a tale effetto, & composta dapli elementi di cui
all’articolo 2121 del codice civile & entra nel trattamento di fine rapporto.

Art. 48 - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

1. In ogni caso di risoluzione del rapporio, il lavoratore aved dinitio al wrattemento di fine rapporte
previsio dalla legee 29 maggio 1982, n. 297,
. Agli effetri del presente articole, in relazione al Aavio contenuto nel secondo comma dell'art. 2120
codice civile, la retribuzione & formata dapli elemen di cui alle lettere a), b). ¢). d). e) dell’art, 33.
Sona pure compresi nella refribuzione, agh effetti del presente articolo, |3 tredicesima e la
guattordicesima mensilita. il trattamenta sostitutive dal fondo di previdenza, il premio di produzione
nazionale, le provvigioni ¢ le indennita di cui all'an. 35 nonche il controvalore dellalloggio, concessa
in uso gratuitc in relazione alle mansiond, stabilito nei decreti ministeriali ai fini contributivi e |
compensi per livoro stroordinario a carattere fisso e continuativo.
3. 1 avoratore gid in servizio al 31 dicembre 1986 avrd altresi diritto, alla rsoluzione del rappono, alla
liquidazione delle somme ancora accantonate sul conto individuale del fondo di previdenza ai sensi
di quanto previsio all'art, 25 del c.cnl, 29 maggio 1987.

4. Per ke anticipazioni di cui allart. | dells legge n. 2971982 sopra richiamata, vale l'accordo allegato
al presente contratto (All F).

i

CHIARIMENTO A VERBALE
Il caratiere fisso ¢ continuativo della prestazione straordinaria costituisce una condizione congiunta per

linserimento nel T.F R. del relative compenso, escludente quindi la prestazione a carattere occasionale
anche se ricormente.
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Art. 49 - TRATTAMENTO IN CASO DI MORTE

In easo di morte del lavoratare doveanno essere eomisposti agli aventi diritto lindennitd sostitutiva del
preavvize e il trattamenta di Fine rapporto secondo le modalith fissate dalfar. 2122 del codice civile.
Aj medesimi: aventi diritto, per i lavoratori deceduti gid in servizio al 31 dicembre 1985, saranno,
altresi, liquidate le somme ancor accantonate sul conto individuale del fondo di previdenza di cul
all'art, 25 del c.e.nl. 19 maggio 1987.

Art. 50 - CERTIFICATO DI SERVIZIO
Cessato il rapporte di lavero il Consorzio, a richiesta dell'interessato, ha Pobbligo di rilasciare un

cerificato ai sensi dellan. 2124 codice civile, contenente l'indicarione delle mansioni esplicate e del
tempo durante il quale il lavoratore ha svolto la sua attivith nel Consorzio.

- b ¥



PARTE SESTA
DISPOSIZIONI FINALIL

Art. 51 - MENSE AZIENDALI

|- Nelle unita produttive dove i lavorator non abbiano la possibilith negli intervalli di rientrare al propric
doimicilio per la consumazione del pasto. saranno prese opportune iniviative, d'intesa tra la direrione
del Consorzio e le RSUJRS.A., per istitwire mense ¢ per stipulare convenzion con ditte
specializzate per la fomnitura dei pasth, in ogni taso con partecipazione alle spese da parte dei
lavorator

2. Le spesc saranno per dus ters a carico dei Consorzl e per un terzo a carico dei lavorators,

3. L'istituzione della mensa non & in aleun caso sostituibile con indennitd ¢ i lavoratoni non partecipanti
alla mensa stessa non potranne usufiuire di indennitd sostitutiva. In caso di istituzione della mensa
nella sede centrale, per i lavoratori operanti in sedi distaccaie potranno essere esaminaie soluzion
soslitutive.

4. In sede aziendale potranno anche essere esaminate particolari situazioni che potessero determinarsi
in merito all'utilizzazione della mensa da parte der lavorateri.

CHIARIMENTO A VERBALE

L'istituzione della mensa non pud essere richiesta quando interessi un numero troppoe esigue di
lavoratori adderti allunita produttiva, Per unita produttiva s'intende ogni sede di lavoro.

Art. 52 - SERVIZI SOCIALIL

Le direzioni dei Conzorei, le RSLUVRS.A e le strutture termtoriali delle Organizzaziont sindacali
stipulanti 1] presente contratio s'impegnanc a intervenire concordemente, laddove necessanio, per
sollecitare presso le Autorith competenti la istituzione di asili nide, l'organizzazione di linee di
trasporto pubblico atte o risolvere i problemi dei lavorator € la realizzazione di mense pubbliche o
interaziendali.

ART. 53 = NORME TRANSITORIE E AUMENTI ECONOMICI

LUMA TANTUM

Per il pericdo di carenza contrattuale 1% gernaio 2020 — 31 maggio 2022 viene nconosciumm, ol personale
in servizio alla data del |° maggio 2022, "importo “wna tantum”, sguale per tum, pan ad euro 100,00,
al lorde delle ritenute di legge, che non avrd incidenza sugli istituty retmbutivi previsti dal vigente
contratto collettivo, ivi compres: il trattamento di fine rapporto ¢ le mensilitd agguntive, da
cormspondere unitamente alla retribuzione del mese di mageio 2022

STIPENIDIO BASE
Lo stipendio base def 37 Livells viene intrementato con le decorrenze sotto specificate den seguenti
imparti mengili al lordo delle ritenure di legge:

- dal 17 glugno 2022 £ 63 0

- dal I”® gennaso 2027 € 30,00

Art. 54 - ATTIVITA® AUTONOME E COMPLEMENTARI

1. 11 presente contraito non si applica al personale addetto alle attivita agricole, ivi comprese le stalle di
susta, alla lavorazione del tabaceo ¢ alle centrali del latte nonché al personale degli stabilimenti
vinicoli o oleari assunto per esigenze stagionali o tempomnee delle lavomzioni, al personale
stagionale delle amivid orofrutticole e al personale delle aitivitd industrisli aventi camatiere
stagionale. Al personale sopra elencato si applicheranne integralmente | contrantl collemivi ed
eventuali accordi locali stipulati per le rispettive categorie di appanenenza



Art. 55 - DISPOSIZION] GENERALL

I. Le parti firmatarie del presente contratto si danne reciprocamente atto che esso ed | conseguent
contratti integrativi aziendali mppresentano in vin esclusiva la fonte di disciplina contrattuale dei
rapporti di lavoro del personale dipendente dei Consorzi agrar e 51 nservano di agire in gindizio a
tutels dei propri diritti ed interessi nei confront di chiungue wtilizzi indebitamente il presente
contratto ed i conseguenti contratti integrativi aziendali. I] presente contratto uniforma, sostituisce ¢
assorbe tutte le norme egistenti per effetto di concordati, di repolamenti, di contratti collettivi. di
consuetudini generali o locali nonché i trattamenti &i fano collettivi, che peranto non possano essere
invocali o applicafi per regalare il rapporto tra il Consorzio @ ciascuno dai suoi dipendenti.

2. Il presente contratto si applica anche ai lavoratori provenient da altn Passi comunitan o da Paesi tera
assunti dai Consorzi agran ai sensi del presénte contratto, [l Consorzio che assume un lavoratore

straniene assicura "applicazione allo stesso delle vigenti disposizioni in materia di tutela e diritti dei
lawaratori,
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ALLEGATO A

Paramctri
200,63
18704
159,75
147,02
137,16
128,446
115,14

(ELREY

a decorrere dal
[ livello
22 livello
3 livello saper
37 livello
47 livello super
47 livello
3% livells

6% livello
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TABELLA STIPENDI BASE
OL06.2022  (1.01.2023
€1967,00  €2.009,18
€178034  €18185
£152059 € 155318
€ 139942 € 142042
£1305.56  €1333,54
£122277  €124E38
E100598  €111947
€ O5] .86 & 97226



ALLEGATOR

TABELLA DELLA INDENNITA® DI CONTINGENEA

LIVELLO IMPORTO
i € 542,43
s € 33873
3 super € 53294
: iy € 530,19
47 super E 52857
4 € 526,95
> E 5244
6 € 521,73
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ALLEGATO C

TABELLA AUMENTI PERIODICT

LIVELLD IMPORTC
1* £ 5320
2 € 56]
17 super £ 4T
3@ £ 45,19
4% super £ 44,16
4¢ £ 43,12
i € 4132
G £ 3951



ALLEGATO D

LIVELLO

1#Q

ID

IL'
3super
-

47 super
II-I:I

E-J

TABELLA DEL PREMIO NAZIONALE
PER IL PERSONALE ASSUNTO DOPO IL 1° GENNALID 1989

{1 panad b= b, iedsmnnnd € conningre, indennir i fencicie)

IMPORTO

£ 963,81
£ 93T
€ B75. 74
L
€ 74628
€ T27.80
£ 704 31
e 6702
£ 48,54

1. Per il personale in possessod laurea agh import sopra indcat va agiimnta I'mdennsta di laures nells
misura prevista per il livello di assunzione.
2. Per il persomale in servizio alla data del 31 dicembre 198% il premio di produzione nazionale resta

congelsto in misura pan alla gratifica percepita nel 1990 in riferimento all"anno 1989
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ALLEGATOE

ACCORDO DEL 4 MAGGIO 2022
PER LA DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO NEI CONSORZI AGRARI

Il giomo 4 maggio 2022, in Roma

tra ' ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CONSORZI AGRARI - ASSOCAP e le ORGANIZZAZIONI
SINDACALI DE] LAVORATORI DEI CONSORZL AGRARL FAL CISL, FLAI CGIL, UILA UL, come
rappresentate all’aio della softoserizione in data odierna del contratto collentive nazionale cui il presente
Accordo € allegato

51 & CONVenULo qUENTD Sepus

Art. | - Tipologie e durala

I. L apprendistato & un contratte di lavoro a tempo indeterminato e ha o scopo di consentire ai giovani
levaratori di scquisice la formazions professionale per ke mansioni nelle quali verranno impiegali ed € ammesso
per mansioni sia operaie che impiegatiziz per livelli superiori al 67, ai sensi della classificazione prevista dal
CONL per i dipendenti dei Consorzi Agrari
3. L'apprendistato disciplinaio dal presente accordo & quello professionalizzante o contratto di mestiere,
finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale attraverso l'acquisizione di una specifica
formazione, per i giovani di etd compresa tra i 18 anni e i 30 anni non compiuti. E inoltre possibile assumere
con contratta di appreadistato senza limitl di etd anche lavoratori benefician di un rattamento
diznccupazione joff D lge 812005 arr 47 e 4). Peri soggetti in passesso di qualifica professionale conseguita
ai sensi del decreto legislativo 17 Oticbre 2005 n. 226, 1l contratto di apprendistato pud essere stipulato a
partire dal diciassertesimo anno di etd. Fatto salvo il contratto di apprendistato a tempo determinato, b durata
minima del contratio di apprendistato non pud essere inferiore o 6 mesi e quella massima & di 24 mesi
qualifiche inferiori al 47 livello super mentre & di 36 mesi per qualifiche comprese tra il 47 super ¢ il 37 livelle
Skper.

3. La qualificazionc professionale al cui comseguimento & Ninalizzate il contratto di apprendistato ¢ determinata
dalle pani del contratio salla base dei profili o qualificazion: professionali elencati in calee al presente Accordo.

ArL 2 - Assun®one

1. Gli apprendisti sono inquadrati a dee livelli inferior rispemo alla categoria speftante ai Lavorator addetti a
mansioni o funzioni ¢he nchiedono qualificazioni cormspondenti a quelli al consepuimento delle quali &
finalizzato il contratto di apprendistato.

2, Gli apprendisti portateri di handicap sone computati nelie quete di cui alla legge 12 marzo 1999, n, 68 ¢
successive modilicieioni.

3. Il periodo di apprendistato compiute presso altre aziende sard computato, ai fini del completamento del
perinda preseritto dal presente contratto, purché [addestramento si riferisca alle stesse Nigure professionali,

Art. 3 - Periodo di prova

1. La durata massima del periode di prova per gli apprendisti sard pari al periodo di prova stabilito dal CCNL
per i lavoratoni inguadrati nel livello per il guale & finalizzato il contratto di apprendistato.

2, Nel corso del periodo di prova & reciproco il diritto di riselvere il rapporto senza obblighi di preavviso o di
Indennita alcuna. Se al lermine del periodo di prova il rapporto non viene riselto, il lavoratore s'intenderd
confenmato in servizio,

3. Al termine del periodo di pprendistaio, s non vi € il recesso dal contraite ai sensi dell’articole 2118 cod.
civ., previo preavviso decorrente dal medesimo termine o con corresponsione della relabiva indennita
soatitutiva nella misura conrattualmente prevista, il relativo periodo verra computato nellPanziania di servizio
wtile & tutti gl effetti contratiuali ad eccezione degli aumenti periodici di anzianita.

Art. 4 - Obblight del consorzio

I 1l Consorzio ha "obblige:
a6



a} di consegnare all'apprendista all'atio dell'assunzione il contratto di apprendistato, redatio in forma
seritta, contenente 1l patio di prova, Uindicazione della prestarione lavorativa oggetto del contratto,
del piano formativo individuale nonché del livello che sard acquisito al termine del periodo di
apprendistato;

b) di far impartire da un tutore o da un referente aziendale all’apprendista I'insegnamento necessario
perche possa conseguire la gualifica convenuta in conformitd agli standard generali fissati dalle
Regioni ¢ dalle Provinee Autonome:

¢} di pon sottoporre Papprendista a lavorazioni retribuite a cottimo;

d} di mon recedere dal contranto, superato il periodo di prova, prima che sia stato completato il periode di
apprendistato, fatta salva lipotesi di recesso per giusta causa o giustificato motivo;

¢} < non adibire l'apprendista a lavori di manovalanza ¢ di produzione in serie, di non sottoporlo
comungue & lovort superion alle sue forze fisiche o a lavori che non siano attinenti alla mansione per
la quale ¢ stato assunto;

f) di non operare trattenuta alouna sulla retribuzione per | permessi occomrenti per la frequenza
obbligatoria dei corsi di insegnamento complementore e per i relativi esami, nei limiti siabilit dalle
regolamentazioni emanate dalle Regioni o Frovinee Autonome:

g) di registrare nel libretto formativo il tipo ¢ gli esiti della formazione effettuata.

Art. 5 - Obblighi dell’apprendista

1. L apprendista ha I"obhligo:
a) di seguire le istruzioni del tutore o del reterente aziendale alla sua formazione professionale e di parre
1l massimo impegno nell'apprendimento degli msegnamenti che gli vengono impartiti;
b) i prestare [a sua opera con la massima diligenza:
¢} di frequentare con assiduita e diligenza i eorsi di insegramento complementare;
d) di osservare le norme disciplinari previste dal conteatto collettive di lavoro per i dipendenti dei
Consors Agrari,
2. | preposti all’insegnamento professionale rendono conto dei risultati dellistruziome che debbono dare
all'spprendista ed ¢ Jorc dovere riferire periodicamente alla Direzione del Consorzio sui risultati della
formazione profiessionale progressivamente conseguita dall’apprendista, Ai preposti vema riconoscivto un
premic di risultate da definirsi tra le Parti.

Art. 6 - Trattanento economics

|. La retribuzione & costituita dallo stipendio base e dalla indennith di contingenza per quamerdic] mensilivh
dal trattamento sostitutivo ex fondo di previdenza ¢ dal premio di produzione nazionale con esclusione del
premio di risultato,

2. Per la prima meta del periodo di apprendistato la retribuzione, come sopra definita, sard quella previsia per
1 lavorator inquadrati un livello sotto quello della destinazione finale nel caso di apprendist il cui livello di
arrivo & inferiore al 47 livello super. Wel caso di apprendisti il cui livello iniziale sia infertore al 2° livello, per
prima meti del periodo la retribuzione sard quella prevista per i lavoraton inguadrati due livelli sotio quello
delln destinazione finale, mentne per la seconda meta del pericdo sard quella prevista per un livello al di soto
di quello della destinazione finale.

3. Nelle ipotesi di apprendistato per le mansioni di 3% livello, la retribuzione sard fin dall'inizio pari a guella
previst peril ivello di inquadramento definitiva ridotta del 10 % per i primi |2 mesi e del 5 % per i successivi
12 masi

Art. 7 - Tramamento pormative

1. L'apprendista ha diritto allo stesso trattamento normativo previsto per i lavoratori aventi la qualifica /7

|
stabilita nel progetio individuale ed € sopgetio agli stessi obblighi previsti per tutti gli aliri lavorstor. {,_/}‘-

2. L'apprendista ha altresi diritto a fruire degli eventuali servizi aziendali apprestati per gli alirs lavoratori
CON CONTrAtD a tempo indeterminato che prestano a loro anivith nell"unitd produttiva in coi il predetto
lavoratore & inserito,

Art. B - Teamamento di malana @ inforiunio

l. In caso di malartia o infortunio Fapprendista, nen in prova, ha diritto a & mes: di conservazione del posto ¢
al seguente rrattamento eConomics: "y

qQf

5 {




~  tenutorconto della qualificn di operaio o di impiegato, alla infera retribuzione nefta per tre mesi:

~ alla intera retribuzione netta ridotta al 30 % per gli ubteriori tre mesi, assorbente fino & concorrenza il
trattamento erogate dagli istituli assistenziali e assicurativi;

2. Alla scadenze dei periodi di conservazione del posto, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio, il

FAPPOTTO verrd risolo,

3. In caso di malattia, di infortunio o di altra ipotesi di sospensione involontaria del rapporto, superore a trenta

giorni, 1l contratto di apprendistata i considers prolungato per il perindo comispondente di assenza dal lavorn,

Art. 9 - Abtivita formativa

1. 1 numera di ore medic annue destinate alla formazione dell'apprendista & cosl stabilito in relaziene al titolo
di studio in possesse dello stesso:

- scuola dell'obblige ore 120

~ attestato di qualifica ore | (0

~  diploma di scuola media supeniore ore 80

= diplome di laures ore 40
2. Il monite ore di formazione, interna oesterna all azienda, di cui al comma 1, per acquisizione di competenze
tecnico-professionali & pari 2 40 are medie annue. Esso potrd essere ridotto a 310 ore nel caso in cul I"apprendista
sia in possesso di titole di studio comelato al profila professionale da conseguire.
3. In relazione al piano formative, & in facoltd dell azienda anticipare in it & in parte le ore di formazione
sopra previste.
4, Le ore di formozione effettunte presso altre imprese, presso gli istituti di formazione o presso enti
riconosciuti dalla regione, scuole o universit si cumulano ai fini dell’sssolvimento degli obblighi Formativi.
3. La formazione di tipo professionalizrante, svolia sotio la responsabilita dell”azienda, ¢ integrata dall’ offerta
formativa pubblica, nterna o esterna all’azicnda, fnalizzata ol acquisizione di competenze di base ¢
trasversali per un monie ore complessivo non superiore a 120 are per la durata del tricnnio.
6. Almeno 32 delle ore sopra indicate saranno dedicatc alla disciplina del rapporio di apprendistato,
alforzanizzazione del lavoro aziendale, alle misure di prevenzione infoctuni, iela della salute e sicurczza sul
luogo di lavoro.
7. Le modaliti di erogazione della formazione svolta sotto la responsabilita dell impresa, devono consentire
all"apprendista I'acquisizione delle necessaric compelenze per garantire il raggiungimento della specifica
qualifica comtrattuaie da conseguira.
8. La formazione potrd essere alternativamente erogata con modalith d'aula, anche esternamente all impresa,
maodalité e-leaming, comungue privilegiando la moedalitd on the job ed in affiancamento al tutor aziendale.
¥, Le ore di formazione on the job (a flanco di altri operai qualificati o specializzati ovvero di impiegati di pan
o superiore categoria) ed in affiancamento (al tutor azendale), saranno attestate a cura del datore di lavoro e
controfinmate dall’apprendista e dal tutor aziendale. In attesa dell’attuazione della nommativa in materia di
libretta formativo del cittading, I"anestazione della formazione sara redatta sulla base dello schema di cw
allallegato fvedi sorto alfegatol del presente accordn.

Art, 10 - Limitazioni

| Per quante riguarda il numero complessivo di apprendisi assumibili ¢ la percentuale di contrami di
apprendistato confermati (stabilizzazione), si applicano le disposicioni di legge vigents.

2. 1l numero complessive di apprendisti che un Consorzie agranio pud assumers non pud superare il rapporto
di 3 & 2 rispento alle maestranze specializzate e qualificate in servizio presse il medesime Consorzio; tale
rappanto non pud superars il 100 % per | Consorzi che occupano un numern di lavoratori inferiore adieci unita.
Il Consorzio che non abbia alle proprie dipendenze tavoratori gualificati o specializzati. o cie comungue ne
abbia in numero inferiore a tre, pud assumene appreadist in numero non superiore a e,

3. Per i Consorzi agran che oceupana almeno cinquanta dipendenti 'assunzione df nuovi apprendisi ¢
subordinata alla prosecuzione, a tempo indeterminato, del rapporto di lavoro al termine del periodo di
apprendistato, nei rentasei mesi precedenti la ruova assunzione, di almenao il 20 % degli apprendist dipendenti
dallo stesso Consorzio. Qualora non sia rispettata la predena percentuale, € consentita I'assunzione di un
ulteriore apprendista rispetto & quelli gia confermati, ovvero di un apprendista in case di totale mancata
conferma degli spprendisti pregressi. Gl apprendisti assunti in violazione dei limiti di cui al presente comima
sono considerati lavorator subordinati a tempe indeterminato, al di fuori delle previsioni del presente articolo,
sin dalla data di costituzione del rapporto,
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4. Mon si computano ai fini del comma precedente gli apprendisti cessati dal servizio per dimissioni, per
TECESSO peT piusta causa o gustificato motivo, mancato superamento del periodo di prova o che abbiano
rifiutato 'assunzione a tempo indeterminato,

Art 1T - Apprendistato percicli stagionali

. Fermo restando il limite massimo di durata previsto dal presenie accordo & consentito articolare 1o
svolgmmento dell'apprendistato in cicli stagionali, aftraverso rapporti di lavero o tempo determinato, oltima
dei quali doved comungue avere inizio entro 24 mesi dalla data di prima assunzione.

1. La prestazione di ciascuno dei rapposti a tempo determinato, di durata non inferiore a 4 mesi consecutivi,
deve emsere svalta nell'ambito di un unico rapporio continuativo con le stegse modalith di svolgimento dells
prestazione richiesta ai lavoraior a tempo indeterminato,

3. Alle scopo di offrire reciproche garanzie sullo svolgimento del periodo di apprendistato, in basc al piano
formativo programmato, nel corse del singolo ciclo stagionale sarmnno comunicate al lavoratore le modalit di
svolgimento del percorse formativo per il ciclo successive,

4. Per i rapporti di apprendisiato stagionale la duraia della formazione sara riproporzionata in base all'effettiva
durata di ogni singele rapporto di lavoro,

Art. 12 - Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto mel presente sccordo si fa riferimento alle vigenti norme per la disciplina
dell’apprendistato,

2. In caso di medifica dells normativa in materia di apprendistato le Parti si impegnano ad incontrarsi per
valutare gli eventuali adeguamenti da apportare al presente accordo rispelto alle modifiche intervenute.

Art 13 = Decorrenza e durata

| Il presente accordo ha la stessa durata del CONL per | livorator] dipendenti dei Consorzi Agrari.

{Allcgain)

ATTESTAZIONE DELLA FORMAZIONE AZIENDALE

Nome azienda

Partita IVA/CF.
Teletono Fax _ Mail _
Cognotne & nome legale rappresentante
Cognome e nome del witore axiendale
Cognome & nome apprendista

Dati contrattuali
Data di assunzione
CCNL applicato
Durata del periodo di formazione
Cunlifica contrattuale da conseguire

¥

——

! Modalita formazone
o d'aula Ce-learning  conthe job o in alfiancamento al o aziendale

Data | n. o Codtenuty farmativi Firma Firmna tor

wram

apprend:sta azicndale
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Timbro e firma del datore di lavoro

Firma del tutor ariendale

Firma dell apprendista

FROFIL] O QUALIFICAZIONTI PROFESSIONALI

. Profilo tipo: Addetto all'amministrazione ¢ alla gestione aziendale

Figure professionali di rifenmenio;

Teenici di amministrazicne/finanza‘controllo di gestione;
Operaton di contabilita;

Tecnict di pestione e sviluppo delle risorse umane;
Addetto affan legakh.

Area di attivith: operaton di segreteria

Competenze teenico-professionali generali

Conoscers il contesto di nferimenta del consorzio, dei prodotti e dei servizi di settore;

Conoscore ¢ saper applicare 1 basi tecniche ¢ scientifiche della professionalitd;

Conoscere e saper ulilizzare le tecniche € | meadi di lavoro;

Conoscere ¢ saper utilizzare gl strumenti ¢ & tecnologie di lavoro (atirezzature, macchinari e strumenti
di lavoro):

{’onoscere e sapers: adeguare alle innovazioni di prodotto, di contesto e di processo:

Conoscere ¢ saper applicare le norme e le disposizioni in materia di prevenziong e protezicne degli
incendi;

Saper operare in un contestyd consortile orientato alla soddisfarione del chiente:

Conoscenza dei diritti ¢ dei doveri nel rapporis di lavoro,

Competenze tecnico professionali di profile

Conoscere & saper applicare principi, metodi e tecniche di contabilita generale;

Conoscers gl clementi basilari i una lingua swaniera per congscere ¢ redigere documenh
A inistrarivi;

Conoscere ¢ saper ulilizzare tecriche di gestione aziendale. di archiviazione, di selenone del
personale, di sviluppo organizzativo ¢ di tecnica bancaria;

Saper utilizzare ko strumento informatico e § principali software applicativi per te operazioni di calcolo
& videoscriiura;

Saper organizzare e gestire un erchivio cartacen ed eleitronics;

Saper opernre nel risperta dellz norme e delle buone prassi in materia di prevenzione e protezione dai
rischi per la sicurezza sul lavoro e di prevenzione degli incends;

Conoscenzs della stnttura ¢ costruzione del costo industrinke:

Conuscenzd, interprelazione ¢ costrusione del conto economics,

Conoscenza, interpretazione ¢ analisi di una proposta di investimemo,

2. Profilo tipe: Addetto alla ricerca sviluppo del prodotta/processa

Figure professionali 4i nferimento

Tecnict acquisti, teenici di nicerca sviluppo alimentare,
Disegnatori, progettisti CAD:;

Teenologi di industrializrazione di prodotio/processo;
Teenici di sistemi gualitd di processe ¢ di prodotto;
Fecnicy di laboratoria:

20



= Tecnici di ambiente ¢ sicurezza;
Avren di attivitd: ricerca e sviluppo del prodotto/processo

Competenze ecnico-professionali gencrali

—  Conoscere il confesto di riferimento del consorrio, dei prodotti e dei servizi di settore;

= Conoscere ¢ saper applicare le basi tacniche e scientifiche della professionalitd;
Conoscere ¢ saper applicare le basi tecniche e | metodi di lavoro;

— Conoscere e saper applicare gli stramenti e le tecnologie di lavoro (atrezzanere, macchinari e strument
di lavoroy;

— Conoscere & utilizzare le misure e | dispositivi di prevenzione e sicurezza individuale e di tuela
ambigntale;
Conoscere ¢ saper applicare le norme ¢ k disposizioni in materia di prevenzions ¢ protezione dagli
incendi:

—  Conoscere e sapersi adeguare alle innovazioni di prodotto. di processo e di contesto;

—  Raper operare in un contesto aziendale orientato alla soddistfazione del clients;

— Conoscenza dei diritti e dei doveri nel rapporta di lavoro

Competenzs teenico-professionali di profilo

-  Conoscenze delle materie prime, dei prodotti e dei servizi del senore;

~  Saper leggere ed interpretare il disegne tecnico:

- Conoscere gli elémenti basilar di una lingua straniera;

- Conoscere ¢ saper applicare le teeniche, | metodi di lavoro ¢ 1 sistemi di autocontrolle HCCP degli
afimentr;

- Saper predisporre | campioni da analizzare e le relative strumentazioni;

-~ Saper lepeere ed interpretare, anche attraverso 'utilizzo i strumenti infarmaticn e 2udistien, ©risaliat
relativi alle prove effettuste, conoscends le normative di niferimento;

= Saper utilizzare lo strumento informatico e i principali software applicativi per le operazioni di ealeolo
e videoseritiura;

~  Saper operare nel rispetto delbe norme ¢ delle buone prassi in materia di prevenzione @ protezione dai
rischi per la sicurezza sul lavoro e di prevenzione daghi incendi;

—  conpscere e saper apphicare le disposizioni in materia di tutela ambientale,

3. Profilo tipo: Operatore di produzions
Figure protessionali di riferimenio

= Tecnici di programmazione della produzione;
—  Tecnici di produzione {addeni alla gestione di repartodunita operativa);

- Conduttors di processi ¢ sistemi automatizzati;
—  Operatori di produzione.
Arca di attivita: produzione "[_I";‘_/
Competenze tecnico-professionali generali \.\\
- Conoscere il contesto di riferimento del consorzio, dei prodotti e dei servizi di settore; L%

—  Conoscere ¢ saper applicare le basi tecniche ¢ scientifiche della professionalith;
- Conoscere e saper utilizzare le tecniche ¢ | metodi di lavoro;
- Conoscere e saper utilizzare gli strumenti @ le tecnologie di lavoro (attrezzature, macchinari e strumenti

di lavoro]; L
—  Conoscere el utilizeare le misure = 1 dispositivi di prevenzione e di sicurezza individuale e di tutela ﬁ
ambientale;
- Conoscere ¢ saper applicare le norme ¢ le disposizioni in materia di prevenzione ¢ protezione dagli
incendi;
- Conoscere e sapersi adeguare alle innovazioni di prodoito, di processo e di contesto;
- Baper operare in un conlesto axendale orientato alla qualitd secondo le procedure previste,
~  Conoscenza dei diritti ¢ dei doveri nel rapporto di lavoro.
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Competense ecnico-professionali di profilo

Conoscenza delle materic prime, dei prodotti e dei servizi del setiore;

Saper legpere ed interpretane il disegno womico,

Conoscera gli elementi basilar di une lingua straniem;

Conoscere & saper applicare le tacniche, | metodi di lavoro ¢ i sistemi di autocontmllo HOCP:
Conoscere la tracciabilita ¢ la sicureres alimentare;

Saper utiliczare lo strumento informatico ¢ i principali software applicativi per le operazioni
direttamente collkegate sl proprio lavoro;

Conoscere @ saper applicare le disposizioni in materia di ecologia € wiels ambientale,
Congscere e procedure interne relative alla qualitd e alla sicurezza alimentare;

Concscere le linee di preduzione e le applicazioni teeniche di marketing strategico,
(‘onoscere i sistemi di packaging e delle ecnologie di confezionamento;

Avere le nozioni fondamentali di etichertatura,

4. Profile tipo: Addetio alla logistica

Figure professionali di nferimento

Tecnici di programmazione della logistica;
Tecnici di approvyigionamento,
Magazzinieri;

Operaton della produziore ¢ stoccaggio;
Addetto trasport] spedizion;

Addetio alla pestione ordini;

Area di attivita: Logistics

Competenze techico-professionali generali

Conoscenea del contesta di riferimento del consorzio, dei prodotts e det serviz di setiore;

Conoscere ¢ saper applicare le basi teeniche e scientifiche della professionalita;

Conoscere ¢ saper utilizzare le hasi tecniche e § metodi di lavoro;

Conoscere ¢ saper utilizzare gli strumenti e le tecnologie di lavoro {attrezzature. macchinari e strumenti
di lavoro),

Conoscere l'organizzazione aziendale ¢ il ciclo produttivo;

Conoscere ed utilizzare i dispositivi di prevenzione e sicurezza individuale e di tutela ambientale;
Conoseere ¢ sapersi adeguare alle innovazioni di prodotto, di processo e di conlesto

Saper operare in un contesto aziendale orentato alla qualith secondo le procedure previste;
Conoscenza dei diritti ¢ dei doveri nel rapporto di lavoro,

Competenze teenico-professionali di profilo

Conoscere il mercao, | prodotti ¢ i servizi del senore agroalimemare;

Conoseere le materie prime, i semilavorati, i matériali di imballaggio e I'organizrazione delle
spedizioni:

Concscere le modalita di consegna, le procedure amministrative fiscali ¢ doganali nazionali ed
internazionali,

Concscere le attrezzature ¢ | mezzi di movimentazione;

Conoscere le procedure di preparazione dell'ondine;

Conoscers i sistemi di gestione del magarzino e delle score;

Conoscere ¢ saper utilizeare lo siruments informatico e i principali software applicativi;

Conoscere ¢ saper applicare le disposizioni in matenia di ecologia e di tutela ambientale.

3. Profilo tipo: Addetto ai sistemi informativi

Figure professionali di riferimento

Tecnici di sistema infommative azeendale;
Tecnici di informatica industriale,

Avrea di attivitd: sistemi informativi
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Competenze tecnico-professionali gencrali
Lonoscere il contesto di riferimento del consorzio, dei prodotti ¢ dei servizi di settore;

-

Conoscere ¢ saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalitd;
Conoscere e saper utilizzare le leeniche e i@ metodi di lavom;

Conoscere ¢ saper utilizzare gli strumenti e le tecnologle di lavoro (attrezzature, macchman e strumenti

di lavore);

Conoscere e utilizzare le misure ¢ i dispositivi di sicurezza e prevenzione individuale:
Conoscere e saper applicare le norme ¢ le disposizioni in materia di prevenzione e protezione daghi

incends;

Saper operare in un conlésto aziendale onentato alla qualita secondo le procedure previste;

Conoscere 1 diritti ¢ i doveri nel rapporto di lavoro.

Competenze tecnico=professionali di profilo
Conoscere ¢ saper applicare le hazi tecniche @ scientifiche dell'informatica applicats ai prodotti & al

=

gserviag 0 senore:

Conoscere 2 utilizzare | principi basilari della programmazione ¢ la terminologia tecnica della propria

arin ol attivitd;

Conoscere i sistemi di elaborazione eletironica di dati v i merzi periferici che interagiscono con il

sistema operative principale;
Conopscere ¢ applicare le tecniche di sicurezza informatica;

Conoscere | processi ¢ le procedure che carattenizzano 'attivita di assistenza telematica;

Conoscere | linguaggi di programmazione ¢ le architemure di rete;
Essere in grado di creare ed implementare siti internet aziendali.

6. Profils tipe: Addetto commerciale e comunicazione

Figure professionali di riferimento

Tecnici commerciali/marketing/organizzazione vendite;
Operaton dei scrvizi commerciali;

Venditoni, diswibuzione e assistenza client,

Tecnici di comunicazione ¢ immagine;

Consumer service ¢ addefto pianificazione vendite

Area di attivitd: commerciale & di comunicazione

Competenze tecnico-professionali generali

Conoscere il contesto di riferimento del consareio, dei prodotti ¢ dei servizi di setiore;

Conoscere @ saper applicare e bazi tecniche e scientifiche della professionaliti;
Conoscere ¢ saper utilizzare le tecniche ¢ i metodi di lavors:

Conescere ¢ saper whiliceare gli stnomenti ¢ ke tecnologie di lavoro {atirezzature, macchinari ¢ strumenti

di lavoro); !\'
Conoscere e utilizzare le misure e i dispositivi di prevenzione e sicurezza individuale, "*;‘::.'_,-'
Conoscere ¢ saper applicare le norme e le disposizioni in materia di prevenzione € protezions dagli }.::
incends;

bt

Conoscere ¢ sapersi adeguare alle innovazioni di prodetto, di processo e di contesto:
Saper operane in un contesto axiendale onentato alle soddisfazione del clienie ¢ del consumanore:
Saper operare in un contesto aziendale onentato alla qualiti, zecondo le procedure previste;

Avere una conoscenza dell'organizaazions aziendale, dei diritti ¢ dei doveri nel rapporta di lavoro. ‘Z@'

Competenze weenico-professionali di profilo

Conoscenza del mercato, dei prodotti e dei servizi del settore;
Conoscenze della strustura logistica distribuiiva;
Conoscenza e applicazione dells strategie di documentazione relazionali;

b,

Conoscenza delle tecniche di vendita, delle strategie di comunicazione relazionali nei confronti d

clienli;
Conoscenza dei sistemi di packaging e delle teenologie di l.mﬁ.zlﬂnanmnm,
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Conoscenza delle teeniche di programmazione pubbliciarss;

Conoscenza delle tecniche di esposizione dei prodonti, di marketing strategico;
Conoscenza delle tecniche di promozione della marca;

Conoscenza delle tecniche di gestione delle attivita promozionali;

Conoscenza della gamma dei prodoti e analisi di meecato;

Connscenza dei principali sistemi informativi di moniteraggio della concorrena.

L ASSOCIAZIONE NAZIONALE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DENCONSORAT AGRARI

FAI-CISL

FLAI-CGIL

UILA-UIL

ACCORDOD DEL 4 MAGGIO 2022

PER LA DISCIPLINA DELL'APPRENDISTATO PER LA QUALIFICA E IL DIFLOMA DI
ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE E DELL'APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE
E RICERCA NEIL CONSORZI AGRARI Al SENSI DEL DLLGS. N, 81205

In data 4 maggio 2021, in Roma

tra I"ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CONSORZI AGRARI - ASSOCAF & le ORGANIZZAZIONI
SINDACALI DEI LAVORATORI DEI CONSORZL AGRARI, FAI CISL, FLAI CGIL, ULLA UIL, come
rappresentete all'atto della softoscrizione in data odierna del contratto collettive nazionale cui il presente
Accordo € allegato

Premesso che:

il d.lgs. n. 8172015 ha disciplinato, all'art. 43, Iapprendistaio per il conseguimento del diploma
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica
superiore {cd. di primo livello), la coi durata ¢ determinata in considerazione della qualifics o del titolo
da conseguire ¢ non pud in ogni caso essere superiore a tre anni o a quatiro nel cmo di diploma
professionale quadriennale;

il d.lgs. m. 812015 ha disciphinato, all*art. 45, l'apprendistato di alts formaziene ¢ ricerca {ed. di tereo
livello} lm cui durata & rimessa alle regioni ¢ alle provinoe awtonome di Trento ¢ Bolzano:

I"art. 43, comma 7, del dlgs. n. $172015 stabilisce che “Per le ore di formazione svolte nella mtimzione
Sformeariva i dotore of favorn & evoneralo da conl obbiige reriburive. Fer le ove di formazione a carioo
del datore di lavars é riconasciuta af lavoratore wna refribuziong pari af 10 per cenio df quedla che gli
sarebbe dovita, Sono faite salve le diverse previsione dei comtratti collettivi™,

t"art. 43, comma 3, del d.lgs. n. B1/201 5 stabilisce che “Fer i¢ ore di formazione svolfe melia istiticionre
formativa i divore di lavera & esameravo da agni obbligo retributivo. Per le ore di formazione a cavico
del darove di lavore & riconosciva al favoraiore una retribuzione pari al 10 per cenvo di gquella che gli
sarehbe dovita. Sano fiite salve le diverse previsione dei contran colletrivi™;

il decrete del Ministro del Lavare e delle Politiche sociali, di concerto con il Ministro dell'Istruzione,
dell'universiti e della riceren e del Ministro delleconomia e defle finanze, del 12 ottobre 201 5 ha definito,
ai sensi dell'art. 46, comma |, del dlpgs. n 12015, gli standard formativi dell’apprendistato, che
costituiscono livelli essenziali delle prestazioni ai sensi dell’ar. 16 del d lgs. n. 226/2005;

ln regolamentazione dell'apprendistaio per il conseguimento del diploma professionale, il diploma di
istruzione secondaria superiore ¢ il certificato di specializzazione tecniza superiore, per attivita di ficeren
o per percorsi di alta formazione ¢ rimessa alle regioni ¢ alle provinee autonome di Trento ¢ Bolzano a
sensi degliamt. 43 ¢ 45 del d.lgs. n. 8172015;
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Iart. 42, comma 5, del d.lgs. n. 812015 affida alcuni aspetti della disciplina del rapporto di apprendistato
alla contrattariome collettiva nazionale di settore stipulasa dalle associazioni sindacali comparativamene
piul rappressniative;

Considerato che

- Le Parti hanna softoderitto un Accordo per la disciplina dell’apprendistato peofessionalizzante {cd.
secondo livella) in attuazione dell’ar, 44 del d.lgs. n. 8172015;
le Parti ritengono opportuno favorire anche Papprendistato di primo e terzo livello, quale strumento di
integrazione tra percorsi fammativi e percorsi lavorativi, al fine di consentire ai giovani lacquisizione di
un titolo di studio riconosciuto netl ordinamento scolastice (diploma professionale, diploma di istruzione
secondaria superione, certificato di specinlizzazione teenica superiore) nonche " acquisizione i titoli di
studio universitari e di alta formazione e ricerca;

Tumo cio premesso ¢ considerato, k2 Parti, in attuazione della vigente normativa in materia di apprendistato di
prime e terzo livello (d.Igs, n. 812005 e successive medifiche ed integrazioni),
CONVENZOND (Uanta segis

1. Il pigno formativo individuale (PF1} e il protocello di formarione (e 43, comma &, e art. 45, comma 2)
comprendono anche fa formazione in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e quella relativa alla
dizciplina lavoristica di rifenmento.

2. All’apprendista assunto con il contratio di apprendistato di primo livello (ant, 43 d Jgs n. 81/2015), va attribuits
un livells di inquadramento contrattuale “convenzionale™ « cosrente con il percorso fommativi ai sensi dell'art, 4
del DM, 12 oawobee 2005 - al 2olo fine di determinare la retnbuzione di riferimento.

3. La durata del rapporto di apprendistato non pud essere inferiore a sei mes: € non pud, in ogni caso, essere
superiore a1 limiti stabiliti dall’art. 4 del Decreto Ministeriale 12/10/20135, pur prorogabile fino ad un anno, nei
medi ed alle comdizioni di cui all’articolo richinmisto,

4. Fermo restando quanto previsto dall’an, 43, comma 7, del dlgs. n, 8172015, per i contratti di apprendistato di
primo livello (art. 43, d.lgs. n. 81/2015), la rewribuzione, in ragione del titedlo da conseguire e dell*anno
scolastico/formativo di effettiva frequenza, ¢ siabilita in percentuale rispemo al livello di inguadramento
contraltuale atiribuito di cui al punto 2) che precede, in coerenza con il percorso formativo, secondo la seguente
fabella:

Apprendisiato di primo livello

retribuzione di

Durata Retribuzione
apprendistato ex- | prestazione Corrspondenza con anno scolasticoformative
art. 43 d.lgs 81715 | levorativa
— Secondo anno (15 anni compiuti} del percorso per il
conseguments  del diploma di  struzione e formazione
professionale o di istrugzione secondarin supenore per i contratti
43% della

L2 TS

di apprendistato di cui all*art. 4, comma 1, Jettere b) ¢ ¢) del Dm %\

1™ anna inquad s ameno Sccondo anno (15 anni compiuti) del percorso per il
contratiuale consepuimento della gualifica di istruzions ¢ formazione
convenzionale prafessionale per i contrami di apprendistato di cui all®ar. 4,
comme |, lettera a) del Dim 1201072015
Primao anno dei percorsi an. 4 lettere a) ¢ bj Dm 12710/2015 per
studenti che abblano compiute 15 anmi o |
Terzo anno del percorso per il conseguimento del diploma di
istricaone ¢ [omanone professionale o di struzione sscondaria
superiore per | contratti di apprendistato di cui all’ant. 4, comma |
55 W dilla 1, tettere b) & c) del Dm 1271072015
. retribuzione di Terzo anno del percorso per il conseguimentio della gualifica di
2™ anno inquadramenta istruzione & formazione professionale per | contratti di
contratiuale apprendistate di cui all’art. 4, comma 1, lettern a) del Dm
convenzionale i21072015
Secomdo annd ded percorsh ar. 4 lenere #) e b) del Dm ., é
1210720135 (per gli studenti per i quali "apprendistatn si € ©
attivato nel 17 anno di corso)

[a—
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— Quarte anno del percorso per il conseguimento del diploma di
istruzione & formazione professionale o di istruzione secondaria
supericre per i contratti di apprendistato di cui all’art. 4, comma

vt |, lettere b) & ¢} del D 12/10/2015
AT BROHE ~ Primo anno del corso integrativo per | ammissione all'esame di
3 anng inguadramento il A YIMEE EL & MR :
PR Stato per i contratti di apprr:r.l:llﬂu!.u di cui all’art. 4, comma 1,
el lettera &) del Dim 12/ 10/200 5
' ~ Terzo anno dei percorst art, 4 lettere a) ¢ b) del Dm 1271072005
iper gl studenti per i quali I'apprendistato si & attivato nel 17
I ann di Corso)
' - Quinto anno del percorso per il conseguimento del diploma di
istruzione secondaria superiore per | contrarti di apprendistato di
cui all'art. 4, comma |, lettera ¢}, del Dm [2/10:20135
~ Secondo anne del corso integrativo per |"ammissione all’ esame
70 % della di Stato per i contrati di apprendistato di cui all’art, 4, comma
retribuzione di 1, lettera d} del D 1271002015
4" anno mguadramento — Cartoannn del peroorst an. 4, kettere ad ¢ b), del D 1271002015
conmratuale {per gli studenn per i quali "apprendistato si & attivato nel 1°
convenzionale anin di corso

— Primo e unico anno per il conseguimento del diploma di
isruzione ¢ formazione professionale o del cerificato di
specializzazione tecnica supericore per i contranti i apprendistato
di cui all'art. 4, comma |, lettere ¢) ed ), del Dm 127102015

Hesta fermo che per e ore di formazione esterne svelte dall'apprendista nellistituzione foemativa, il datore di
lavore & esonerato da ogni obblige retributivo [art. 43, comma 7, del d lgs. n. B172005), con riferimento & tutti gli
istituti conirattuali ¢ di fegge diretti, indirenti ¢ differiti. Per le ore di formazione a carico del datore di lavoeo @
riconosciuta al lavoratore una retribuzione pari al 10 per cento, calcolata su quella spettante per la prestazions
tavorativa.

5. Fermao restando quanto previsto dall*art. 45, conmma 3, del d.lgs. n. 81/2013, per i contratti di appresdistato di
terzo livello (are. 43, dlgs. n. 8172015} la retribuzione ¢ stabilita in percentuale rspetto al livello di inquadramento
attribuito, secondo quanto stabilito nella seguente tabella:

Apprendistato di terzo livello

[hsratn Retribuzione per la prestazione di lavoro in aziend
Percorsi di durata superions all'anno Pari al 70 %0 della rerribuzione di riferimento
Percorsi di durata nom superions i St L

ATl Pari al 80 % della retnburione di rifermento

Resta fermo che per le ore di formazione esterne svolte dall’apprendista nell'istituzione formativa, il datore di
lavore & esonerato da ogni obbligo refributive (art. 45, comma 3, del d lgs, n. B1/2015), con nferimento & tutti gli
istituti contrartuali e di legge diretti. indirem e differiti

6, E° sempre ammesso che le parti nel contratto individuale concording il prolungamento del periods di
apprendistato nelle ipotesi di cui all*ar. 42, comma 5, lett. g}, del d.lzgs. n. 3172015 {malattia, inforunio o alira
causa di sospensione involontaria del lavoro, di durata superiore a tremta giorni).

7. Per tutto quanto qui non disciplinato e comungue non incompatibile col presente Accordo e con le norme di
legpe. siapplicana le disposizioni previste per ["apprendistato professionalizzante (cd. di secondo livello).

LTASSOCIAZIONE NAZIONALE LE ORGANIZZAZION] SINDACALI
DE] COMNSOREL AGRARI

FAI-CISL

FLAI-CGIL

UILA-UIL
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ALLEGATOF

ACCORDO DEL 4 MAGGIO 2622
PER LE ANTICTPAZIONIL SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPFORTO

[f 4 maggio 2022, in Roma

tra I"ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CONSOREZ] AGRARI - ASSOCAP ¢ le ORGANIZZAZION]
SINDACALI DEI LAVORATORI DEI CONSORZI AGRARIL, FAl CISL, FLAI CGIL, UILA UIL, come
rappresentate all’atto della sottoscrizione in data odierna del contratto colleftivo nazionale cui il presente
Accordo @ allegato

si & stipulato il presente accordo in materia di enficipaziconi sul tramamento di fine rapporto di cui all’articols
2120 del codice civile, come sostituito dall*articolo 1 della legge 29 maggio 1982, n, 297,

|. Nell’accoglimento delle richieste di anticipazione sul trattamento di fine rapporto. nei lmiti numerici
stabiliti dalia legee, il Consorzio agrario seguird il seguente ordine di prioriti;

a) interventi chirurgici o terapie di notevole complessitd e onerosita in Italia o all*estero, di cui necessiting

il dipendemnte o familiari conviventi o familiari a carico, quando la prognosi sia di estrema gravita;

by acquisto di prima casa di abitazione per il dipendente con familiari conviventi, a seguito d:

provvedimento giudiziario ehe rende esecutive lo sfratio, sempreché il coniuge convivente non risul

proprietario di alloggio idoneo e disponibile nel Comune sede di lavero del dipendente o in zona che

consentn il rgeiungimento quotidianc della sede di lavoro:

¢) interventi chinergici o lerapie di notevole complessita ¢ onerosita in Italia o all'estero, di cul necessitine

il dipendente o familiari conviventi o familiari a carico;

d} acquisto o costruzione di prima casa di abimzione per il dipendente con familiar conviventi, alle

condizioni: che il contuge convivenie non risulti proprietario di alloggio idoneo e disponibile come indicato

alla lemera b). che "alloggio da scquistare o da costruire sia situato nel comune sede di lavoro, ¢ in z2ons

che consenta il mggiungimenio quotidiano della sede di lavoro, che linteréssato o il coniuge convivente

non abbiana alienato allogpio idoneo ¢ disponibile dopo la data di entrata in vigore della legge;

&) lerapie o protesi che non siano previste dal servizo sanitario nazionzle di cui necessiting il dipendente o

familiari conviventi o familiari a carico, escluse quelle che comporting una spesa inferiore a due dodicesimi

della retnbuzione annua;

f) acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il dipendente con familian convivenn alla

condizione che il conige convivente non risulti proprietario di allogeio ideneo ¢ disponibile nel comune

sede di lavoro del dipendente o in zona che consenta il raggivngimento quotidiano della sede di lavoro e

alla condizione che I'alloggio da acquistare o da costruire sia analogamente situato;

g} acquisto o costruzione di prima casa di abitazione per il dipendente in tutti i casi non previsti alle lettere

precedenti;

h) sequisto o costruzione di prima casn di abitazione per il figlio di dipendente che abbia contratio

matrimonio, quando il coniuge non rsulti proprietario di alloggio idoneo nel comune di residenza del

beneficiario o in zona vicina;

i) acquisto o costruzione di prime casa di abitazione per fighio di dipendente:

[ matrimonic del dipendente con riferimento alle spese ad esso corvelate;

m) altri casi che rientring comungue nelle previsioni di legge.
2. Le domande di anticipaziene, adegustaments motivaie e accompagnate da un preventivo di spesa. dovranno
essere presentale entro il 28 febbrao di ogni anno e la gradustoria, se necessaria, verrd predisposta, previa ’
consultazione delle R.5.A., entro | due mesi successivi ¢ approvata entro lo stesso termine dal Consorzio
aprario. La gradumtoria sara resa nota dal Consorzio agrario con indicazione sommaria dei motivi di priositd.
Il calealo delle domande aceoglibili ¢ degh aventi diritto si effettuera con riferimento alla data del 28 febbraio
di ogni anne. Detti elementi dovranno risultare in premessa alla graduatoria. Qualora il numero delle domande
ga inferore al numers massime delle domande accoglibili non si formerd b graduatoria € si dard corso
all"erogazione subito dopo la scadenza del 28 febbraio. Altre domende potranno essere presentate anche i
corso d'anno e vermnno accolte sempreché ricorrano § requisiti previsti dal presente accordo, comunque nei
limiti massimi previst: dalla legge. g
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3. Le domande dovranne esserg inoltrate a mezzo di letiera rccomandata o PEC accompagnate, per I'poquists
o costruzione di una abitazione, da una dichiarazione di responsabilitd in o s1 precisi che lo stesso lavoratore
o il figlio, a seconda dei casi. non & proprictario di alloggio, ovvere che, per eventuale ristrutturazione di
alloggio non idoneo ricorrano le condizioni previste al punto 7) del presente accordo. Qualora il limite
numerico delle richieste accoglibili non consentisse di soddisfare le esigenze di pil dipendenti colbocati nel
medesimo livello di graduatoria, si opererd accordando la priorite al dipendente con maggiore anzianiti di
servizio e 4 paritd di anzianitd seguendo 1'ordine temporale di presentazione defle domande. A tal fine fara
fede il imbro dell’ uffic postale.

4, Per i casi urgenti di cul alle lamere a), b) e ¢) del punto 1) del presente accordo si riconoscerd d’intesa con
le B.S.A "anticipazione in qualsiasi momento, con scomputo delle richieste cosi accolte, dal numero di quelle
accoglibili nell*anno, o dal numera di quelle accoglibili pell’anng successivo quando I"anticipazione sia stata
concesss dope il mggiung:imanln del limite massimo previsto dalla leppe.

5. Per la collocazione in graduatoria delle domande concermenti 'acquista o la costruzione di alloggio, le
diverse condizioni previste dovranno risultare da dichiarazione sostitutiva di atto notonce che riguardera il capo
Famiglia e’o i suoi familiari a seconda dei casi contemnplati al punto 1), 1| Consorzeo si riserva di effetiuare gh
opportuni accertamenti mediante visura presso o conservatoria dei registri immaobiliari.

6. L erogazione delle somme per |'acquisto dell"alloggio nei limiti di legge & subondinata alla presentazione
dell”atto notarile di acquista, L'imponio delle anticipazioni non potr ecoedere 1l prezzo di acguisto ¢ fa pare
in contanti del medesimo ¢ gli onen accessort, ferma restando [ possibilitd per Iinteressato di mcrementare
la parte in contanti per oftencre una riduzione delle mte del mutuo, Le domande sarunno accolle anche se
accompagnate dz un preliminare di vendita o, in caso di socio di cooperativa, dall”atto di prenctazione specifica
dell*alloggio comprovata da estratto notarile, dal libro sociale, dalla delibera del consiglio di amministrazione.
In questi casi la somma concessa sard versata diretamente, per conio del dipendente. al venditore
contestualmente alla stipulazione dell"ano notarile di acquisto o alla cooperativa contestualmente all atto
notarile di assepnarione. [n attesa dell’atto notarile di sssegnazions pud considerarsi valida |a documentazione
fornite dal presidente della cooperativa,

Nel caso di costruzione di alloggio dovrs essere allegata alla domanda s copia autenticata della concessione
edilizia, accompagnata da preventivi e da una dichisrazione def Comune attestante che i lavori sono in corso.
Le domande aceolte di cui ai precedenti commi rientrano tra quelle dell’anno di formazione della graduatoria,
ferme restando le rivalutazioni di legge fino all’ erogazone della somma.

7.Lanticipazione pud essere ¢oncessa anche con riferimento ad eventuali lavori di nstrutturpzione
dell”immabile disposti contestualmente all acquisto e resi necessan da effettive esigenze abitative, nonche per
I"effettuazione di lavori conseguenti a dichiarazioni di inagibilita da parte delle autorita competenti della casa
di prima abitazione e gid di propricta del dipendente o di un figlio. Lanticipazione pud essere altresi concessa
per Peventuale amplismento (iramite acquisto o costruzione direna) della casa di prima abitazione gia di
propriety del lavoratore o di un figlio, qualora la medesima risulti nen idonea alle esigence Tamiliari. Apgl
effetti di cui al presente punto, si considera non idonea |"abitazione che sia costituia da un numern di vani,
esclusi quelli accessord, inferiore a guello dei componenti il nucleo familiare cosi come risultante dai dat:
anagrafici.

Nel caso sia necessario formare la graduatoria le ipotesi contemplate mel presente punio troveranno
collocazione in conformita delle condizioni di priorta di cui al punto 1)

Per le documentazioni vale guanio previsto per | casi di acquisto o costruzione della prima casa di abitazione,
restando peraltro stabilito che nel caso di ristrufturazioni si considera valids documentazione di spesa la
dichiararione givrata del responsabile dei lavori, dalla quale risult che detti lavor sono stati eseguiti.

8. L'erngazione delle anticipazioni per interventi sanitari straordinan & subordinata alla presentazione di
dichisrazioni rilasciate da orgamismi samitari di dirito pobblico e i dipendenti intereszati dovranno
successivamente esibire la documentazione delle spese sostenute per intervento e una dichiarazione di
responsabilitd per ke spese non documentabili. Si considera valida documentazione di spesa la dichisrazione
41 responsabilita del sanitano redatte su suo ricettario attestante gli interventi e le terapie effettuate. Analoga
dichiarazione di responsabilitd dovrd essere fornita dagli infermieri per 1 casi di assistenza domiciliare.

8-his. L anticipazione pud cssere concessa per consentire al dipendente di sostenere le spese di matrimonia,
come comprovale a mezzo di idonga documentazione fiscale, con specifico riferimento alla cenmonia, al
viaggio di nozze, all"acquisto di mobili per I"abitezione in cul andrd a vivere il dipendente con il coniuge. La
Hehiests di anticipaziong, in 14 caso, pud essere presentats ung sola volte nel corso del rapporio di lavoro con
il Consorzio e il dipendente ha diritto di ottenere fine al 30 % della somma di T.F.R. maturaia fino al momento
della richiesta di anticipazione.

. In tutti i ¢asi di anticipazione, qualora non venga esibita entro i tempd leenici necessan la documentazione
definitiva o essa non risulti conforme a condizioni che abbiano dato luogo a preferenza nella graduatoria, il
dipendente dovrh restituire la somma ricevuta con un interesse pari al tasso ufficiale di sconto maggiorato di
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un punio ¢ mezzo; qualora la restituzione avvenga mediante trattenute sulla retribuzione queste non potranne
eccedere [l quinte della medesima. Rimane salva I'applicazione dei provvedimenti disciplinari

L0 In casa di aspettativa successiva all'assenza obbligatoria per maternitd 'anticipazione del T.F K. pud esserc
concessa alla lavoratrice madre che ne faccin nichiesta nel limire della differenza tra 'indennith a carico
dell"INFS e I'importo della retribuzione al 100 % normale netta percepita, Detta anticipazione sard effettuata
anche in caso di aspettativa connessa a congedi per adozioni o affidi preadottivi.

[ 1. 11 presente accordo ha la medesima validitd del CONL cui esso sccede.

L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE LE DRGANIZZAZION]I SINDACALL
DEI CONSORZ] AGRARI
FAI-CISL
FLAI-CGIL
LILA-UIL




ALLEGATO G

ACCORDO 13 OTTOBRE 1995

TRATTENUTA DEL CONTRIBUTO SINDACALE

Il giomao |3 ottobre 1995 in Koma,
tra 'ASSOCIAZIONE MAZIONALE SINDACALE DEI CONSORZI AGRARI

¢ e ORGANIZZAZIONI SINDACALI
FLAI-CGIL

FISASCAT-CISL

LI TuCS-1I11,

SINALCAP

1 Convenulo Quanto segus.

Il Consorzio Agrario provvederd alla wattenuta del contributo sindacale ai dipendenti che ne
facciano richicsta mediante delega debitamente sottoscritia dall'ineressato,

La delega comterrd Pindicazione per la determinazione dellammontare del contributo da
trattenere ¢ 'Organizeazione sindacale cui il Consorzio dovrd versarlo,

Le trattenute saranno effetiuate oeni mese sulle relative competenze del lavoratore. Per le
deleghie in atto valgomn i contributi sindacali in vigore, salvo nnnova delle deleghe stesse.

[l Consorzio effettuera il versamento der contribut sindacali, ai sindacati beneficiar, sui conti
correnti che vermnno comunicati dalle Orpanizzazioni sindacali provineiah dei lavoratori.

| versamenti dovranno essere effetiuati entro il mese successivo a guello cui | contributi si
riferiscona.

Il Consorzio wrasmenerd alle Organizzazioni sindacali provinciali den  lavomaton,
contestualmente ad ogni versamento sui conti correnti. elenco di competenza con lindicazione dei
nominatne e dei singoli imporii.

NOTA A VERBALE

Al Fine di armonizzare la contribuzione prevista dal secondo comma superando le marcate differenze
territoriali, il contributo sard pari all’1 %0 degli stipendi base (All A)

FLAI-CGIL ASSOCIAZIONE NAZ LE SINDACALE
FISASBCAT-CISL DEI CONSOREI AGRARI

UL TuCS-LIL

SLMNAL. CAP
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ALLEGATOH

ACCORDA 20 DICEMBRE 1995
IER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE
SINDACALL UNITARIE NEI CONSORZI AGRARI

[l 20 dicembre 1993, in Roma

tra ANSCA rappresentata dal sug Presidente Gr. UMY, Sig. Adelino Rossi e dei componenti il Comitate
Direttivo Dr. Enrice Boffa, Sig. Lauro Costa, Dr. Giulio Cesare Donnaperna, Dr, Paolo Pasquali, Dr. Francesca
Pulgjo e Sig. Robero Rigonat:

¢ le Organizzazioni sindacali:

FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Sig, Gianfranco Bensi, dal Segretariv Nazionale Sig.
Vincenzo Lacorte ¢ dalla Sig.ra Patnzia Consiglio;

FISASCAT-CISL, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Mario Marchetti ¢ dal Sig. Mario Dalmasso;
VILTuCS-UlIL. rapprescntata dal Segretario Nazionale Dr. Emilio Fargnoli;

SINALCAF, mppresentata dai Vice Segretari Mazionali 5ig. Vit Gianpea, Sig. Licio Sabatini e Sig
Maurizio Zen

& & convenuro quanto segue.

ART. 1 - Fonte pormativa

Il presente accordo vale quale disciplina generale in materia di rappresentanze sindacali unitarie, per effetto di
quante previsto dal Protocolle sottoscritto il 23 luglio 1993 tra il Governo e le parti sociali, per quesii aspetti
recepito dall'accorda 10 aprile 1995 per i lavoratori dei Consorzi Agrari,

FARTE FRIMA
COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (R.S.L.)

ART. 2 - Ambito ed iniziativa per la costitazione

Nei Consorzi Agrari si dard luogo alla costiluzione delle rappresentanze sindacali unitarie, sulla base di liste
presentate ad iniziativa delle Organizzazioni Sindacali firmatarie dell'accordo per il recepimento del Protocolio
23 luglic 1993, nonché del presente accorde e del CCNL

Hanno altresi potere diniziativa a presentare liste le Associazioni, diverse dalle Organizzazioni Sindacali
suddetie, purche formalmente costituite in sindacato con wn propeio statuto ed ano costitutive ed a condizione
che:a) rappresentine almeno il cingue per cento dei lavoratori aventi diritto al voto; by accefting espressaments
& Tormalmente il contenuto del presente accordo.

ART. 3 - Designazione delle liste

Le Organizeanioni Sindacali Nomatarie del presente accordo si impegnano, senze alcuna eccezione, a
presentare sotto la propria sigls una sola lista eletiorale.

ART. 4 - Composizione delle B.5.1.

Alla costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie s5i proceds per due terzi det seggi, mediante elerione
a serutinio segretn, da parte di titi | lavoralon aventi diritto al vota tra liste concorrenti alla competizione
eletorale.

La parte riferita al nmanente terzo viene assegnata alle liste presentate dalle Organizeazioni Sindacali
firmatarie del CCNL vigente ed alla sua eopertura si procede in proparzione ai voti ricevuti nei due terzi,

ART. 5 - Attribuzione dei scpgzi

criterio proporzionale puro - in relazione ai voti conseguiti dalle liste concorrenti.

Al fini dell'elezione det due terzi dei componenti della R.5.1, il numeno dei seggi sard ripanin - secondo il | ?

La guota del residuo teree dei seggi sard agribuita in base al criterio di composizione della R.S.U. previsto '

dalian. &, 27 comima, del presente accordo.



Qualera due o pil liste oftengano lo stesso numero di preferenze e, attaverso il sistema di caleoko non sia
possibile attribuire il seggio o | seggl, si procedera al ballottaggio con nuova voiazione e risultera gttribuito 117
seggiodi alla'e lista’e che avra‘avranno oftenuto il maggior numero di voti in base &l critenio di eun al primo
COmima.

Clualora due o pit candidati della stessa lista ottengano o stesso numero di voti di preferenza, la designazions
zara dats al candidato che abbia maggiore enzianita di iscrizione al sindacato presso l'azienda,

ART. 6 - Compaosizione delle liste

Nella composizione delle liste sard perseguita un'adeguara rappresentanza di genere, altmverso una coerents
applicazione delle norme antidiscriminatorie.

Al fine della distribuzione dei seggi, be Organizzazioni Sindacali terranno conto delle categorie degli operai,
impiceati ¢ quadri di cui all'art. 2095 cc., nei casi di incidenza significativa delle stesse nella hage
ocupazionale del Consorzio per garantire un'adeguata composizione della mppresentanza

ART. 7 - Numerns del componenti B.S.0,

Fermao restando quanto previsto dal Protocollo del 23 luglio 1993, softo il titolo rappresentanze sindecals, al
punto bj {vincolo della parith di costi per le aziende), il numere dei componenti delle R.5.U. sarh cosi
determinato:

a) | rappresentante nei Consorzi che oceupano fino a 15 dipendents;

b 4 mppresentanti nelle unitd produttive che occupana da 16 a 100 dipendenti;

¢) B rappresentanti nelle unitd produttive che oceupano da 101 a 200 dipendenti;

d) 9 rappresentanti nelle unita produttive che occupano pia di 201 dipendents;
Ferme restando quanto previsto dal successivo art. § ed ai sensi dell'ant. 23 della legge 20.05.1970, n® 300, |
eamponenti delle R.5.L. hanno diritto, per Fespletamento del loro mandato, a permessi retribuit,

ART. 8 - Diritti, tutele, permessi sindacali e modalita di esercizio

La R.S.U, sostituisce le B.S.A. nellatitolarith dei diritti, permessi e prerogative previste dalln legge n. 300/1970
2 dal CONL di categoria e ad esse sono conferiti | compiti di tutela dei lavoraton e di agente contrattuale di
secondo livello, unitamente alle strutture termitoriali delle Organizzazioni sindacali presentatanie delle histe al
sensi dellan. 3.

ART. 9 - Duraty ¢ sostiluzione nell’incaricn

I componenti della B.5. U restano in carica 36 mesi ¢ possono essere ricletti nelle successive elezionl.

La R.5.1. uscente, provvederi ad indire le elezioni, mediante comunicazions da affiggere negli appositi spazi
riservati allattivita sindacale che l'srienda mettera a disposizione della R.5.1. ¢ da inviare alla direzione
aziendale.

Le elezioni di rinnove doevranno avvenire entro | 3 giomi precedenti la data di scadenza sopra prevista, Le
strutture unitarie di categoria di grado superiore a quello teritoriale interessato, iMtervengono per promuoyvers
il Annovo siesso, Entro un periodo di 30 giceni dalla seadenza dei 36 mesi si indicono le elezioni per il rinnove
delle R5.U, sulla base delle modalita stabilite dal presente accordo e delle relative norme attuative
precedentemente utilizzate. Trascorso tale termine la R.S.U. si considera automaticamente decaduta.

In caso di dimissioni, o decadenza, di un componente la R S.1., lostesso sard sostituito dal primo dei non eletti
appartenente alls medesima lista.

Le dimissioni det componenti le B.5 L, non possono concemere un numera superiore al 50% degh stess), pena
ln decadenza delle R.8.10, con conseguente obbligo di proceders al sus rinneve, secondo le modalits previste
dal presentr accordo.

ART. 10 - Revoca delle RS.0LL

A maggioranza assoluta (30% pid 1) del collegio elettorale, i lavoratori possono revocars il mandato a
componenti o alta wialig delle B.5.U., La revoca deve esserc formalizzala con voto a scrutmio segreto in
assernblea, convocata nei limiti del monte ore previsto dal CONL, ove partecipino almeno | due terzi dei
lavoraton del collegio interessato.

ART, 11 = Clausola di salvaguardia
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Le Organizzazioni Sindacali dotate dei reguisiti di cui all'art. 19 della legge 20051970, n® 3(H), che siano
firmatarie del presente accordo o che, comungue, aderiscano alla disciplina in e350 conténuta, partecipando
atla procedura di élezione delle RS, rinunciane formalmente ed espressamente a costituire R.S.A. eflo
C.dA. ai sensi della norma sopra citata ¢ dichiarano automaticamente decadute le RSA. el | CdA.
precedentemente costituiti, al momento della costituzione della B.S.0L..

PARTE SECONDA
DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.S.U.

ART. 1 - Validita delle elerioni - Cuorum

Le Drganizzazioni Sindacall stipulanti il presente accordo si impegnana, entro § tre mesi successivi alla stipula
dello stesso, a comunicarsi vicendevolmente le nomine delle R.5.A. od a favorire la pid ampia panecipazione
dei lavoratori alle prime elezioni per le R.S.U. mediante una adsgueata campagna di informazione.

Per la validita delle elezioni & necessario che abbiano preso pane alla voazione i1 50% pin | deghi aventi dirito
al voro.

Wei casi in cui detto quorum non 3ia stato raggiunto, b Commissione Elettorle e le Organizzanioni Sindacali
assumeranno ogni determinazione in ordine alla validitd della consultazione in relazione alla sitluazione
venulasi 4 determinare nell'vnita produttiva.

ART. 2 - Elettorato attivo e passivo

Hanno diritte al voto wit gli operai, gli impiegati ed 1 quadri non in prova, in forza all'units produttiva alla
data delle elezioni.

Ferma restando leleggibilith degli operai, degli impiegati e dei quadri non in prova in forza all'oniti produttiva,
possonn essere candidatl nelle liste elettormli anche § lavorastori 2 tempo determinato il cui contratto di
msunzions consenta, alla data delle elezioni, una durata rezidus del rapporto di lavoro non inferione 3 2 mesi,
ed il nucleo rappresentato per clascuna unita produttiva non sia inferiore a 10 lavoratori stagionali. [eletio in
tal easo & in aggiunta ai componenti la R.S.U. di cui all'ant, 7 prima parte.

Al termine del contratto non a tempo indeterminato ed in ogni altro caso di risoluzione del rapperto di lavara,
il mandato conferito scade automaticamente

| componenti decaduti potranno essere sostituiti secondo le disposizioni di cui #llart. 9 precedente.

Non possono essere candidati coloro che abbiane presentao la lista ed § memba def Comitato Eletiorale,

ART., 3 = Presentazione delle liste

Le Organizzaziom Smdacali che intendano concorrere alle elezioni, purché in possesse dei requisiti richiesti
dal presente accordo all'art. 2, |® parte, devono presentare le liste dei candidati al Comitato Elettorale. almeno
dieci giomi prima della data fissan per le elezioni.

I Comitate Elettorale avra cura di portare a conoscenza dei laveratori be liste dei candidati mediante affissione
neeli appositi spazi riservatl alPattivita sindacake.

ART. 4 - Comitato Elettorale

Al fine di essicurare un ordinato e corretto svolgimento delln consubtazione viene costitusto un Comitato
Flettomle. Per la composizione dello stesso ogni Organizzazione abilitata alla presentazione di ligte potra
designare un laveratore dipendente dal Consorzio, non candidato.

ART. 5 - Compiti del Comitate Elettorale

Il Comitate Elcttorale ha il compito di:
a) neevere la presentazione delle liste:

rigpondenza delle liste ai requisit previsti dal presente accordo;
¢) verificane Ia valida presentazione defle liste;

b} immediatamente dopo la sua compleia costitezione, deliberare su ogni conlestazione relativa alla ;

d} costituire 1 Segai elettorali, presiedendo alle operazioni di voto che dovranno svolgersi senza
pregiudizio del normale svolgimento dell'attivita axiendale;

e) assicurare la comettezza delle operazioni di serutinio dei voli; \ o
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f) esaminare ¢ decidere su eventuali ricorsi proposti nei termini di cui ol presente accordo,
g) proctamare i risultati delle elezon comunicands gl stessi a tutti i soggei interessati, ivi comprese le
Associanoni presentatricd di liste.

ART. 6 - Scrutatori

E' in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare une scrutatore fra i laveratori eletton non candidati
La designazione degli serutatori deve essere effettuata non oltre le 24 ore che precedono Ninizio delle votazioni,

ART. 7 - Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto ¢ segreto € diretto € non puo essere espresso per lettera né per interposta persona.
ART. 8 - Schede eletiorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, comprende mutie le liste disposte in ordine di presentazione ¢
comn 1a stessa evidenzn In caso di comemporaneila detla presentazione, Pordine di precedenza sara estratio a
sorte, Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio, la lore presentazione ¢ la
votazione devono avvenire in modo da garantire la segretezza e la regolarita del vow. La scheda deve essere
consegnata a ciascun elettore all'atto della volazione dal Presidente del seggio. Il voto di lista sara espresso
mediante crocetta tracciata sull'intestazione della lista, 11 voto & nullo se la scheda non & quells predisposta o
se presenta tracce di scrittura o analoghi segni di individuazione.

ART. 9 - Preferenze

L elettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui votata, [l voto preferenziale
sarh espresso dallelenore mediante una crocetta apposta a fiasnco del nome del candidato preferito, ovvero
scerivendo il nome del candidato preferito nell'apposita spazio della scheda.

L indicazione di pii preferenze date alla stessa lista, vale unicamente come votazione della lista, anche se non
sin stato espresso il voto di lista. [ voto apposto a pii di una lista, o 'indicazione di pin preferenze date o liste
differenti, rende nulla la scheda. Nel caso di viote npposto ad una lista e di preferenze date a candidati di liste
differenti si considera valide solamente il voto di lista ¢ oulli i voti di preferenza.

ART. 1l - Modalita della votazione

1l lvogo ed il calendario di votazione saranno stabilin: dal Comitaro Elenorle, previo accordo con la direzione
aziendale in modo da permettere a i ghi aventi dirino Pesercizio del voto, assicurando il normale svolgimento
dell'attivita aziendale. Quealora I'ubicazione degli impanti ed 1l numero dei votanti lo dovessero richiedere,
potrannc essere stabilitn pio luoghi di votazone, evitando peraltro eccessivi frazionamenti anche per
conservare, softo ogni aspetto, Iz segretezza del voto. Nei Consorzi con pia unita produllive. @ votazioni
avranne Juogo presso la sede del Consarzio o in uns o pin sedi decentrate, scelte con la Divezione Aziendale,
Lusge ¢ calendario di votazione dovranno essere portati a conoscenza i tutt i lavoratori, mediante
comunicazione dell'albo esistenie pressn ke oziende, almene otto giomi prima del giomo fissato per le
votazioni.

ART. 11 - Compaosizione del sepgio elettorabe

Il seggio é composto dagli scrutatori di cud all'art. 6 ¢ da un Presidente, nominato dal Comitato Elettorale.
ART. 12 - Attrezzatura del seggio elettorale

A cura del Comitato Eletiorale ogni seggio sard munito di un'uma elettorabe, idonea ad unn repolare votazione,
chiusa ¢ sigiltata sino all'aperiura ufficiale della stessa per Pimizio delle serutinio. 1 seggio deve, inoltre, poter

disporre di un elenco complete degli eletiori aventi diritto al voto presso di esso.

AHT. 13 - Riconoscimentn degli eleltori



Gili elettori per essere ammessi al voto, dovranno presentare un documento di rconoscimento oppure essere
riconosciuti da almeno due scrutatori.

ART. 14 - Compiti del Presidente
1 Presidente fard apporre all'elettore, nell'elenco dei votanti, la firma accanto al suo nominative.
ART. 15 - Operazioni di scrutinio

Le operazioni di seratinio svranns inizio subito dopo b chivsura delle opemzioni elettorali. Al termine dello
serutinio, a cura del Presidents di saggio, il verbale dello scrutinio, su cui dovri essere dato stto anche delle
eventuali conlestazioni, verra consegnato - unitamente al materiale della votazione (schede, elenchi, eee.) - al
Comitato Flettorale che, in caso di pil seggl, procederd alle operazioni riepilogative di caleolo dandone atto
nel proprio verbale.

Il Comitato Elettorale al termine delle operazioni di cul al comma precedente, provvederd a sigillare in un
unico plico wtto il materiale {esclusi 1 verbali) trasmesso dai seggi. il plice sigillaio, dopo la definiliva
convalida delle R.5.1J., saré conservato secondo accordi rra il Comitato Elenorale & la direrione aziendate in
modo di garantirne lintegrita e ¢io almeno per tre mesi. Successivamente sard distrutto alla presenza di un
delegarn del Comitato Eletiorale e di un delegato della direrione.

ART. 16 - Riciorsi al Comitato Elettorale

Il Comitato Elettorale, sulla base dei risultati di serutinio, procede alla assegnazione dei seggi e alla redazione
di un verbaie sulle operazioni elettorali, che deve essere sottoscritio da tutti | componenti del Comitato stesso.
Trascorsi 5 giorni dalls affissione dei risultati degli scruting senza che siano stati presentati ricorsi da parte dei
sogEelt interessati, si intende confermata assepnazione dei seppi di coi al primo comma e il Comitato ne da
ano nel verbale di cui sopra.
Ove invece siano siati presentati ricorsi nei termini suddetti. il Comitate Elettorale deve provvedere sl lore
esame entro 48 ore, inserendo nel verhale suddetto la conclusione alla quale & pervenuto.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovra essere notificata a ciascun rappresentante delle
Associamoni sindacali che abbiano presentato liste elestomli, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di
cui al comma precedente ¢ notificata. a merzo raccomandata con ricevuta, nel termine slesso sempre o cura
del Comitato Elentorale, all'azienda.

ART. 17 = Comitat ded Gargnti

Contro e decisioni del Comitaio Elemorale & ammesse ricorso éntro 10 giomi ad apposito Comitato dei Garanti
istiuite a livello femitorisle. Tale Comitato & composto da un membro designato da ciascuna delle
Orrganizeazioni sindacali, presentatrici delle histe, e dall'Assogiazione nazionale sindacale dei Consorzi Agran
ed ¢ presieduto dal Direttore LIPLMO o da un suo rappresentante.
Il Comitato s1 pronuncera entro if termine perentorio di 10 giorni.

ART. 18 - Comunicazione delln nomina dei componenti della R.S.LU.

La nomina a sepuitn di elerione dei componenti della RS, una volta definiti gli eventuali ricorsi, sard
comunicata per iscntto alla direzione azendale dalle 0085

ART. 19 - Adempimenti della direzione aziendale

La direzione ariendale metterd a disposizione del Comitato Elettorale T'elenco dei dipendenti, previa richiesta
da inviare almeno 15 giomi prima delle votazioni. nella singola unita produttiva © quanto necessario a
consentire il cometto svolgimento delle operazioni elettorali.

Art 2 - Disposizioni varie

I membri del Comitato Elemorale, gli serutaton e ¢ companenti del sepgio elettorale, dovranno espletare i lore
incarichi al di fuori delorario di lavere, nonché durante F'orario di lavoro utilizzando in via eceezionale, previa
richiesta. i permessi retribuiti di con all'art. 23, legge 20 maggio 1970, n® 300, A7

H3 ;[q',——— ﬁ\

'R
Ay

¥

Y

5



Resta inteso che ai suddetti seggetti non sono riconosciuti | diritti, | poten e le tutele gid previste dalla legge ¢
dal contratio collettive naziongle di lavoro a favore dei dirigenti delle R.5.A.. ed ora trasferite ai componenti
la B.5.1. in forza del presente accondo.

ART. 21 - Claunsola finale

Il presente pecordo salle RS potrd costituire oggetio di modifica. integrazione o disdetta ad opera delle
parti firmatarie, previo preavviso di 4 mesi,

FLAI-CGIL ASSOCIAZIONE NAZ LE SINDACALE
FISASCAT-CISL DE] CONSORZI AGRARI

UL TuCS-LITL

SINALCAP
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ALLEGATO 1

ACCORDO 22 DICEMERE 2009
SUL RAPPRESENTANTE DELLA SICUREZZA DEI LAVORATORI
NEI CONSOREI AGRARI

[l gioma 22 dicemibre 2009, in Eoma

tra " ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CONSORZI AGRARI - ASSOCAP, rappresentata del Presidenic
Sig. Marco Pancaldi, dai componenti il Comitato Esecutivo P.A, Giorgio Morini @ Dy, Raimondo Ricci Bini e
Doti.ssa Maria Cristing Rocchi, assistiti dal Direttore Avy. Gaetane Varano e dai consulenti Dr, Filippo De
Ambri Corridoni e Avv, Gienfranco Calabria

€ le ORGANIZZAZIONT SINDACALL

FLAI C.GLL., rappresentata dal Sig, Giovanni Minninni e dalla Sig.ra Antonella De Marco,
FAl C.L5.L., rappresentata dai Sigg. Fabrizio Scata ¢ Antonio Chiesa,

UILTuCS LLLL., rappresentata dal Segretario Narionale Sig. Antosio Vargiu,

SINALCAP, rappresentato dal Segretario Generale Rag. Vito Giannetta,

In relarione a quante previsto all'art. 47, quarto eomma, del Decreto Legislative 9 aprile 2008 n. 8] e
suceessive modificarioni e integrazioni che demanda alla contrattazione collettiva le modalitd di designazione
ed esercizio delle funzioni del rappresentante della sicurezza dei lavoraton, si € convenuto quanto segue.

Art. 1 - DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DELLA SICUREZZA

Al sensi di quanto previsto al secondo comma dell'art. 47 del D, Les. n. 81/2008 € successive modificazion] e
integrazioni nei Consorzi che occupano fino a 15 dipendenti il rappresentante della sicurezza viene eletto
diremamente dai lavoratorn.
Nei Consorzi € nelle unitd produmtive che occupana pilt di 15 dipendenti il rappresentante della sicurezza viene
eletio o designato dai lavoraton nell'ambite delle Rappresentanze sindacali in Azienda,
Mei Consarzi ¢he occupand pid di 100 dipendenn in unita produttive prive di autonomia finanziara € tecnico
funzionake, in ciascuna delle quali sono occupati meno di 15 lavoratori, gli addetti a tali unita produttive
elegeeranno nell'ambito della B.5.U. un rappresentante della sicurezza ogni 100, o frazione di 100, dipendenti. %‘\
Nelle unita produttive con meno di 15 lavorstori, in cui sono dislocati impianti industriali di notevole rilievo e
con allivitd non a carattere stagionale, il rappresentante della sicurezza pud essere eletto o designato anche al L
di fuori delle B_S.U. purché si tratti di lavoratore in possesso di specifiche attitudini.
Qualora la B.5.U/R.S.A. dovesse rassegnare le dimissioni prima della scadenza del mandato, il rappresentante
della sicurezza continua a svolgere il suo incarico fino a nuova elezione, con contratio a tempo indeterminato |
utilizzando i soli permess previsti per lassolvimento di tale funzione.
Hanno diritio al voto ¢ possonn essere elefti titi gli operai, impisgati ¢ quadr non in prova che prestana la
lora opern nell'unita produttiva. L'elezione =i svolgerd a serufinio segreto con le stesse modalita EmhmmL"..-"'
nellaccordo per Pelezione dei components le RS.UJR.S. A La durata dell'incarico & triennale ed il lavoratore f_f'
eletio pud essere ricleggibile. i
Ad elezione effettunta, copia del verbale dello scrutinio. contenente lindicazione del numero dei votanti ed il
nome del lavoratore eletto verrd trasmesso alla Direzione del Consorzio, | E
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Al rappresentante della sicurezza per Fassolvimento delle sue funziond, verranno concessi | permessi retribuit

1 seguito specificati:

a} 12 ore annue. nei Consorzi che occupano fino & 15 dipendenti;

by 12 ore annue, negli impianti industriali di notevole rilicve con attivita non stagionali che occupano fine a
15 dipendenti;

¢} 20 ore annue, negli impianti industeiali di potevole rilieve con ettivita non stagionali che occupano pil di
15 dipendenti,

d) 20 ore annue, nel Consora che occupano da 15 a 30 dipendenti, elevate a 24 se il personale & concentran
i una sola unith produttivi;

e} 30 ore annue, nei Consorzi che occupano da 51 a 10 dipendeiti;

f) 40 ore annue, per ciascun reppresentante, nei Consorzi che occupano da 100 a 200 dipendenti:

g) 45 ore annue.per clascun mppresentante, nei Consorzi che occupano pil di 201 dipendenti.

Le ore di cui ai punti b) e ¢) sono comulabili con quelle previste ai punti successivi,

E* escluso |"utilizzo dei permessi retribuiti per de riunioni periodiche di cui all’ant 35 primo e quarto comma

del D. Lgs. n. 81/2008 come modificato ¢ integrato dal D, Lgs. n. 1062009,

ART. 3 - ATTRIRUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DELLA SICUREZZA

Ai fini dellesercizio delle sue funzioni, il rappresentante della sicurezza ha diritto;

a) di accesso ai luoghi di lavors, nel rispetio delle esigenze produttive ¢ con ¢ limitazioni previste dalla legge,
previa scgnalazione alla Dirczione del Consorzio di quali ambienti di lavore intenda visitare, Tali visite
possono essere effettuate anche congiumtamente al rappresentante aziendale della sicurezza o i un suo
G Bean,

b) di ricevere informazioni ¢ di prendere visione della documeniazione aziendale di cui al primo comma, letiers
e) ed 1), dell'art. 50, del D, Lgs, n, 8172008 relative all'unitd produttiva di cui & rappresentante;

) di consultare il documento di valutazione dei rischi di cud all'an. 17, ferr. @), custodito presso Pazienda o le
stabilimento. ai sensi dell'ant. 29, quarto comma. del citato [, Lgs. n. 812008,

[l rappresentante della sicurezza é tenuto a fare wso delle informazioni e della documentazione di cui ha prese
visione in forma strettamente limitzta alla sua funzione nel rispetto delle norme di legge relative al segreto di
ufficio.

ART. 4 - FORMAZIONE DEL RAPPRESENTANTE

La formazione del rappresentante della sicurezza, ai sensi dell'art. 37 del D. Lgs. n. 812008, deve essere
effettuata con oneri a carico del Consorzio e si svolgerd mediante atilizzazione di permessi retribuiti aggiuntivi
a quelli previsti per lo svolgimento delle sue funzioni.

Il programma di formazione, e svolto direttamente all'interno del Consoreio, deve npuardare:

a) le conoscenze generali in tema di obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di salute ¢ sicurezza
del lavoro;

b} le conoscense generali in tema di rischi relativi allattivitd specifica del compano aziendale di cui ¢
gspressione e delle relative misure di prevenzione € protezione;

¢) le metodologie wilizzate per la valwazione del rischio;

d} listruzione sui metodi di illusirazione dei problemi relativi agli obblighi e diriti in materia di saluie o
siouresza.

Nel caso vengano introdotte nel processo produttive nuove tecnologie che abbiano rilevanza ai fini della tutela
della salute e della sicurezza dei lavomatori, sard cura del Consorzio provvedere allaggiomamento della
Formazione del raporesentante della sicurezza e dei lavorator mteressatl,

ART. 5- INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI

In relazione a quanto previsto al Capo IV del [3. Lgs. n, 81/2008 i Consorzi forniranno ai lavoratori una
adeguata formazione unitamente alle necessarie informazioni sui rischi connessi alle ativita in generale svolie
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dall'aziends, sulle misure di prevensions ¢ protezione adottate, sui rischi specificatamente conness: alle
mansioni a cui viene adibito ¢ sulle procedure di pronto soccorse, di incendio ¢ di evacuazione,

Al lavoratore verra altresi comunicato il nome del Responsabile aziendale della sicurezea ¢ del medice
competente,

ART. 6 - RIUNIONI FERIODICHE E CONSULTAZIONI

In relazione a quants previsio al primo comma dell'ant. 35 del D. Lgs. n. 8 /2008, le riunioni periodiche saranno
convocale per iscritlo con almena cingue gwmi di preavviso e con indicaziene degli argomenti all'ordine del
giomao.

E' in fucolta dei rappresentanti della sicurezza richiedere, in presenza di gravi e motivate situazioni di rischio.
It convocazione anticipata della dunione periodica

La consultazione dei rappresentanti defla sicurezem, nei casi previsti dal D, Lgs, n.8 12008, deve svolgersi con
la dovuts tempestivita ed ¢ in facohd dei predetti rappresentanti formulare proposte segli argomenti ogeetto
della consultazione.

Mel verbale da redigers sia al termine delln runione periodica, sia al termine della consultazione prevista dal
nchiamato Decreto, dovranno essere npartate anche e eventuali nzservazioni & proposte formulate dal predetto
rappresentante,

ART. 7 - ORGANI PARITETICI E COMPOSLZIONE DELLE CONTROVERSIE

Ai sensi di quanto stabilito all'an. 31 del D. Lgs. n. 812008 le parti costituiranno a [ivello nazionale uni
commissione con funzioni di orfentamento e di promozione di niziatve per la formazione dei lavoratori.
Ferma restando che € reciproco interesse del Conzorzio e del Bvorsion ricercare in materia di sicurezza del
lavoro soluzioni condivise ed attuabili, qualora dovessero insorgere valutazioni contrastanti in tema di diritti
disciplinati dal presente accordo. la relativa controversia, stante la strutlurn della rele consortile, verra
direttamente rimessa alle parti nazionali che unitamente alle part! locali s'impegnano a ricercare una soluzione,
owve possibile, concordata.

ART. 8 - ISPOSIZIONI FINALI

Per quanio non previsto dal presente accordo =i fard riferimento alle disposizioni di legge. Nel caso vengana
introdette modifiche al I Lgs. n. 8172008 direnamente incidenti sul presente accordo, le parti sincontreranno
per apportane 1 necessart aggiomamenti,

Letto, confermato e sottoscritto.

L'ASSOCIAZIONE NAZIONALE LE ORGANIZZAZION] SINDACALI
DEI CONSORZI AGRARI

FAI-CISL
FLAI-CGIL
UILTUCS-UIL
SINALCAP
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