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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER GLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI

L’anno 2010, il giorno 25 del mese di maggio, imig
tra

la CONFEDERAZIONE GENERALE DELL 'AGRICOLTURA  ITALIANA
rappresentata dal Presidente dott. Federico Veeghagsistito dai signori
dott. Salvatore Giardina, responsabile del settsireglacale, dott. Vito
Bianco, direttore generale, dott. Roberto Capomgtidre della direzione
sindacale, dott.ssa Gaetana Pagano, funzionaria dekzione sindacale,
dott. Gianpiero Del Vecchio, funzionario della dimne sindacale,

nonché dai componenti la Delegazione confederay@os dott. Adriano
Abate, dott. Serafino Bertuletti, dott. Franco B@ntott. Biagio Bonfiglio,
dott. Giorgio Cammarota, dott. Gianluca Cavicchialiv. Michelangelo De
Benedictis, dott. Josef Haller, dott. Mario Lipayavv. Massimo Mazzanti,
dott. Tommaso Picone, dott. agr. Paolo Sordo, dssimo Terreni

con la partecipazione:

della FEDERAZIONE NAZIONALE DEI PROPRIETARI CONDUTTORI IN
ECONOMIA , rappresentata dal Presidente dott. Stefano Casalini

della FEDERAZIONE NAZIONALE AFFITTUARI CONDUTTORI IN ECONOMIA
rappresentata dalla dott.ssa Maria Ausilia Bianshes

della  FEDERAZIONE NAZIONALE  DELL 'IMPRESA  FAMILIARE
COLTIVATRICE , rappresentata dal Presidente dott. Roberto Poggio

la CONFEDERAZIONE NAZIONALE COLDIRETTI, rappresentata dal
Presidente Sergio Marini, in nome e per conto dedlderazioni Nazionali
aderenti, assistito dai signori Vicepresidenti, dNiAindena, Massimo
Gargano, Gennaro Masiello e Mauro Tonello, Respunlesalel Settore
Sindacale; dai signori membri della Giunta eseeutiulio Marcelli,

Giorgio Piazza, Pietro Salcuni e Marco Scalas, $fsgretario Nazionale
Organizzativo Vincenzo Gesmundo, dal Responsabé#e dRelazioni

Sindacali Romano Magrini.

la CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI — CIA, rappresentata dal
Presidente Giuseppe Politi, assistito dai Signamzde Pierangioli Vice
Presidente, Alberto Giombetti Coordinatore dellaurea Nazionale,
Claudia Merlino Responsabile Lavoro e Relazionid&gali, componenti la
delegazione Franco Belmonte, Valter Brondolin, Babie Lellis , Rosanna
De Vito, Mirko Morrocchi, Attinio Motta, Alda Peliciari, Angela
Sciortino, Paolo Viarenghi



la FLAI-CGIL, rappresentata dal Segretario Generale Stefaniai,Cidag
Segretari Nazionali Salvatore Lo Balbo, Antonio Mdt Ivana Galli,

Roberto Montagner, dal Dipartimento Nazionale Davkatti, Giovanni
Mininni, lvan Comotti, Gino Rotella dai Segretareterali Regionali e dai
Componenti la delegazione trattante Walter Cre$penzo Sarzi, Guido
Zanardi, Antonio Staita, Christine Pichler, Michgdalo Canciani, Ugo
Costantini, Massimo Rondina, Vincenzo Sgalla, SdenuBernardini,

Mohammed El-Hasani, Luca Battistini, Roberto De fités, Erminia

Mignelli, Giuseppe Carotenuto, Giuseppe De Leorsanincenzo Esposito,
Michele Tempo, Salvatore Tripi, Raffaele Lecca,isdts dal Segretario
Generale Confederale Guglielmo Epifani

la FAI-CisL, rappresentata dal Segretario Generale Augusto @iaefdai
Segretari Nazionali Stefano Faiotto, Giovanni Rdisty Claudio Risso,
Rando Devole, Fabrizio Scata, assistiti dai sigRegiro Massini, Giovanni
Mattoccia e dai Segretari Regionali Paolo CarrazzirAlessandro
Collevecchio, Attilio Cornelli, Raffaele De Simong&iziano Faes, Mauro
Filippi, Paolo Frascella, Giampiero Giampieri, @iw Giangiacomi,
Gioacchino Salvatore, Carlo Colarusso, Giuseppe Iti8tia Antonio
Lapadula, Dario Bruschi, Francesco Piras, Paul &tul&lvaro Pedemonti,
Maurizio Ori, Evaristo Ghia, Onofrio Rota, FabdzColonna, nonché dai
componenti la delegazione trattante signori Feltoaio Maurizi, Carmine
Santese, Ersilio Di Matteo, Oliviero Sora, Giusefpiergetti, Enzo lati,
Pasquale Fiore, Tommaso Bazzu, Adolfo Scotti, GalmgCipriano,
Antonella Biondi, lvano Cavallin

la UiLA -UIL , rappresentata dal Segretario Generale Stefano heada, dai
Segretari Nazionali Tiziana Bocchi, Pasquale Papiceietro Pellegrini,
Giampiero Sambucini e dai componenti la delegazitradante Enrico
Tonghini, Guido Majrone, Fabrizio De Pascale, Ommfano, Delfino
Coccia, Antonio De Gregorio, Pasquale Deiana, Atbé&onferri, Mino
Grossi, Pier Paolo Guerra, Leonardo Lippa, AntorMarino, Ciro Marino,
Antonio Merlino, Sergio Modanesi, Triestina Maioldandro Mantegazza,
Enrica Mammucari, Maurizio Matrascia, Gerardo Neltdi Giuseppe
Palmisano, Gaetano Pensabene, Gaetano RivettiioEsa@ijgese, Raffaella
Sette, Giuseppe Sorino, Nicola Storti, Pierluigiahao, Francesco Vendola,
Maurizio Vezzani, Luigi Vizzino.

In applicazione dell’Accordo nazionale di rinnovattescritto in pari data,
si e stipulato il presente Contratto collettivo ioaale di lavoro per gli
operai agricoli e florovivaisti, da valere in tuttderritorio della Repubblica
italiana.



TITOLO |
PARTE INTRODUTTIVA
ART. 1 — Oggetto del contratto

Il presente contratto collettivo regola, su tuttoterritorio nazionale, i
rapporti di lavoro fra le imprese condotte in forsiagola, societaria o,
comunque, associata che svolgono attivita agricalaché attivita affini e
connesse — comprese le aziende florovivaistiehe imprese che svolgono
lavori di creazione, sistemazione e manutenzionlevdede pubblico e
privato — e gli operai agricoli da esse dipendenti.

I CCNL si applica, in particolare, alle impresensalerate agricole ai sensi
dell'art. 2135 del Codice civile e delle altre disjzioni di legge vigenti,
quali a titolo esemplificativo:

- le aziende ortofrutticole;

- le aziende oleicole;

— le aziende zootecniche e di allevamento di anirdaliqualsiasi
specie;

- le aziende di allevamento pesci ed altri organismeguatici
(acquacoltura);

— le aziende vitivinicole;

- le aziende funghicole;

- le aziende casearie;

- le aziende tabacchicole;

- le aziende faunistico-venatorie;

- le aziende agrituristiche;

- le aziende di servizi e di ricerca in agricoltura.

ART. 2 — Struttura ed assetto del contratto

La struttura della contrattazione € articolata sie divelli; nazionale e
provinciale.

Contratto nazionale

I CCNL ha durata quadriennale e definisce il sisdedi relazioni tra le
parti, le condizioni normative ed economiche rekatialle diverse
prestazioni di lavoro, nonché il ruolo e le competedel livello provinciale
di contrattazione.

! Sono florovivaistiche le aziende:
— vivaistiche produttrici di piante olivicole, vitit® e da frutto, ornamentali e
forestali;
— produttrici di piante ornamentali da serra;
— produttrici di fiori recisi comunque coltivati;
- produttrici di bulbi, sementi di fiori, piante pagemi, talee per fiori e piante
ornamentali.



La dinamica degli effetti economici e dei minimilas#ali di area

nellambito del rinnovo quadriennale dovra riferied primo biennio di

validita e sara coerente con I'obiettivo di salvaglare il potere d’acquisto
delle retribuzioni, tenendo conto delle tendenasegali dell’economia e del
mercato del lavoro, del raffronto competitivo e gldendamenti specifici
del settore agricolo.

Ulteriore punto di riferimento sara costituito @dalcomparazione tra
inflazione reale e le dinamiche retributive conededtra le parti per la
definizione degli aumenti salariali del preceddsignnio.

In sede di rinnovo contrattuale le Parti concordeaal’elemento economico
da corrispondere ai lavoratori a compensazionéedeltuale periodo di
carenza contrattuale.

Contratto provinciale

Il contratto provinciale si stipula, nel rispettei @icli negoziali, in un tempo
intermedio nell’arco di vigenza del CCNL ed ha darguadriennale.

La contrattazione provinciale definisce i salamirattuali e puo trattare le
materie specificatamente rinviate dagli artt. 991edel CCNL, secondo le
modalita e gli ambiti appositamente definiti e doviguardare istituti e
materie diversi e non ripetitivi a quelli stabilital livello nazionale.

La dinamica degli effetti economici e dei salarntattuali nel’ambito del
rinnovo quadriennale dovra riferirsi al primo biemdi validita dei contratti
provinciali medesimi e sara coerente con l'obiettidi salvaguardare il
potere d’acquisto delle retribuzioni.

Ulteriori punti di riferimento del negoziato sarann costituiti

dall'andamento dell’economia territoriale del sedtdella realta provinciale
e dalla comparazione tra inflazione reale e le rdinhe retributive
concordate per la definizione degli aumenti sdliadi@l precedente biennio
dal CCNL.

Le parti, in sede di rinnovo del Contratto provaiej potranno inoltre
prevedere erogazioni strettamente correlate ailtaisuconseguiti nella
realizzazione di programmi, insieme concordati,agdnti come obiettivo
incrementi di produttivita, di qualita e di altlieenenti di competitivita. Tali
programmi potranno essere individuati anche dmtn@nte per settore
merceologico.

La predetta erogazione deve avere le caratterestictionee per
I'applicazione del regime contributivo e fiscaleeaglato previsto dalla
legislazione vigente.

Nel caso in cui non si trovasse un’intesa per l@ndgone della predetta
erogazione, le parti potranno individuare, nellatedainazione della
dinamica salariale, una specifica quota del trat@m economico
finalizzata a realizzare gli obiettivi di cui sopfBale quota sara riassorbita



nell'erogazione strettamente correlata ai risuliaticaso di successiva
definizione di detta erogazione.

In sede di rinnovo contrattuale le Parti concordeaal’elemento economico
da corrispondere ai lavoratori a compensazion€edelhtuale periodo di
carenza contrattuale.

*kk

Le Parti a livello nazionale possono individuareeafici settori e/o
comparti produttivi che presentano particolari esgge di regolamentazione
di materie demandate alla contrattazione di secdimdtbo (articoli 90 e 91
del presente contratto), per i quali — ferma reftatiapplicazione del
presente CCNL — definire un accordo collettivo.materie cosi disciplinate
sono sostitutive della disciplina prevista nei cattt provinciali.

Impegno a verbale

Al fine di favorire la diffusione delle erogazioldgate alla produttivita, le
parti stipulanti il presente CCNL si impegnano acwdare entro un anno
dal rinnovo del presente CCNL linee guida utiliedidire modelli di premio

di risultato con caratteristiche tali da consentapplicazione dei particolari
trattamenti contributivi e fiscali previsti dallammativa di legge. Le linee
guida cosi definite potranno essere adottate eaxdattate dalla
contrattazione di secondo livello in funzione departicolari esigenze
territoriali, in modo tale da consentire comungisedesso al particolare
regime agevolato fiscale e contributivo.

ART. 3 — Decorrenza, durata del contratto naziona&erocedure di
rinnovo

Il presente contratto, che sostituisce in ogni gade quello stipulato il 6
luglio 2006 e contestualmente sottoscritto dalleleseme parti contraenti,
fatte salve le specifiche decorrenze espressamgmeiste, ha durata
quadriennale e decorre dal 1° gennaio 2010 e scatlelicembre 2013.

Il contratto va disdettato da una delle parti caatti almeno sei mesi prima
della scadenza a mezzo raccomandata con avvisoedimento, in caso di
mancata disdetta esso si intendera tacitamentevao di anno in anno.

La parte che avra data disdetta dovra comunicdaecahtroparte le sue
proposte tre mesi prima della scadenza a mezzomswata con avviso di
ricevimento.

Il negoziato per il rinnovo ha inizio almeno un mgwima della scadenza
del contratto. Durante tale periodo le parti comtita non assumono
iniziative unilaterali né procedono ad azioni dieet

Il presente contratto conservera la sua efficdo@ &ll'entrata in vigore del
nuoVvo.



ART. 4 — Efficacia del contratto

Le norme del presente contratto sono operantiedjano la loro efficacia
direttamente nei confronti dei datori di lavoro ei davoratori e sono
impegnative per le Organizzazioni contraenti e gueelle provinciali loro
aderenti.

Art. 5 — Sviluppo economico ed occupazionale deliterio e/o situazioni
di crisi

Le Parti a livello nazionaleonsentono che siano raggiunte specifiche
intese, anche in via sperimentale e temporaneafgverire lo sviluppo
economico ed occupazionale e/o per governare gituiah crisi.

Le ricadute sugli istituti contrattuali delle ineesuddette devono rispondere
a parametri oggettivi individuati nel contratto iamle.

In tal caso le eventuali intese cosi raggiunte gesere efficaci devono
essere preventivamente ed espressanspypeovate dalle parti stipulanti il
contratto collettivo nazionale di lavoro.

TITOLO 1l
RELAZIONI SINDACALI
ART. 6 — Sistema della bhilateralita

In attuazione di quanto previsto dal ProtocollontEba sugli assetti
contrattuali del 22 settembre 2009, le Parti — iak fdi riordinare e
razionalizzare gli enti e gli organismi bilaterakistenti — concordano di
articolare il sistema delle relazioni sindacali seguenti organismi:

= Ente bilaterale agricolo nazionale, denominato AB., di cui
all'art. 7 del presente CCNL,;

= Casseextra legemprovinciali/Enti bilaterali agricoli territorialdi
cui all'art. 8 del presente CCNL.

Restano salvi gli altri organismi bilaterali, pretidalla contrattazione
collettiva o da singoli accordi e/o disciplinat dpecifiche norme di legge,
che le parti ritengono utili per il miglioramenteltk relazioni sindacali.

Norma transitoria

| preesistenti organismi bilaterali di seguito wati restano in attivita fino a
qguando le relative funzioni saranno assorbite Bate bilaterale agricolo
nazionale o dalle Cassextra legemprovinciali/Enti bilaterali agricoli
territoriali:

— Osservatori nazionale, regionali, provinciali dii @ll’art. 9 del
CCNL,;



“Agriform” di cui all'art. 10 del CCNL;
“Centri di formazione agricola’di cui all’art. 10 del CCNL,;

“Commissione nazionale paritetica per le pari oppoita” di cui
all'art. 11 del CCNL;

“Comitato paritetico nazionale per la salute e lausezza sul
lavora’ e “Comitati paritetici provinciali per la salute k& sicurezza
sul lavoro” previstidall’Accordo 18 dicembre 1996 (Allegato n. 3).

Art. 7 — Ente Bilaterale Agricolo Nazionale

Le Parti istituiscono un Ente Bilaterale Agricolcadonale, denominato
E.B.A.N., con il compito di:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

¢)
h)

)

)
K)

assicurare, attraverso il Fondo di cui all’art. fgstazioni sanitarie
integrative dell’assistenza fornita dal Servizionigaio Nazionale
agli operai agricoli e florovivaisti e ai loro falairi a carico;
organizzare e gestire attivita e/o servizi bildienatema diwelfaree
di integrazione al reddito individuati dal preser@NL o da
appositi accordi stipulati dalle Parti istitutive;

svolgere le attivita previste dall’art. 12 del gete CCNL;
promuovere e coordinare lo sviluppo delle casdea legenme degli
altri organismi bilaterali territoriali che erogapeoestazioni e servizi
in favore dei lavoratori;

favorire e promuovere la piena occupazione deirkteoo, anche
attraverso iniziative finalizzate a rilevare i fadxmgni formativi, e
svolgere le attivita assegnate ad Agriform dall'df del presente
CCNL;

svolgere le attivita assegnate al Comitato patitetiazionale per la
salute e la sicurezza sul lavoro previsto dallédvdo 18.12.1996
(allegato n. 3 del vigente CCNL operai agricollgdvivaisti);
svolgere le attivita assegnate all'Osservatorioidiade dall’art. 9
del vigente CCNL operai agricoli e florovivaisti;

svolgere le attivita assegnate alla Commissionéonale paritetica
per le pari opportunita dall’art. 11 del vigente lICoperai agricoli
e florovivaisti;

realizzare un confronto permanente sui temi deldlugpo,
dell’occupazione e della competitivita;

promuovere le relazioni sindacali e [I'applicaziondella
contrattazione collettiva;

esercitare altre funzioni che le Parti riterranngpartune per il
miglioramento delle relazioni sindacali.

Alcune delle attivita sopra indicate potranno esssolte per il tramite delle
Parti istitutive.

Per consentire al’Ente Bilaterale di assicurareegzbare le prestazioni e i
trattamenti assistenziali sopra indicati nonchéwtilgere le altre attivita ad
esso demandate e stabilita una contribuzione accdei datori di lavoro

pari a:

euro 51,65 annui per gli operai a tempo indetertoina



= euro 0,34 giornalieri per gli operai a tempo deieato.
A decorrere dal 1°.1.2011 la predetta contribuziss@ pari a:

= 0,30 per cento della retribuzione imponibile ai fievidenziali per
gli operai a tempo indeterminato

= 0,60 per cento della retribuzione imponibile ai fievidenziali per
gli operai a tempo determinato

Con separato accordo le Parti stabiliscono le qudéHla predetta
contribuzione da destinare al finanziamento dellgyade sopra elencate
attivita.

Nota a verbale

La nuova contribuzione a favore dellEnte Bilateragricolo Nazionale
indicata nel presente articolo — che sostituisaglguestinata al FISLAF —
decorrera dalla data di effettiva operativita detlaova convenzione di
riscossione che dovra essere sottoscritta con 8INHno a tale data resta
ferma la contribuzione dovuta al FISLAF nella cogtsumisura fissa (cfr.
art. 62 CCNL operai agricoli e florovivaisti delglio 2006).

Art. 8 — Casse extra legem/Enti Bilaterali Agrigdlerritoriali

Le Casseextra legenEnti bilaterali agricoli territoriali sono costita dalle
Parti a livello territoriale al fine di corrisponde le integrazioni ai
trattamenti di malattia ed infortunio sul lavoroepiste dall'art. 62 del
presente CCNL.

Le Cassextra legenEnti possono inoltre:

= svolgere le funzioni demandate all'Osservatoriovpraiale dall’art.
9 del vigente CCNL, ai Centri di formazione agraalall’art. 10
del vigente CCNL e al Comitato paritetico provireiger la salute
e la sicurezza sul lavoro dall’allegato n. 3 alevite CCNL;

» organizzare e gestire attivita e/o servizi bildteratema diwelfare
e di integrazione al reddito individuati dai cottirgrovinciali di
lavoro o da appositi accordi stipulati dalle menesparti;

= esercitare altre funzioni che le Parti riterranmmpartune per |l
miglioramento delle relazioni sindacali ed il sogste alla
contrattazione.

| contratti collettivi provinciali di lavoro stabdcono la misura della
contribuzione destinata al finanziamento delle ptedCasse/Enti.

Impegno a verbale



Le parti si impegnano ad elaborare entro 60 gideflie linee guida ed uno
schema di statuto tipo che assicuri la necessamiageneita, nel rispetto
dell’autonomia negoziale del secondo livello ditratiazione.

ART. 9 — Osservatori
Osservatorio nazionale

L’Osservatorio nazionale ha il compito di svolgémeziative di analisi, di
ricerca, di monitoraggio e di confronto sui temcdmune interesse, quali:

- le dinamiche e tendenze del mercato del lavoro ealtee
problematiche ad esso connesse;

- le dinamiche e le tendenze dell'impiego di lavorastranieri e delle
relative problematiche anche al fine di fornireeglarti costituenti il
relativo fabbisogno occupazionale annuo

— i fabbisogni di formazione professionale;

- le tendenze evolutive e strategiche sul piano eoicwsociale del
settore agricolo e del sistema agro-alimentarehheanattraverso
contratti d'area,;

— i processi di riorganizzazione dei comparti produte dei loro
mercati e la valutazione dell'incidenza delle vlatiaeconomiche
che incidono sulle diverse produzioni;

- lanalisi del costo del lavoro, delle dinamicheritaitive contrattuali
ed i loro andamenti con particolare riferimentoueltg del livello
provinciale;

— Il'andamento dei rinnovi dei contratti provinciainche al fine di
proporre iniziative alle parti interessate per rawere gli ostacoli
che possono incidere negativamente sul normalegisvehto dei
negoziati. A tal fine I'osservatorio sara convocatachiesta di una
delle parti;

- latutela della salute, dellambiente e la polizlogica.

L’Osservatorio nazionale pud delegare o incaricgiite analoghi livelli
regionali e provinciali di occuparsi di specificimaterie.

L’Osservatorio nazionale € composto da un Considiid4 componenti,
designati pariteticamente dalle parti contraentodali e dei lavoratori.

Osservatorio regionale

Le parti convengono di costituire a livello regimain osservatorio che
svolge le seguenti funzioni:

— applicazione nellambito regionale dei provvedimediretti allo
sviluppo del settore agroalimentare ed attivitanesse;

— politiche attive del lavoro e della formazione gsdionale;

— politiche regionali di sviluppo dell'agro-alimengr politiche
territoriali e di tutela delllambiente.



L’Osservatorio regionale € composto da un Consigbta inferiore a sei e
non superiore a 12 componenti, designati paritetegde dalle parti
contraenti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire I'Osservatomgionale entro 90 giorni
dalla stipula del CCNL.

Osservatorio provinciale

Le parti convengono di costituire a livello provimle un osservatorio che
svolge le seguenti funzioni:

— fornire alle OO.SS. da parte delle Organizzazioatodali le
informazioni utili ad individuare il flusso ed iipp di finanziamenti
pubblici diretti allo sviluppo agricolo;

— fornire alle OO.SS. da parte delle Organizzazioatodali le
informazioni utili sui programmi di sostanziale nifozh delle
tecnologie di produzione in atto che possono ptaserrilevanti
conseguenze sulla organizzazione e sulla condizieielavoro
nonché sull'occupazione e sul’ambiente di lavoro;

— individuare gli eventuali ostacoli alla piena w#azione delle risorse
naturali e tecniche, al fine di sollecitare interirepubblici, anche
attraverso la promozione di Patti territoriali entatti di area;

— esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni ael€upazione
agricola, che si verifichino a causa di processigiiutturazione o di
riconversione produttiva, od a seguito della difiesstensione del
lavoro per “conto terzi”, ogni possibile soluzioper il reimpiego
della manodopera agricola, sollecitando a tale ando, alle
competenti istituzioni pubbliche, opportuni intemtiedi formazione
e di riqualificazione professionale;

— esaminare la qualita e la quantita dei flussi oazigmali, con
particolare riguardo alla condizione dei giovamiedle donne, anche
allo scopo di fare proposte all’Osservatorio reglere di impegnare
le Regioni e per quanto di competenza le Proviadeinserire nel
proprio bilancio finanziamenti relativi a programihi formazione
specifici per I'agricoltura;

— analizzare I'andamento dell’occupazione di lavatasiranieri in
ambito provinciale, anche al fine di fornire indi@ai alle Parti
costituenti circa il relativo fabbisogno occupaztannuo

— concordare per l'occupazione femminile azioni pesitidonee a
superare le eventuali disparita di fatto esistead, offrire pari
opportunita nel lavoro e nella professionalita,azagtire I'effettiva
applicazione delle leggi nazionali e delle direttigomunitarie in
materia di parita;

— esaminare eventuali ricorsi concernenti le qudidiprofessionali, in
forza ed in applicazione dei criteri fissati datidative norme del
contratto provinciale di lavoro, nonché le everituakrtenze
demandate dalle Organizzazioni sindacali, in bd&étimo comma
dell’art. 87,



— esercitare il controllo nei confronti dei datori ldvoro e dei loro
dipendenti per I'esatta applicazione dei contiatiettivi di lavoro e
delle leggi sociali.

In connessione con i processi di trasformazionéuake, gli imprenditori
segnaleranno ai propri rappresentanti I'eventualabbisogno di
qualificazione e/o riqualificazione professionalellad manodopera, perché
I'Osservatorio prospetti agli organi pubblici congdi l'attuazione dei
corsi necessari.

L’Osservatorio provinciale € costituito da un Cagtisi non inferiore a sei e
non superiore a 12 componenti, designati paritetesde dalle parti
contraenti datoriali e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire 'Osservatonovinciale entro 90 giorni
dalla stipula del CCNL.

Per il funzionamento degli Osservatori (nazionedgjonali e provinciali) si
rinvia al Regolamento di cui all’allegato n. 4 geesente CCNL.

ART. 10 — Sistema di formazione professionale etowm

Le Parti convengono un sistema di formazione peidesle e continua
basato su tre pilastri, in relazione tra loro, dduppare in funzione di
obiettivi legati alla crescita professionale degylidetti, alla stabilizzazione
dell'occupazione, allimpiego anche dei tempi dinndavoro per lo
svolgimento di attivita formative per i lavoratartempo determinato:

1) Fondo interprofessionale per la formazione continua
2) Agriform;
3) Centro di formazione agricola.

Gli organismi di cui ai precedenti punti 2Adriform) e 3 (Centro di
formazione agricola) restano in vigore fino a quatedrelative funzioni non
saranno assorbite rispettivamente dall’'Ente biédé¢eagricolo nazionale di
cui all'art. 7 e dalle Cassextra legenfEnti bilaterali agricoli territoriali di
cui all’art. 8 del presente contratto.

1) Il Fondo interprofessionale per la formazione awmdi in agricoltura
(FOR. AGRI), di cui allart. 118 della legge n. 3&l 2000 e
successive modifiche e integrazioni — costituitcdata 16.12.2006
(Allegato n. 5) — e alimentato dal contributo inmg/o pari allo
0,30 di cui all’art. 25, comma 4, della legge n5&kel 1978 e allart.
1, commi 63 e 64, della legge n. 247 del 2007 dedquote
assegnate a valere sul terzo delle risorse derivdailo stesso
contributo étart-up.

Il Fondo finanzia piani formativi aziendali, teottali o settorial
concordati tra le parti nelle misure previste.



Una parte delle risorse provenienti dallo 0,30 pséere utilizzata
per il finanziamento di attivita che le parti ritenno necessarie alla
promozione e allo sviluppo della formazione corgimel settore,
come studi e ricerche mirati, attivita di monitagag progetti
formativi diretti a particolari figure professiomab progetti di
particolare rilevanza innovativa.

Una consistente quota delle risorse dovra essastadt a sostenere
attivita formative che le imprese intendono rearzzin proprio, in
forma singola o associata, secondo modalita danidefinel
Regolamento del Fondo, cosi come, nella distrimezidelle risorse,
dovranno essere previsti criteri solidaristici plvoratori.

Il Fondo dovra fare principalmente riferimento Adriform per le
attivita di studio e ricerca e ai Centri di formazé agricola per
guanto riguarda il rapporto con le specificitaiterrali.

FOR. AGRI, salva diversa volonta dellazienda iessata, € |l
fondo interprofessionale di riferimento di tuttidiatori di lavoro
agricolo che applicano o recepiscono anche di fdttpresente
CCNL.

2) Agriform € l'organismo bilaterale che svolge attivita dterca,
rilevamento e monitoraggio dei fabbisogni formativie,
parallelamente, sviluppa relazioni e rapporti iro@minternazionale
collegandosi con gli organismi similari a livellourepeo,
interloquendo con i livelli istituzionali competénn materia di
istruzione di livello superiore, interagendo coni g@rganismi
bilaterali degli altri settori nella costruzionellde“rete” prevista
presso I'ISFOL. Nelle attivita di rilevamento e nitonaggio dei
fabbisogni,Agriform fa riferimento alle sedi territoriali (osservaori
previsti dal CCNL e ai Centri di formazione agrizol

3) Il Centro di formazione agricola € una struttuzaeattere territoriale
(regionale, interregionale, provinciale o di bacirmecondo un
modello “flessibile”) in stretta relazione, da umearte, con le
istituzioni competenti in materia di formazione fassionale,
continua e permanente e, dall’altra, con il mondtledimprese
allinterno del quale opportunita e offerta fornvatisi incontrano e si
adattano alle caratteristiche del mercato del mlmcale.

Nello svolgimento della propria attivita il Centdi formazione
agricola tiene conto delle caratteristiche del m&rcdel lavoro
locale, della struttura e dislocazione delle impresonché delle
esigenze di capacita e competenze professionali,ppeseguire,
anche in via sperimentale, forme di stabilizzazide#occupazione
in connessione con lattivita degli Osservatori el &ervizio
pubblico per l'impiego ed in relazione alle oppoita nuove
derivanti dalla riforma degli ammortizzatori social

ART. 11 — Commissione nazionale paritetica per f@ti opportunita”



Entro sei mesi dalla stipula del presente CCNL sastituita una
Commissione nazionale per le “pari opportunitd” posta pariteticamente
da due rappresentanti per ciascuna delle Organeastipulanti.

La Commissione ha I'incarico di svolgere attiviisstlidio e di ricerca e di
individuare gli ostacoli che alle stesse condiziomdn consentono una
effettiva parita di opportunita per le lavoratragricole nel lavoro (accesso
al lavoro, formazione, professionalita), nonchénisure atte a superarli.

La Commissione ha i seguenti compiti:

a) analizza I'andamento dell’'occupazione femminile agricoltura
utilizzando anche i dati forniti dallOsservatorimazionale,
disaggregati per sesso e inquadramento professional

b) studia la legislazione vigente in materia e leiatize in tema di
“azioni positive” poste in essere in Italia e alero in applicazione
della Raccomandazione CEE 13.12.1984 n. 635, degjr&mmi di
azione della Comunita europea 82/85 e 86/90 e dafmosizioni di
legge in materia di pari opportunita;

c) individua misure concrete finalizzate alla salvagima e alla
valorizzazione del lavoro femminile;

d) propone campagne di informazione e di sensibilibreez per
garantire il diritto della persona a salvaguardangropria dignita nel
luogo di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

Per lo svolgimento di tali compiti la Commissionatra individuare forme
di finanziamento a sostegno della propria attivita.

| risultati degli studi e delle ricerche svolte ldalCommissione saranno
trasmessi alle organizzazioni nazionali firmatated CCNL per le dovute
valutazioni e l'individuazione di eventuali inizia comuni.

La Commissione si riunisce, di norma semestralmeirsieduta, a turno,
da un componente delle organizzazioni datorialndazali ed annualmente
riferira sull'attivita svolta alle parti stipulanti

Tre mesi prima della scadenza del presente camtri&t Commissione

concludera i lavori presentando un rapporto comabusorredato dai

materiali raccolti ed elaborati.

In questa sede verranno presentate tanto le pegdosbrmativa sulle quali

sia stata raggiunta l'unanimita di pareri della @uaissione, quanto le

valutazioni differenziate di ciascuno dei componEnCommissione stessa.
ART. 12 — Mercato del lavoro: azioni bilaterali

Le parti,



visto il d.Igs. n. 469 del 97, che trasferisce algioni e agli enti

locali le funzioni in materia di collocamento, eechrevede anche la
possibilita di gestione da parte di soggetti prjvat

ritenendo opportuno svolgere un ruolo attivo neltaganizzazione

del collocamento, anche al fine di valorizzare ad¢égmente le
peculiarita del settore agricolo;

convengono:

di attribuire al sistema degli Osservatori il cotopdi seguire,
indirizzare, coordinare la riorganizzazione dell@mmento e di
tenere gli opportuni contatti con le istituzionnepetenti;

di demandare alle parti territorialmente competkntostituzione di
organismi bilaterali con il compito di svolgere ziative per
organizzare l'incontro domanda-offerta di lavorapmpuovere lo
sviluppo delle convenzioni previste dall’art. 28 geesente CCNL,
dalla legge n. 608 del 96 e dal d.lgs. n. 146 d&l favorire la
soluzione dei problemi derivanti dalla mobilita rieriale della
manodopera. A tal fine i suddetti organismi reaznno gli
opportuni raccordi con il servizio pubblico pemipiego e con gli
enti locali competenti.

TITOLO Il

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
COLLOCAMENTO E MERCATO DEL LAVORO

ART. 13 — Assunzione

L’assunzione della manodopera agricola € regolailea gigenti disposizioni

di legge. Essa pud avvenire a tempo indeterminacempo determinato,
con I'obbligo per il datore di lavoro di effettudieecomunicazioni prescritte
dalle disposizioni vigenti all'atto di instaurazedel rapporto di lavoro.

L’assunzione a tempo determinato pud avvenire aoniratto di lavoro a
termine:

per I'esecuzione di lavori di breve durata, staglbo a carattere
saltuario, o per fase lavorativa, o per la sostte di operai assenti
per i quali sussista il diritto alla conservazialet posto (vedi lettera
“a’ artt. 21 e 22);

per I'esecuzione di piu lavori stagionali e/o pén fasi lavorative
nell'anno, con garanzia di occupazione minima sopera 100
giornate annue, nell’arco di 12 mesi dalla datashunzione (vedi
lettera ‘b” artt. 21 e 22);

di durata superiore a 180 giornate di effettivoolay da svolgersi
nell’ambito di un unico rapporto continuativo (veditera t” artt.
21 e 22).

Per “fase lavorativa” si intende il periodo di temnipmitato alla esecuzione
delle singole operazioni fondamentali in cui sicata il ciclo produttivo



annuale delle principali colture agrarie della pnoia (es aratura, potatura,
raccolta dei prodottecc).

La individuazione delle fasi lavorative piu riledanhe si riscontrano nelle
colture agrarie tipiche della provincia € demanddizontratto provinciale.

Per le fasi lavorative individuate nel contrattoyanciale I'assunzione degli
operai a tempo determinato viene effettuata coargaa di occupazione per
tutta la durata della stessa “fase lavorativa’,efao salve diverse e
particolari regolamentazioni del contratto provatei

Il contratto provinciale individuera le ecceziolibagaranzia di occupazione
dell'operaio assunto per fase lavorativa.

Tali eccezioni potranno riferirsi ad avversita asfiesiche e, nel caso di
aziende diretto-coltivatrici, al rientro di unitdtime e agli scambi di

manodopera di cui all'art. 2139 del cod.civ.. Alieecezioni — riferite a

condizioni di mercato e ad esigenze tecniche -apaty essere previste dal
contratto provinciale.

Fermo restando quanto sopra, la corresponsionsali@iio avverra per il
lavoro effettivamente prestato.

ART. 14 — Contratto individuale

Tra il datore di lavoro e I'operaio a tempo indeterato o determinato con
contratto di lavoro stipulato ai sensi delle ledtb) e c) degli articoli 21 e
22, dovra essere redatto, firmato e scambiat@til’'dell’assunzione o del
passaggio a tempo indeterminato degli operai diatlai letteraa) degli
articoli 21 e 22 con le modalita previste dall'@8, il contratto individuale
di lavoro da valere a tutti gli effetti di legge.

In tale contratto individuale dovranno essere pedcia data di inizio del
rapporto, il profilo professionale, le mansioni,périodo di prova ed il
trattamento economico stabilito dal CCNL e dal Caid provinciale di
lavoro.

Le parti, ove lo ritengano opportuno, possono faassistere nella
stipulazione del contratto individuale, da rappnéseti delle rispettive
Organizzazioni sindacali.

ART. 15 — Periodo di prova

L’operaio assunto con rapporto di lavoro a tempteiarminato € soggetto
ad un periodo di prova che non potra essere sup&xio

— 26 giorni lavorativi per gli operai classificatilharea prima;
— 20 giorni lavorativi per gli operai classificatilharea seconda,;
— 14 giorni lavorativi per gli operai classificatilharea terza.



L’operaio assunto con rapporto di lavoro a temptemeinato superiore a
trenta giorni & soggetto a un periodo di provaudi diorni lavorativi.

Durante il periodo di prova é reciproca la facataisolvere il contratto in
qualsiasi momento e senza preavviso, con dirittbogeraio a percepire la
retribuzione per il periodo di lavoro prestato.

Superato il periodo di prova I'assunzione divierdirdtiva alle condizioni
previste dalla contrattazione collettiva e dal catb individuale.

ART. 16 — Ammissione al lavoro e tutela delle dorendei minori

Per 'ammissione al lavoro e per la tutela dei bamd degli adolescenti si
applicano le norme della legge 17.10.1967, n. €ome modificata dal
d.lgs. 4.8.1999, n. 345 e dal d.Igs. 18.8.200Q62.

Non & ammessa lI'assunzione al lavoro dei minorirareabbiano concluso
il periodo di istruzione obbligatoria.

Per I'ammissione al lavoro e per la tutela fisiod economica delle
lavoratrici madri si applicano le disposizioni @eNigenti leggi {(Testo
unico delle disposizioni legislative in materia witela e sostegno della
maternita e della paternitq”d.lgs. 26.3.2001, n. 151).

ART. 17 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

Le Parti convengono che i presupposti e le modala 'attivazione del
rapporto di lavoro a tempo parziale sono:

a) volontarieta delle parti;

b) priorita nel passaggio da orario ordinario a oraidotto e viceversa
dei lavoratori occupati nelle aziende rispetto @weuassunzioni,
fatte salve le esigenze aziendali e la compatibiiella mansione
svolta con quella da svolgere;

c) applicazione di tutti gli istituti diretti ed inditti previsti dal presente
CCNL per la prestazione ad orario ordinario, in ganzione
all'orario ridotto.

La prestazione a tempo parziale deve risultareitdasaritto nel quale siano
indicati:

- la durata del periodo di prova, fissata sulla ledart. 15 del presente
CCNL;

- la durata della prestazione lavorativa e le retathodalita;

- Ilinquadramento professionale, il trattamento ecoimod e normativo
proporzionato all’entita della prestazione;

— ogni altra modalita di impiego.

La durata della prestazione individuale non pu@messferiore ai seguenti
minimi:



1. per prestazioni settimanali: 24 ore
2. per prestazioni mensili: 72 ore
3. per prestazioni annuali: 500 ore

| predetti limiti minimi non si applicano ai rappodi lavoro a tempo
parziale instaurati con lavoratori che all’attol@slsunzione sono occupati
presso altro datore di lavoro.

| contratti provinciali possono individuare parti&o tipologie di lavori per
le quali & possibile assumere a tempo parzialeprestazioni settimanali,
mensili ed annuali di durata inferiore a quellersgpdicate.

E consentita la prestazione di lavoro supplemertagesia giustificata da
esigenze organizzative o produttive aziendalialloko supplementare non
deve superare, nell'anno, la misura del 25 percoceigpetto all’orario
ridotto concordato, con una maggiorazione del 16 gemto. In caso di
superamento del limite di cui al periodo precedeetere di lavoro prestate
oltre tale limite sono retribuite con la maggioma® del 35 per cento

Nelle ipotesi di part-time di tipo verticale o nas{limitatamente alle

giornate ad orario pieno) € anche consentito Iéggwento di ore di lavoro

straordinario in relazione alle giornate di atfitavorativa nel limite

massimo di 2 ore giornaliere e, comunque, nel tispael limite massimo

previsto dal contratto collettivo di lavoro, ripmpionato in base alla ridotta
durata della prestazione lavorativa. Tali prestaiziavorative straordinarie
saranno retribuite in base alla disciplina contia# vigente.

Al datore di lavoro € consentita la possibilita ahiedere una diversa
collocazione temporale della prestazione lavoratolausola flessibile) per
un periodo continuativo non superiore a 6 mesiclpéisi verifichino, anche
disgiuntamente, le seguenti condizioni:

— oggettive esigenze tecnico-produttive;
— esigenze connesse alla funzionalita del serviziadetl'attivita
produttiva.

Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipotigale o misto &€ consentita
anche l'apposizione di clausole elastiche che mplawve una variazione in
aumento della durata della prestazione lavorativa.

La modifica della collocazione temporale della pae®ne lavorativa
(clausola flessibile) e la variazione in aumentibed@urata della prestazione
lavorativa (clausola elastica) sono consentite @gigenze di carattere
tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo.

La disponibilita del lavoratore alla variazione ldetollocazione temporale
della prestazione o alla variazione in aumentcaddlirata della stessa deve
risultare da uno specifico patto scritto, anchetestale al contratto di
lavoro. L’eventuale rifiuto del lavoratore non igta gli estremi del
giustificato motivo di licenziamento.



La variazione della prestazione lavorativa di duc@mmi precedenti deve
essere di regola comunicata dal datore di lavordaabratore con un
preavviso di almeno 5 giorni. In caso di oggettivgenza il termine di
preawviso e ridotto a 2 giorni.

Le ore di lavoro prestate in attuazione delle a#i®lastiche o flessibili
sono retribuite con una maggiorazione del 15 petcce

| contratti provinciali di lavoro possono discigdire, compatibilmente con le
esigenze aziendali, la facolta di trasformare fip@to a tempo pieno in
rapporto a tempo parziale per le lavoratrici maodn figli di eta inferiore ai
tre anni, con facolta di ripristinare al terminé pgeriodo il rapporto a tempo
pieno.

ART. 18 — Apprendistato professionalizzante
Le Parti — rilevata I'importanza dell’apprendistqiimfessionalizzane ai fini
della formazione professionale dei giovani e deb iaserimento nel mondo
del lavoro — definiscono qui di seguito gli elemedel rapporto di
competenza della contrattazione collettiva al indare attuazione a quanto
previsto dall’art. 49 del d.Igs. 10.9.2003, n. 276.
Destinatari

Il contratto di apprendistato professionalizzani® pssere instaurato con i
giovani di eta compresa tra i diciotto e i ventia@nni.

Per i soggetti in possesso di qualifica profesd®ra@nseguita ai sensi della
legge 28.3.2003, n. 53, il contratto di apprentiisfaofessionalizzante puo
essere stipulato a partire dal diciassettesimo dieta.

Durata

La durata massima del periodo di apprendistatesafia come segue:

Area 1° periodo | 2° periodo | 3° periodo Durata
complessiva
Prima 20 mesi 20 mesi 20 mes 60 mesi
Seconda 12 mesi 12 mesi 24 mesi 48 mes
Terza 24 mesi 24 mesi

Per la terza area il contratto di apprendistatdegsionalizzante puo essere
instaurato limitatamente al livello professional@l pelevato dell'area
previsto dalla contrattazione provinciale.

Periodo di prova

Il lavoratore assunto con contratto di apprendisiatofessionalizzante e
soggetto ad un periodo di prova pari a quello stevdalla contrattazione
collettiva per la categoria finale di destinaziomlecui conseguimento e
finalizzato il contratto.



Malattia e infortunio

In caso di malattia ed infortunio all’apprendistaettano le relative
indennita secondo la disciplina generale prevista Il generalita dei
lavoratori dipendentie le integrazioni economiche previste dagli aliti6
e 62 del presente CCNL.

Inquadramento e retribuzione

L’inquadramento e il relativo trattamento economila lavoratore assunto
con contratto di apprendistato é cosi determinato:

— nel primo periodo: due livelli sotto quello di destzione finale;
— nel secondo periodo: un livello sotto quello ditdeszione finale;
— nel terzo periodo: al livello di destinazione fieal

Considerata la natura continuativa del rapportdadoro agli apprendisti
appartenenti alle categorie degli operai agricohcs corrisposti gli istituti
contrattuali delle mensilita aggiuntive, delle feisd, del TFR e delle ferie
con le stesse modalita previste per gli operamgpteindeterminato.

Formazione

Qui di seguito si definiscono gli aspetti dellan@zione demandati alla
contrattazione collettiva (modalita di erogazioneasdicolazione della
formazione esterna e interna alle singole azieadehe in relazione alla
capacita formativa interna&tc), nonché tutti quegli altri aspetti necessari a
consentire alle imprese agricole I'assunzione dofatori con contratto di
apprendistato professionalizzante.

I monte ore di formazione, interna o esterna aiéada, per I'acquisizione
di competenze di base, trasversali e tecnico psifeali € pari a 120 ore
medie annue. Esso potra essere ridotto a 80 omaselin cui I'apprendista
sia in possesso di titolo di studio correlato abfiw professionale da
conseguire.

La formazione potra essere erogata in tutto o imtepallinterno
dell'azienda qualora questa disponga di capacitendtiva e cioe della
capacita di erogare direttamente od organizzargalendosi anche di
docenze esterne, I'erogazione di interventi formaffale capacita deriva
dalla presenza di locali adeguati, di figure idoae&oprire il ruolo diutor,
di personale con esperienza o titolo di studio adeygin grado di trasferire
competenze.

La formazione potra essere erogata anche con n#ddkarning on the
job, e in affiancamento.

2 Cfr. circolare Inps n. 43 del 21 febbraio 2007.



Le competenze e le funzioni del tutor aziendaleosqurelle previste dal DM
28.2.2000. Ikutor puo essere anche lo stesso imprenditore.

Le Parti si danno atto che, ai sensi dell’articd® comma 5, del d.lgs.
10.9.2003, n. 276, la regolamentazione dei profilormativi
dell'apprendistato professionalizzante & rimeskaralgioni e alle province
autonome di Trento e Bolzano, d’intesa con le aagmni dei datori e
prestatori di lavoro comparativamente piu rappregae sul piano
regionale.

Nelle more dell’emanazione della legislazione ragle, le Parti — al fine di
dare piena ed immediata attuazione su tutto itéei® nazionale al rapporto
di apprendistato professionalizzante — definiscorpyofili formativi del
settore agricolo, ai sensi e per gli effetti deinooa 5bis del citato art. 49,
del d.lgs. 10.9.2003, n. 276, come da allegato,rché costituisce parte
integrante del presente articolo.

Tali profili formativi — per ciascuno dei quali sorelencate le relative
competenze tecnico-professionali generali e sphefi- potranno essere
successivamente aggiornati ed integrati dalle mexde$arti, anche col
supporto tecnico dhgriform.

Disposizioni transitorie

Ai contratti di apprendistato instaurati ai sensllaldisciplina vigente prima
dell'entrata in vigore del d.lgs. n. 276 del 20Gshinua ad applicarsi la
normativa originaria fino alla loro naturale scazken

Fino a piena attuazione dell’'apprendistato peirittd dovere di istruzione e
formazione, i giovani di eta fra 15 e 18 anni potra essere assunti con
contratto di apprendistato ai sensi della legg&é9t del 1997. Agli stessi
saranno comungue riconosciuti i trattamenti ecocomiormativi di cui al
presente articolo.

Salvo quanto previsto da specifici accordi pertliazione di percorsi di
apprendistato per l'acquisizione di un diploma o percorsi di alta
formazione, le norme di cui al presente articol@gplicano anche a tale
tipologia di apprendistato.

ART. 19 — Somministrazione di lavoro

In applicazione di quanto disposto dagli articdi € seguenti del d.Igs. n.
276 del 2003, il contratto di somministrazione @vdro a tempo
determinato puo essere concluso per le attivitdvigtee dall’'art. 1 del

presente CCNL a fronte di ragioni di carattere iwmn produttivo,

organizzativo o0 sostitutivo, anche se riferibili'adinaria attivita

dell'impresa agricola utilizzatrice.

A titolo esemplificativo la somministrazione & anss& nei seguenti casi:



a) attuazione di adempimenti tecnici, contabili, amisthativi,
commerciali, non ordinari o non prevedibili, cuimeia possibile far
fronte con 'organico in servizio;

b) esigenze di lavoro per la partecipazione a fierestre e mercati
finalizzati alla pubblicizzazione e la vendita gebdotti aziendali;

c) sostituzione di lavoratori temporaneamente inidomeisvolgere le
mansioni a loro assegnate ai sensi del d.lgs.6déR94;

d) sostituzione di lavoratori assenti;

e) esigenze non programmabili relative alla manutemistraordinaria
nonché al mantenimento e/o al ripristino della fanalitd e della
sicurezza delle attrezzature e degli impianti afadin

f) necessita non programmabili e/o non prevedibilatiivita lavorative
urgenti connesse ad andamenti climatici atipicicelamita, all’aumento
temporaneo dell’attivita e/o a commesse ed ordinatraordinari, cui
non sia possibile far fronte con i lavoratori iganico;

g) impossibilita o indisponibilita all’assunzione divioratori iscritti nelle
liste di collocamento del centro per I'impiego catente;

h) temporanea utilizzazione in mansioni e profili gsgionali non previsti
dai normali assetti produttivi aziendali.

Ad ogni azienda spettano comunque 2 (due) unitdtiizzare con contratto
di somministrazione di lavoroon le modalita previste nel presente articolo.

In aggiunta a tali unita il numero dei lavoratayimaministrati che puo essere
utilizzato € pari al 15 per cento delle unita rignti dal rapporto tra il totale
delle giornate di lavoro rilevate in azienda neifia precedente e l'unita
equivalenté

Il numero dei prestatori di lavoro come sopra imdlnati, rappresenta la
misura massima di lavoratori somministrati che possessere utilizzati
mediamente in ciascun trimestre dell’anno.

Le frazioni di unita vanno arrotondate all’unitgpsuore.

L’azienda che attiva il contratto di somministramodi lavoro ne dara
comunicazione, anche attraverso le Organizzazienidatori di lavoro,
all'Osservatorio regionale entro i 10 giorni sustes

Impegno a verbale

Le parti si attiveranno a livello locale nei conftodei Servizi per I'impiego
al fine di sollecitare I'adozione di politiche i per favorire la
predisposizione delle liste di cui alla lettera adgl secondo comma del
presente articolo.

ART. 20 — Riassunzione

| lavoratori assunti ai sensi e con le modalitecui all’art. 13 del CCNL,
hanno diritto ad essere riassunti per I'esecuzidelée stesse lavorazioni

% L'unita equivalente & pari a 270 giornate.



nelle medesime aziende, con le modalita previslie diésposizioni di cui
all'art. 8bis della legge n. 79 dell’'83 e successive modifiathénéegrazioni.

| contratti provinciali definiscono le modalita esercizio di tale diritto.

| lavoratori in riassunzione, ai sensi dell’art. @&&la legge n. 223 del 91 non
costituiscono base di calcolo per la determinazibgiBentita dei riservatari
da assumere.

ART. 21 — Categorie di operai agricoli

Ai fini del presente contratto sono operai agricdéivoratori che esplicano
la loro attivita nelle imprese agricole il cui rapto di lavoro é disciplinato
dal presente Contratto nazionale.

Gli operai agricoli, a seconda della natura depoa, si distinguono in
operai a tempo indeterminato e operai a tempo matato.

Sono operai a tempo indeterminato:

I lavoratori assunti con rapporto di lavoro senegfipsione di termine, che
prestano la loro opera alle dipendenze di un'ingragricola singola o
associata.

Detti operai sono retribuiti con paga erogata meresite per tutta la durata
del rapporto di lavoro con esclusione delle solmmgite non lavorate per
assenze volontarie, malattia od infortunio e pegitenate di sospensione
dal lavoro per le quali e stato chiesto ed otterdab datore di lavoro
I'intervento della Cassa integrazione salari diatlai legge n. 457 del 72.

Per i particolari trattamenti economici relativiaaimalattia, infortunio ed
intervento della Cassa integrazione salari opegaicali, vale quanto
disposto dagli artt. 60 e 63.

Sono altresi da considerarsi operai a tempo inéteto i salariati fissi che
alla data del 1°.9.1972 si trovavano in serviziesgo aziende agricole in
virtt di rapporto di lavoro gia disciplinato dallegge n. 633 del 49 e dai
contratti collettivi provinciali. Questi operagX salariati fissi) mantengono
per tutta la durata del rapporto di lavoro a tempdeterminato il
trattamento gia acquisito in base alla contrattezicollettiva provinciale.

Agli operai agricoli a tempo indeterminato spett@eo intero gli istituti e le
indennita annue.

Sono operai a tempo determinato:

a) gli operai che sono assunti con rapporto individudi lavoro a
tempo determinato, quali, ad esempio, quelli assyar la
esecuzione di lavori di breve durata, stagionaiaarattere saltuario
0 assunti per fase lavorativa o per la sostituzidneperai assenti
per i quali sussista il diritto alla conservaziatet posto;



b) gli operai a tempo determinato che sono assuntl’@szcuzione di
piu lavori stagionali e/o per piu fasi lavorativellranno, ai quali
'azienda € comunque tenuta a garantire un numegiothate di
occupazione superiore a 100 annue. In tal caso coatratto
individuale di cui all’'art. 14, o nelle convenziodi cui all'art. 28,
debbono essere indicati i periodi presumibili dpiego, per i qual
I'operaio garantisce la sua disponibilita penadadga del posto di
lavoro nelle fasi successive e della garanzia caziopale di cui
sopra, salvo comprovati casi di impedimento oggetti

c) gli operai a tempo determinato assunti originariai@eon contratto
di lavoro a termine di durata superiore a 180 giterdi effettivo
lavoro, da svolgersi nell'ambito di un unico ragpaontinuativo.

A decorrere dal 1°.1.2003 gli operai di cui all#desb) e c) possono essere
retribuiti con le stesse modalitd previste per glperai a tempo
indeterminato. | ratei di tredicesima e quattorsiices mensilitd verranno
proporzionati alle giornate lavorate e rapportatBE2 giorni lavorativi

annui.

ART. 22 — Categorie di operai florovivaisti

| lavoratori dipendenti da aziende florovivaisticlee seconda della natura
del rapporto, sono classificati in operai a tempadeterminato ed operai a
tempo determinato.

Sono operai a tempo indeterminato:

— 1 lavoratori assunti con rapporto di lavoro senzafipsione di
termine che prestano la loro opera alle dipendatelke aziende
indicate nell’art. 1, Oggetto del contratto

Detti operai sono retribuiti con paga erogata meresite per tutta la durata
del rapporto di lavoro con esclusione delle solmmate non lavorate per
assenze volontarie, malattia o infortunio e pegitenate di sospensione del
lavoro per le quali & stato chiesto ed ottenuto dalore di lavoro
I'intervento della Cassa integrazione salari diatlai legge n. 457 del 72.

Per i particolari trattamenti economici relativiaaimalattia, infortunio ed
intervento della Cassa integrazione salari opemaicali, vale quanto
disposto dagli artt. 61 e 63.

Sono altresi da considerarsi operai a tempo ingéteto i lavoratori fissi

che alla data del 1°.9.1972 si trovavano in seoviriesso le aziende di cui
all'art. 1, “Oggetto del contratto in virtu di rapporto di lavoro gia
disciplinato dal CCNL per le maestranze agricolpeddenti da aziende
florovivaistiche del 29.1.1970.

Tali operai mantengono per tutta la durata del egppdi lavoro a tempo
indeterminato il trattamento gia acquisito in baska contrattazione
collettiva nazionale ed alla contrattazione proite



Ai lavoratori a tempo indeterminato, spettano peero gli istituti e le
indennita annue.

Sono operai a tempo determinato:

a) gli operai che sono assunti con rapporto individudi lavoro a
tempo determinato, quali, ad esempio, quelli assyer la
esecuzione di lavori di breve durata, stagionadecarattere saltuario
0 assunti per fase lavorativa o per la sostituzidineperai assenti
per i quali sussista il diritto alla conservazial®e posto;

b) gli operai a tempo determinato che sono assuntl’@szcuzione di
piu lavori stagionali e/o per piu fasi lavorativellranno, ai quali
'azienda € comunque tenuta a garantire un numegiodhate di
occupazione superiore a 100 annue. In tal caso coatratto
individuale di cui all’'art. 14, o nelle convenziodi cui all'art. 28,
debbono essere indicati i periodi presumibili dpiego, per i qual
I'operaio garantisce la sua disponibilita penadadga del posto di
lavoro nelle fasi successive e della garanzia caziopale di cui
sopra, salvo comprovati casi di impedimento oggetti

c) gli operai a tempo determinato assunti originariai@eon contratto
di lavoro a termine di durata superiore a 180 giterdi effettivo
lavoro, da svolgersi nell'ambito di un unico ragpaontinuativo.

A decorrere dal 1°.1.2003 gli operai di cui all#desb) e c) possono essere
retribuiti con le stesse modalita previste per glperai a tempo
indeterminato. | ratei di tredicesima e quattorsiices mensilitd verranno
proporzionati alle giornate lavorate e rapportatBE2 giorni lavorativi

annui.

ART. 23 — Trasformazione del rapporto

Gli operai a tempo determinato che hanno effettpetsso la stessa azienda
— nell'arco di 12 mesi dalla data di assunzione88 giornate di effettivo
lavoro, hanno diritto alla trasformazione del loapporto in quello a tempo
indeterminato con la stessa disciplina prevista gkroperai assunti
originariamente a tempo indeterminato. Il diriiba trasformazione del
rapporto deve essere esercitato, a pena di de@denizo sei mesi dal
perfezionamento del requisito delle 180 giornate laioro effettivo,
mediante comunicazione scritta da presentare abreladi lavoro.
Quest'ultimo, una volta ricevuta nei termini la eontazione scritta da
parte del lavoratore, deve comunicare agli orgaommpetenti la
instaurazione del nuovo rapporto di lavoro a temmpeterminato.

Il diritto alla trasformazione del rapporto di laeanon spetta:

1) agli operai a tempo determinato assunti originagiai® con
contratto di lavoro a termine con garanzia minimaGd giornate, di
cui alla letterab) degli articoli 21 e 22 del presente CCNL;

2) agli operai a tempo determinato assunti originagiat® con
contratto di lavoro a termine e di durata superer80 giornate di
effettivo lavoro, da svolgersi nelllambito di uniem rapporto



continuativo, di cui alla lettera) degli articoli 21 e 22 del presente
CCNL,;

3) agli operai a tempo determinato assunti per latesagine di operai
assenti per i quali sussista il diritto alla consgione del posto.

ART. 24 — Mobilita territoriale della manodopera

Le parti, su richiesta di una di esse, si incoatrap a livello provinciale ed
interprovinciale, qualora la mobilita interessitarritorio di piu province,
almeno due mesi prima dell'inizio dei lavori stagai o delle operazioni di
raccolta per individuare il presumibile fabbisogneantitativo e qualitativo
di manodopera per aree omogenee di mobilitd teaieoda indicare alle
sezioni o0 ai bacini di collocamento territorialmemompetenti. Le Parti si
confronteranno con continuitd nelle apposite sesti gefinire interventi
specifici in materia, raccordandoli alla legislamaegionale vigente.

A tal riguardo, anche su invito delle parti, dalato le aziende dovranno
indicare, alle sezioni od ai bacini del collocanoerterritorialmente
competenti, il presumibile fabbisogno quantitative qualitativo di
manodopera con valore previsionale e non vincojatakaltro i lavoratori
agricoli dovranno iscriversi nelle liste di mokalit

Le parti contraenti si attiveranno, altresi, pressaompetenti organi pubblici
per ottenere, a favore delle aziende interessaterventi di sostegno in
materia di trasporto e di servizi.

Inoltre, le parti, impegnandosi ad operare per pinaattiva collaborazione

con gli enti e istituzioni interessate, al fineiripedire ogni possibile forma
di violazione del collocamento, specialmente dowaita intermediazione

privata della manodopera e per eliminare ogni tptrasporto abusivo dei

lavoratori, nel corso di tali incontri esaminerari@anisure piu adeguate da
sottoporre all'attenzione degli Organismi pubbdompetenti, quali:

1) funzionalita e potenziamento dei Servizi per liegd per
assicurare, con la massima tempestivita, I'avviaondai lavoratori
e quindi consentire la disponibilitd immediata dethanodopera
occorrente alle aziende;

2) vigilanza sugli automezzi privati che trasportandavoratori ed
interventi presso la Regione per potenziare leelige trasporto
pubblico;

3) studio ed individuazione delle possibili forme dngensazione
territoriale della manodopera.

Le stesse parti, inoltre, per una concreta azioinettal a governare la
mobilita territoriale della manodopera stagionalepnvengono di
organizzare conferenze annuali per 'esame deldblpmatiche poste dai
flussi migratori della manodopera anzidetta nelBamndei singoli bacini di
impiego individuati dalle Commissioni regionaligairtite.

A tal riguardo, ad iniziativa di una delle partara concordata la scelta del
bacino di impiego e la data di svolgimento dellafecenza, cui saranno



interessate a partecipare le strutture pubblichle béeino di impiego
medesimo.

In tali conferenze un’attenzione particolare sasarvata alla mobilita dei
flussi migratori della manodopera extracomunitagg ai problemi dei
servizi sociali indispensabili per I'accoglimentotiale manodopera.

In relazione ai detti servizi sociali, saranno iegsate ed invitate alla
conferenza le competenti autorita pubbliche tenuier legge, agli
adempimenti relativi.

ART. 25 — Lavoratori migranti

L’assunzione della manodopera migrante deve essifeftuata ai sensi
delle leggi vigenti, avuta presente [I'esigenza dared precedenza
nell'assunzione alla manodopera locale.

Si considerano “migranti” i gruppi di lavoratori guenienti da altra
provincia o regione per lavori stagionali ai quadive essere assicurato il
rispetto dei contratti del luogo ove si effettugtastazione.

Per detta manodopera i Contratti provinciali drol@ devono definire
norme atte ad assicurare:

- il pagamento delle spese di trasporto dal luoggrdvenienza a
quello di lavoro e relativo ritorno, a carico dafienda;

— la soluzione dei problemi dei servizi sociali rifealle particolari
condizioni in cui si svolge la prestazione di lawor

Si considerano “migranti” anche i gruppi di lavanat pur non provenienti
da altra provincia e regione, la cui distanza traomune di residenza e
guello della prestazione lavorativa sia superiof@® &m.

Ai lavoratori di cui ai precedenti commi, fatte \&alle giornate di assenza
volontaria e quelle non lavorate per malattia drimnio, sono garantite
l'occupazione e la relativa retribuzione per tulta durata della fase
lavorativa, ad eccezione delle giornate non lawaatausa di:

- avversita atmosferiche e conseguenti difficolta etihie
dellambiente o delle colture, ivi compresi i calesievoli ritardi
nella maturazione dei prodotti ortofrutticoli;

— rientro di unita attive nel caso di aziende diretbdtivatrici e gli
scambi di manodopera di cui all’art. 2139 del cod.c

- obiettive difficolta di mercato o il verificarsi dieventi non
dipendenti dalla volonta del datore di lavoro clo@ imonsentano la
collocazione del prodotto;

— guasti a macchine od a macchinari aziendali talp@siudicare la
regolare prosecuzione della fase lavorativa.

ART. 26 — Trasporti e asili nido



Per cio che si riferisce ai problemi del traspatép lavoratori sul posto di
lavoro e degli asili nido, le parti firmatarie dgdresente contratto
convengono di riunirsi in sede sindacale per scarabiinformazioni,
esaminare i problemi, al fine di prospettare agllivistituzionali proposte
operative.

Art. 27 — Pari opportunita

In armonia con quanto previsto dalle disposiziosi d.lgs. 11.4.2006, n.
198, le Parti riconoscono l'esigenza di dare cdacr@pplicazione alle
previsioni legislative in materia di pari opportttniuomo donna, con
particolare riguardo all'attribuzione delle quallie e delle mansioni e di
rimuovere gli ostacoli che non consentono un’dffatparita di opportunita
nel lavoro.

ART. 28 — Convenzioni

Le parti, anche allo scopo di favorire una applaae delle convenzioni
corrispondenti alle caratteristiche peculiari detroato del lavoro e del
processo produttivo in agricoltura, convengono tmaegue:

1) i programmi di assunzione, stante la stagionalita caratterizza
I'attivita produttiva, riguarderanno la manodoperxupata a tempo
determinato e saranno predisposti per tutte levitdttistagionali
presenti nell'anno all'interno della stessa aziewggure anche
soltanto per una parte di esse. Essi potranno geeeecalendari di
lavoro annuali, stagionali, mensili o settimanaleendichino i tempi
di assunzione e di utilizzo della manodopera inpoa alle
caratteristiche produttive aziendali. Nel caso i sia prevista
l'utilizzazione della stessa manodopera press@piende nel corso
del medesimo anno, o stagione, 0 mese, 0 settintagernata, i
programmi saranno predisposti da piu aziende comgnente;

2) i programmi di assunzione saranno esaminati dattpdzzazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro rig@rialmente
competenti e presentati, con il loro parere favolevai competenti
centri per I'impiego. Le parti impegneranno i pro@ppresentanti
nei competenti organi di collocamento a far stipalalle stesse le
relative convenzioni.

ART. 29 — Vendita dei prodotti sulla pianta
Le aziende che hanno effettuato la vendita dei gitodulla pianta ne
daranno comunicazione all’Osservatorio provinciaksondo le modalita e

nei termini stabiliti dai contratti provinciali.

Gli operai addetti alla raccolta dei prodotti sufieanta sono considerati
lavoratori agricoli agli effetti delle norme di midenza ed assistenza



sociale, ivi comprese quelle relative all’assicimae contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali (art. 6, leggde331979, n. 92)

Ai lavoratori impiegati in tali attivita trova agphazione il presente CCNL,
salvo condizioni di miglior favore.

Art. 30 — Appalti

Le imprese agricole che intendono esternalizzardiange appalti alcune
fasi del processo produttivo sono tenute a veridéigzhe i soggetti ai quali
affidano l'incarico di svolgere le opere o i serviella propria azienda siano
in possesso dei requisiti previsti dalla vigentgidezione in materia di
appalto.

In particolare € necessario appurare che l'appaéiatia in possesso di una
struttura imprenditoriale adeguata rispetto all'eigg del contratto, eserciti
il potere organizzativo e direttivo nei confronteidiavoratori utilizzati
nell'appalto e si assuma il rischio d’'impresa.
TITOLO IV
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
ART. 31 — Classificazione

A) Operai agricoli

Gli operai agricoli sono classificati sulla base“diee professionali” per
ognuna delle quali il CCNL definisce la relativactiatoria.

L’individuazione delle mansioni e dei relativi pioforofessionali, il loro

inquadramento all'interno di ciascuna area e latizione dei relativi

parametri sono invece affidati alla contrattazipnavinciale per le tipologie
aziendali di cui all'art. 1 del presente contratdmche con riferimento ai
lavoratori per i quali sono venuti a scadenza gtioadi di cui all’art. 88 del
CCNL 10.7.1998.

Conseguentemente la classificazione degli operaia@ge cosi definita:
AREA 1A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori in possegdolo o di specifiche
conoscenze e capacita professionali che consedomali svolgere lavori
complessi o richiedenti specifica specializzazione.

AREA 2A —DECLARATORIA

Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgaompiti esecutivi
variabili non complessi per la cui esecuzione oww conoscenze e

4 Cfr. circolare INPS n.126 del 16.12.2009.



capacita professionali — acquisite per pratica o fitelo — ancorché
necessitanti di un periodo di pratica.

AREA 3A — DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori capaci @igase solo mansioni
generiche e semplici non richiedenti specifici lisjuprofessionali.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro corigee I'incarico di Capo, i
Contratti provinciali stabiliscono un’apposita maiygzione salariale.

Norma transitoria

Nelle province in cui per effetto dei vigenti acdpra seguito dell’aumento
del minimo della terza area previsto dall’art. 49 @CNL, i livelli salariali
dovessero risultare inferiori a tale minimo, i Qafti provinciali
provvedono a definire un programma che, nell’ancaigenza del Contratto
provinciale stesso, porti all'inserimento dei sidantro il minimo di area.

B) Operai florovivaisti

Gli operai florovivaisti sono inquadrati in *“aree rofessionali",
comprendenti, ciascuna, diversi profili professiona

Per ognuna delle aree il CCNL definisce le cariatieche generali ed
essenziali, nonché, i corrispondenti profili praiesali.

Conseguentemente la classificazione degli operaioVlvaisti € cosi
stabilita:

AREA 1A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’area i lavoratori in possegdolo o di specifiche
conoscenze e capacita professionali che consedomali svolgere lavori
complessi o richiedenti specifica specializzazione.

Livello “a” — ex specializzato super

— ibridatore-selezionatore: I'operaio che, con autni@esecutiva ed
elevata competenza professionale acquisita peicgratper titolo,
esegue incroci varietali per ottenere ibridi di fi@nerazione
selezionati, assicurando un’attivita lavorativa iyakente (come
ibridatore e selezionatore) con responsabilita atpex limitata al
ciclo di lavorazione assegnatogli;

— conduttore-meccanico di macchine agricole operat@nplesse:
I'operaio che, fornito di patente di guida, concagmia esecutiva ed
elevata competenza professionale acquisita peicgratper titolo,
oltre alla guida ed alluso anche su strada di miaec agricole
operatrici complesse, compresi i trattori, che gonb piu
operazioni, provvede alla manutenzione e riparanatinarie delle



suddette macchine, svolgono un’attivita lavorapedivalente (come
conduttore e come meccanico);

— conduttore-meccanico di autotreni o di autoartitolaperaio che,
con autonomia esecutiva ed elevata competenza sprofale
acquisita per pratica o per titolo, oltre alla guidi autotreni,
autoarticolati od automezzi di portata superiore7@ quintali,
provvede alla loro manutenzione e riparazioni ade effettuabili
con le attrezzature messe a disposizione dallan@ajesvolgendo
un’attivita lavorativa polivalente;

— aiutante di laboratorio: I'operaio che, con autorermsecutiva ed
elevata competenza professionale acquisita peicaratper titolo e
polivalenza delle prestazioni, esegue le operazdniaboratorio
riferite alle analisi dei terreni, o alle colturevitro o ai test sanitari
sulle piante;

— potatore “artistico” di piante: I'operaio che, cantonomia esecutiva
ed elevata competenza professionale acquisita pEicg 0 per
titolo, esegue la potatura artistica - figurativgpthnte ornamentali
od alberi di alto fusto;

— giardiniere: l'operaio che, con autonomia esecuted elevata
competenza professionale acquisita per praticardifmdo, per la
realizzazione di un impianto individua i lavori sistemazione del
terreno, le concimazioni necessarie, i semi, i tpipiante e la
eventuale cura delle malattie delle stesse, ladoente dimensioni
delle aiuole, la direzione dei viali, i materialiecessari, la
dislocazione delle prese di acqua nonché i relatnpi nella
esecuzione. Inoltre, predispone ed esegue i laliocui sopra con
responsabilita dei lavori assegnatigli;

— conduttore di caldaie a vapore: colui che, in psssedi apposito
certificato legale di abilitazione di 1° e 2° gradmn autonomia
esecutiva ed elevata competenza professionale,vreaaaontrolla i
dispositivi che regolano il funzionamento delledea¢ a vapore,
provvede alla manutenzione ed alle necessarieadpmri ordinarie,
svolgendo una attivita lavorativa polivalente.

Livello “b” - exspecializzati

— vivaisti;

— potatore;

— innestatori e ibridatori;

— preparatori di miscele semplici e composte per tamnanti
antiparassitari;

— selezionatori di piante innestate;

— conduttori patentati di autotreni — automezzi Horg

— conduttori di caldaia con patente diversa dal 2° grado;

— meccanici;

- elettricisti;

— spedizionieri;

— costruttori di serre.

AREA 2A — DECLARATORIA



Appartengono a quest'area i lavoratori che svolgoompiti esecutivi
variabili non complessi per la cui esecuzione oww conoscenze e
capacita professionali - acquisite per pratica @ pmlo - ancorché
necessitanti di un periodo di pratica.

Livello “c” - exqualificati super

— addetti agli impianti termici;
— aiuti innestatori in grado di provvedere autonomat®e alla
preparazione delle marze.

Livello “d” - ex qualificati

— tutti gli aiuti degli operai di cui al livello “b”;

— preparatori di acqua da irrorazioni;

— irroratori portatori di lancia per trattamenti gatrassitari;

— imballatori;

— conduttori di piccoli trattori e di mezzi meccansgmoventi;
— trapiantatori di piante ornamentali adulte conaoll

AREA 3A —DECLARATORIA

Appartengono a quest’'area i lavoratori addetti ansitai generiche e
semplici, non richiedenti specifici requisiti pregonali.

Livello “e” - excomuni

L’individuazione di eventuali ed ulteriori profilprofessionali rispetto a
quelli del CCNL, il loro inquadramento nelle areeofpssionali,
I'attribuzione dei parametri per ciascuno dei gra@no affidati ai Contratti
provinciali.

Nei contratti provinciali dovranno essere precidatenansioni proprie dei
vivaisti e I'inquadramento dei “giardinieri” il ciprofilo professionale non
corrisponda a quello individuato per il giardinisgeecializzato super.

Per i lavoratori ai quali il datore di lavoro corigea I'incarico di Capo, i
Contratti provinciali stabiliranno un’apposita maggzione salariale.

Norma transitoria

Nelle province in cui per effetto dei vigenti acdpra seguito dell’aumento
del minimo della terza area previsto dall’art. 49 @CNL, i livelli salariali
dovessero risultare inferiori a tale minimo, i Qafti provinciali
provvedono a definire un programma che, nell’ancaigenza del Contratto
provinciale stesso, porti all'inserimento dei sidantro il minimo di area.

Impegno a Verbale



Le Parti convengono di istituire una Commissiongtgtica nazionale con il
compito di studiare la materia dell'inquadramentof@ssionale degli operai
agricoli e florovivaisti prevista dal presente gattb, al fine di fornire alle
stesse Parti stipulanti proposte di modifiche oadgiornamento nella
classificazione del personale, mediante analisitugli sdel rapporto tra
classificazione e professionalita dei lavoratadiele lavoratrici.

La Commissione &€ composta di sei membri, di cui designati dalle
Organizzazioni imprenditoriali e tre designati dallOrganizzazioni
sindacali, e potra avvalersi anche di esperti.

La Commissione delibera all’'unanimita in ordinei agtlirizzi e al metodo
di lavoro, nonché su eventuali pareri e propostel’rdeguamento e/o la
modifica dell’attuale sistema di classificazione.

ART. 32 — Mansioni e cambiamento dei profili prof@enali per gli
operai agricoli

Gli operai devono essere adibiti alle mansioni theda al profilo
professionale di assunzione e retribuiti con iasalad essa corrispondente.

Qualora detti operai, per esigenze dell’aziendanaiadibiti a mansioni
previste per il profilo professionale con livelletributivo inferiore,
conservano i diritti e la retribuzione del profith assunzione; nel caso
invece siano adibiti a mansioni di un profilo psdg®nale con livello
retributivo superiore, acquisiscono il diritto, ptrtto il periodo in cui
svolgono dette mansioni, al trattamento corrispatalell'attivita svolta;
acquisiscono altresi il diritto al nuovo profilogbessionale quando siano
adibiti continuativamente a detta nuova attivita pe periodo di 20 giorni
lavorativi, oppure saltuariamente per almeno du#ievper un periodo
complessivo non inferiore a 40 giorni lavorativl nerso di un anno.

Ai fini del passaggio al profilo professionale cdivello retributivo
superiore di cui al precedente comma non vengonteggiate le giornate
prestate nei casi di sostituzione di altri operasemti per malattia,
infortunio, richiamo alle armi, per il periodo dégrhpo in cui dura la con-
servazione del posto dell'assente.

In ogni caso il lavoro prestato nel profilo profiessle con livello
retributivo superiore deve essere registrato buttio sindacale di lavoro.

ART. 33 — Mansioni e cambiamento dei profili proenali per gli
operai florovivaisti

Il lavoratore che, per esigenze dell’azienda, viesmporaneamente adibito
a mansioni di profilo professionale con livellorietitivo inferiore conserva
i diritti e la retribuzione del profilo professidieaa cui appartiene.

Il lavoratore che, per esigenza dell’azienda, viedéito a mansioni del
profilo professionale con livello retributivo supee, ha diritto al



riconoscimento del trattamento economico previstbodntratto collettivo
per tale profilo professionale.

Egli acquisira il diritto al riconoscimento del fito professionale con
livello retributivo superiore soltanto dopo aveokw tali mansioni superiori
per un periodo di:

— 25 giorni nel caso di passaggio tra i profili psdmnali all'interno
della stessa prima area e nel caso di passaggid peofili
professionali della seconda area a quelli delimararea;

— 15 giorni se il passaggio avviene all'interno deafh professionali
della seconda e della terza area e nel caso daggissdalla terza
area alla seconda area.

| termini di 25 e 15 giorni per acquisire il prafiprofessionale con livello
retributivo superiore possono anche essere raggialitanno e nella stessa
azienda in piu periodi.

TITOLO V
NORME DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DEL LAVORO
ART. 34 — Orario di lavoro
L’orario di lavoro e stabilito in 39 ore settimangri a ore 6,30 giornaliere.

Tale orario, ai sensi dell’art. 3, comma 2, depsl.18.4.2003, n. 66, puo
essere computato anche come durata media in uodpenion superiore a
dodici mesi, con la possibilita di distribuire l&ofo ordinario di lavoro per
una o piu settimane in misura superiore a quelévigta dal precedente
comma e per le altre, a compensazione, in misteaane.

La variabilita dell’orario ordinario settimanale @i al comma precedente e
consentita nel limite di 75 ore annue, con un nmasddi orario settimanale
di 44 ore. Modalita e criteri sono demandati abbatcattazione provinciale,
compresi quelli di informazione dei lavoratori.

Per gli operai addetti alle stalle e alle attivigrituristiche, in
considerazione delle peculiari esigenze di orgazimne del lavoro, i
contratti provinciali possono prevedere particolarodalita applicative
dell’orario di lavoro.

In materia di orario di lavoro per i lavoratori rom di eta si applicano i
limiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge

Fermo rimanendo il limite di orario di cui al primrmmma del presente
articolo, i Contratti provinciali di lavoro potraamrevedere, facendo salve
le attivita zootecniche ed anche per periodi lithitdell’anno, la
distribuzione dell'orario settimanale medesimo snqeoe giorni o una
riduzione dell’orario giornaliero di lavoro nellaognata del sabato. Le ore



non lavorate, in dette ipotesi, verranno aggiunterario ordinario da
effettuarsi nei rimanenti giorni della settimana.

Le disposizioni del presente articolo sull’oraridaoro non si applicano ai
lavori di mietitura e di trebbiatura in quelle pmoee nelle quali tali lavori
siano disciplinati da accordi collettivi speciali.

ART. 35 — Riposo settimanale

Agli operai € dovuto un riposo settimanale di 24e aronsecutive,
possibilmente in coincidenza con la domenica.

Se, per esigenze d'azienda, fosse richiesta lagziese di lavoro nella
domenica, il riposo di 24 ore consecutive dovreeessoncesso in altro
giorno della settimana.

In base all’art. 22 della legge 17.10.1967, n. 9#Aodificata dal d.lgs.
4.8.1999, n. 345, agli operai di etd inferiore & &nni, deve essere
assicurato un periodo di riposo settimanale di abmelue giorni, se
possibile consecutivi e comprendente la domenicaetiodo minimo di
riposo puo essere ridotto, per comprovate ragianordine tecnico e
organizzativo, ma non pud comunque essere infea@® ore consecutive.

Per gli operai addetti al bestiame e per quellinéivparticolari mansioni,
fermo rimanendo il loro diritto al riposo settimémda regolamentazione di
tale riposo € demandata ai contratti provincialiapplicazione dell’art. 8
della legge 22.2.1934, n. 370.

ART. 36 — Ferie

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeterato spetta, per ogni
anno di servizio prestato presso la stessa aziemaaperiodo di ferie
retribuito pari a 26 giornate lavorative.

Nel caso di assunzione, licenziamento o dimissi@hicorso dell’anno, agli
operai di cui sopra spettano tanti dodicesimi dédige per quanti sono i
mesi di servizio prestati presso I'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni vienestderata, a questi effetti,
come mese intero.

Per i giovani di eta inferiore o superiore ai 1®iasi applica l'art. 23 della
legge 17.10.1967, n. 977, cosi come modificato’attll 2 del d.lgs.
4.8.1999, n. 345.

Il datore di lavoro, nello stabilire il periodo dodimento delle ferie, deve
tenere conto, compatibilmente alle esigenze azlgrakgli interessi e dei
desideri dei lavoratori.

Per gli operai a tempo determinato si fa riferineeat quanto stabilito
dall’art. 49.



In caso di orario flessibile ai sensi dell’art. 3mmi 2 e 3, il computo
delle ferie e rapportato a ore.

ART. 37 — Permessi per formazione continua

Nellambito delle iniziative di formazione individle e collettiva del
presente contratto, all'operaio a tempo indetertoinhe frequenta corsi per
formazione professionale di interesse agrariotuistida Enti qualificati e
riconosciuti, € concesso un permesso retribuito ib@eriodo di tempo
strettamente necessario alla partecipazione abcors

Per quanto sopra € concesso un permesso retrihil2@0 ore nell’arco del
triennio, con facolta di cumularle in un solo anno.

In caso di partecipazione a corsi di formazionetioola concordati tra le
parti sociali ai sensi dell'art. 6 della legge 8. del 2000 e quelli approvati
dal Fondo per la formazione continua in agricoltdirgui all’art. 118 della
legge n. 388 del 2000, I'operaio a tempo indeteatarpotra usufruire dei
relativi congedi, utilizzando in primo luogo il mnore di cui al comma
precedente.

Il numero degli operai a tempo indeterminato diicgingola azienda che
pud beneficiare dei permessi necessari per pasaiecigi corsi hon potra
superare nello stesso momento il numero di uno,gpetle aziende che
hanno da quattro a dieci operai a tempo indetetmied il 10 per cento per
quelle aziende che hanno piu di dieci operai a tenmgleterminato. |
permessi di cui sopra hon sono conteggiabili rfelie.

Il diritto al godimento dei permessi per la frequarai corsi di formazione
professionale di interesse agrario € esteso adedtptio anche agli operai a
tempo determinato.

Le modalita pratiche per il godimento di tali pessigin quanto compatibili
con la particolare natura del rapporto, sono demi@ndlla contrattazione
provinciale.

Le modalita di fruizione previste nel presentecatty valgono anche per i
congedi per la formazione continua riconosciuti’'ddl 6 della legge n. 53
del 2000.

ART. 38 — Permessi straordinari e congedi parentali

In caso di matrimonio I'operaio a tempo indeternon&a diritto ad un
permesso retribuito di dieci giorni.

In occasione della nascita, dell’adozione interoaaie o dell’affidamento
preadottivo di un minore (provvedimento di affidsseopo preadottivo) e
riconosciuto al padre un giorno di permesso reitigou



Ha altresi diritto ad un permesso retribuito dirgidre in caso di decesso di
parenti di primo grado e negli altri casi previiila legge

Il permesso di cui sopra non e conteggiabile rfelie.

In materia di congedi parentali, di riposi e persager i figli con handicap
grave e di congedi per la malattia del figlio sipigano le vigenti
disposizioni di legge ed i relativi regolamentiuaitivi°.

Ai fini dell'esercizio del diritto al congedo patahe di cui all’art. 32,

comma 1, del d.gs. n. 151 del 2001, il genitoréeguto a presentare,
almeno 15 giorni prima, richiesta scritta al datdrdavoro, indicando la
durata del periodo di congedo richiesto, con lacipezione della durata
minima dello stesso, ed allegando il certificatodscita, nonché I'ulteriore
documentazione prescritta, ovvero le dichiarazsmstitutive.

Nel caso in cui il lavoratore sia oggettivament@assibilitato a rispettare
tale termine, lo stesso é tenuto a preavvertidatibre di lavoro dell'assenza
e a presentare la richiesta scritta con la relate@rtificazione
tempestivamente e comunque entro 48 ore dall'inadéd’'assenza dal
lavoro.

ART. 39 — Permessi per corsi di recupero scolastico

All'operaio a tempo indeterminato che partecipa @sic di recupero
scolastico € concesso un permesso retribuito di diéOnell'arco di un
triennio, con facolta di cumularle anche in un ssmoo; tali ore di permesso
possono essere utilizzate dai lavoratori straraaghe per la frequenza di
corsi di apprendimento della lingua italiana preissituti scolastici pubblici

o0 altri organismi autorizzati e accreditati dakgioni.

Il numero degli operai a tempo indeterminato diiogingola azienda che
puo beneficiare dei permessi per partecipare &ia@si non potra superare
nello stesso momento, il numero di uno, per quatiende che hanno da
quattro a dieci operai a tempo indeterminato etDilper cento per quelle
aziende che hanno piu di dieci operai a tempo erdenato.

I diritto al godimento dei permessi per la panp@aione ai corsi di recupero
scolastico e esteso ad ogni effetto anche agliabpeiempo determinato.

Le modalita pratiche per il godimento di tali pessigin quanto compatibili
con la particolare natura del rapporto, sono demi@ndlla contrattazione
provinciale.

® Cfr. art. 4 comma 1, legge 8 marzo 2000, n. ‘B lavoratrice e il lavoratore hanno
diritto ad un permesso retribuito di tre giorni larativi all'anno in caso di decesso o di
documentata grave infermita del coniuge o di unepée entro il secondo grado o del
convivente, purché la stabile convivenza con ilotatore o la lavoratrice risulti da
certificazione anagrafica”.

® Cfr. il d.Igs. 26 marzo 2001, n. 1§Testo Unico delle disposizioni legislative in eré

di tutela e sostegno della maternita e della patéjn



Le modalita di fruizione previste nel presentecatt valgono anche per i
congedi per la formazione riconosciuti dall’ardélla legge n. 53 del 2000.

ART. 40 — Giorni festivi operai agricoli
Sono considerati giorni festivi tutte le domeniéei seguenti:

1) il primo dell’'anno

2) il 6 gennaio, Epifania del Signore

3) il 25 aprile, Anniversario della Liberazione

4) il giorno di lunedi dopo Pasqua

5) il 1° maggio, festa del lavoro

6) il 2 giugno, Anniversario della fondazione dellapRbblica
7) il 15 agosto, giorno dell’Assunzione della B.V. Nar
8) il 1° novembre, giorno di Ognissanti

9) il 4 novembre, giorno dell'Unita Nazionale

10)I'8 dicembre, giorno dellImmacolata concezione
11)il 25 dicembre, giorno di Natale

12)il 26 dicembre, Santo Stefano

13)la Festa del Patrono del luogo

Per il trattamento da praticarsi agli operai adrio@i giorni di festivita
nazionali ed infrasettimanali, si applicano le disgioni di cui alle leggi
27.5.1949 n. 260 e 31.3.1954 n. 90.

Il trattamento previsto per le festivita nazion@b aprile, 1° maggio, 2
giugno e 4 novembre) dalle leggi sopra citate euttpagli operai agricoli a
tempo indeterminato anche se detti lavoratori siaospesi dal lavoro,
mentre per le festivita infrasettimanali, in cassaspensione dal lavoro, il
trattamento di legge e dovuto solo se dette featioadono entro le prime
due settimane dalla sospensione.

In base all’art. 49 il trattamento economico spddaagli operai a tempo
determinato, per le festivita sopra elencate ¢ istattb con la percentuale
prevista nell'articolo stesso, quando non vi siestazione di lavoro. Nel
caso, invece, di prestazione lavorativa, ai predktrai sara corrisposta la
retribuzione per le ore di lavoro effettivamenteegste, con la

maggiorazione del lavoro festivo di cui all’art..42

A seguito della legge 5.3.1977 n. 54, con disporizin materia di giorni
festivi e del verbale di Accordo del 2.5.1977, muBt nonché a seguito del
DPR 28.12.1985 n. 792 e fermo restando per gliaa@etempo determinato
il trattamento previsto dal comma precedente, papgrai agricoli a tempo
indeterminato il trattamento economico per le feisti soppresse sara il
seguente:

a) per la festivita nazionale del 4 novembre, la @lebrazione é stata
spostata alla prima domenica di novembre, si applec il
trattamento previsto dalla legge 31.3.1954, n. 80 ip caso di

" La celebrazione di tale festivita nazionale éastgiostata alla domenica successiva dalla
legge 5 marzo 1977, n. 54.



festivita nazionali coincidenti con la domenica.rtReto il 4
novembre e una giornata lavorativa a tutti gli wiffe

b) per le quattro festivita soppresse (San GiuseppegrsioneCorpus
Domini, SS. Pietro e Paolo), lavorative a tutti gli dffesara
corrisposta, oltre alla retribuzione normalmenteuta, una giornata
di paga ordinaria, eccezion fatta per i casi ove wosia effettiva
prestazione lavorativa.

Le parti individuali direttamente interessate, [po&s altresi convenire:

a) che la prestazione di lavoro svolta nelle preddttgiornate di
festivita soppresse, possa essere compensata,eirohee con la
giornata di paga ordinaria aggiuntiva, attraversongte di riposo, il
cui godimento sara tra le stesse parti concordemendo conto delle
esigenze aziendali;

b) che sia preventivamente concordata tra le stessg lpa non
effettuazione della prestazione lavorativa nellermate di festivita
soppresse, nel qual caso sara corrisposta al laveraoltanto la
retribuzione giornaliera normalmente dovuta.

Dichiarazione del Ministro

Il Ministro, a chiarimento della normativa conttette e legislativa in
materia di festivita soppresse, di cui alla leg@1®77, n. 54, precisa che la
prestazione lavorativa svolta in dedr festivita deve essere regolarmente
pagata in aggiunta alla normale retribuzione.

(Riprodotta dal CCNL operai agricoli e florovivaistel 25 giugno 1979)
ART. 41 — Giorni festivi operai florovivaisti
Sono considerati giorni festivi tutte le domeniéuei seguenti:

1) il primo dell’'anno

2) il 6 gennaio, Epifania del Signore

3) il 25 aprile, Anniversario della Liberazione

4) il giorno di lunedi dopo Pasqua

5) il 1° maggio, festa del lavoro

6) il 2 giugno, Anniversario della fondazione dellapRbblica
7) il 15 agosto, giorno dell’Assunzione della B.V. Nar
8) il 1° novembre, giorno di Ognissanti

9) il 4 novembre, giorno dell’'Unita Naziondle

10)I'8 dicembre, giorno dellImmacolata Concezione
11)il 25 dicembre, giorno di Natale

12)il 26 dicembre, Santo Stefano

13)la Festa del Patrono del luogo

8 La celebrazione di tale festivita nazionale éastgiostata alla domenica successiva dalla
legge 5 marzo 1977, n. 54.



Quando la festa del Patrono del luogo cade di daraemin giorno festivo
infrasettimanale, si considera festivo il giornadke susseguente.

Per il trattamento da praticarsi agli operai a termuleterminato nei giorni
di festivita nazionali ed infrasettimanali, valgoleodisposizioni di cui alle
leggi 27.5.1949 n. 260 e 31.3.1954 n. 90 e pertartta ricorrenza delle
feste nazionali ed infrasettimanali di cui al présearticolo, anche se
cadono di domenica, verra usato ai lavoratorigusaite trattamento:

a) se non lavorano verra corrisposta una giornata alerndi paga
compreso ogni accessorio;

b) se lavorano e dovuta, oltre alla retribuzione di &uprecedente
punto a), una seconda retribuzione per le ore di lavoro
effettivamente prestato, maggiorato della percéatpar il lavoro
festivo.

Il trattamento per le festivita nazionali di cuiintoa) previsto dalle leggi
sopra citate € dovuto agli operai a tempo indeteaitoi di cui all’art. 22 del
presente contratto, anche se detti lavoratori ssmspesi dal lavoro, mentre
per le festivitd infrasettimanali, in caso di sasgene dal lavoro, il
trattamento di legge e dovuto solo se dette féatiwadono entro le prime
due settimane dalla sospensione.

Per gli operai a tempo determinato il trattamemmnemico per tali festivita
e compreso nella percentuale relativa al terzo ehéonprevista dall’art. 49
guando non vi sia prestazione di lavoro. In cas@rdstazione di lavoro
spetta loro la retribuzione per le ore di lavorfetivamente eseguite, con la
maggiorazione per il lavoro festivo di cui all’a43.

A seguito della legge 5.3.1977 n. 54, con dispogizin materia di giorni
festivi e del verbale di Accordo del 2.5.1977, muBt nonché a seguito del
DPR 28.12.1985 n. 792 e fermo restando per glia@etempo determinato
il trattamento previsto dal comma precedente, gerogerai a tempo
indeterminato il trattamento economico per le féti soppresse sara il
seguente:

a) per la festivita nazionale del 4 novembre, la @lebrazione é stata
spostata alla prima domenica di novembre, si alppiec il
trattamento previsto dalla legge 31.3.1954, n. 80 ip caso di
festivita nazionali coincidenti con la domenica.rtReto il 4
novembre e una giornata lavorativa a tutti gli wiffe

b) per le quattro festivita soppresse (San GiuseppegrsioneCorpus
Domini, SS. Pietro e Paolo), lavorative a tutti gli dffesara
corrisposta, oltre alla retribuzione normalmenteuta, una giornata
di paga ordinaria, eccezion fatta per i casi ove wosia effettiva
prestazione lavorativa.

Le parti individuali direttamente interessate, [po&s altresi convenire:

a) che la prestazione di lavoro svolta nelle preddttgiornate di
festivita soppresse, possa essere compensata,eirohee con la



giornata di paga ordinaria aggiuntiva, attravernsongte di riposo, il
cui godimento sara tra le stesse parti concordemendo conto delle
esigenze aziendali;

b) che sia preventivamente concordata tra le stessg lpa non
effettuazione della prestazione lavorativa nellermate di festivita
soppresse, nel qual caso sara corrisposta al laveraoltanto la
retribuzione giornaliera normalmente dovuta.

Dichiarazione del Ministro

Il Ministro, a chiarimento della normativa conttette e legislativa in
materia di festivita soppresse, di cui alla leg@1®77, n. 54, precisa che la
prestazione lavorativa svolta in dedr festivita deve essere regolarmente
pagata in aggiunta alla normale retribuzione.

(Riprodotta dal CCNL operai agricoli e florovivaistel 25 giugno 1979)
ART. 42 — Lavoro straordinario, festivo, notturngerai agricoli

Si considera:

a) lavoro straordinario, quello eseguito oltre l'ocarbrdinario di
lavoro;

b) lavoro festivo, quello eseguito nelle domenicheeglinaltri giorni
festivi riconosciuti dallo Stato di cui all’art. 40

c) lavoro notturno, quello eseguito dalle ore 20,0@ ake 6,00, nei
periodi in cui € in vigore |'ora solare e dalle @2,00 alle ore 5,00,
nei periodi in cui € in vigore I'ora legale.

I limiti del lavoro notturno al coperto debbono essstabiliti nei contratti
provinciali.

Il lavoro straordinario non potra superare le due giornaliere e le dodici
settimanali e dovra essere richiesto dal datodawtiro in casi di evidente
necessita, la cui mancata esecuzione pregiudicultere e la produzione.

Fermo restando quanto sopra, il limite massimo viddale di lavoro
straordinario nell’anno non potra superare le 20 o

Le percentuali di maggiorazione sono le seguenti:

— lavoro straordinario 25 %
- lavoro festivo 35 %
- lavoro notturno 40 %
— lavoro straordinario festivo 40 %
- lavoro festivo notturno 45 %

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sullaibehnione: salario
contrattuale ed eventuali generi in natura, confmitie all’art. 49.



Nei casi in cui la retribuzione € composta anchdeeatao elemento, questo
viene corrisposto anche per le ore straordinaestj\fe e notturne, ma nella
misura in atto per le ore ordinarie.

Per il lavoro notturno e/o festivo che cada in tagoturni periodici e
riguardante mansioni specifiche rientranti nellernmali attribuzioni del
lavoratore, si fara luogo soltanto ad una maggioreezdel 10 per cento.

Per speciali lavori da eseguirsi di notte e nerrgitestivi, quali ad esempio
le attivita agrituristichei contratti provinciali possono stabilire un’adegua
particolare tariffa, in luogo delle maggiorazionrepiste dal presente
articolo.

E consentito ai lavoratori che effettuano prestaizéh lavoro straordinario

di optare per il percepimento delle sole maggianaizpreviste, maturando
correlativamente il diritto a riposi compensatielld prestazioni effettuate,
equivalenti sul piano dei costi, da utilizzare catiimilmente con le esigenze
organizzative dell'azienda e del mercato entramtei, nelle quote e con le
modalita definite dalla contrattazione provincigBanca delle ore).

Qualora si renda impossibile il godimento dei ripe#ro i termini previsti,
al lavoratore deve essere corrisposta comunquetriauzione ordinaria per
le ore accantonate nella Banca ore e non fruite.

Impegno a verbale

Le parti si impegnano a individuare una definizidiné&voratore notturno ai
sensi dell’art. 11 del d.lgs. n.66 del 2003.

ART. 43 — Lavoro straordinario, festivo, notturngerai florovivaisti
Si considera:

a) lavoro straordinario: quello eseguito oltre 'ocanormale di lavoro
previsto dall'art. 34;

b) lavoro festivo: quello eseguito nelle domenicheee giorni festivi
riconosciuti dallo Stato di cui all’art. 41;

c) lavoro notturno: quello eseguito dalle ore 20 alte 6 del mattino
successivo.

Il lavoro straordinario non potra superare le due giornaliere e le 12
settimanali e dovra essere richiesto dal datodawdiro in casi di evidente
necessita, la cui mancata esecuzione pregiudiciultere e la produzione.

Fermo restando quanto sopra, il limite massimo viddale di lavoro
straordinario nell'anno non potra superare le 280 o

Le percentuali di maggiorazione da applicarsi stéteibuzioni contrattuali
sono le seguenti:

— lavoro straordinario 29 %



— lavoro festivo 40 %

- lavoro notturno 48 %
— lavoro straordinario festivo 50 %
— lavoro festivo notturno 55 %

Quando il lavoro notturno cada in regolari turniripdici o riguardi
mansioni specifiche rientranti nelle normali atiziioni del lavoratore,
mansioni che, per la loro natura e per esigenzadee debbono eseguirsi
anche di notte, si fara luogo ad una maggiorazitehé.0 per cento.

Le maggiorazioni di cui sopra opereranno sullaibehnione: salario
contrattuale, come definito all’art. 49.

Nei casi in cui la retribuzione & composta anchdaeatao elemento, questo
viene corrisposto anche per le ore straordinaegtj\fe e notturne, ma nella
misura in atto per le ore ordinarie.

Impegno a verbale

Le parti si impegnano a individuare una definizidiné&avoratore notturno ai
sensi dell’art. 11 del d.lgs. n. 66 del 2003.

ART. 44 — Interruzioni e recuperi operai agricoli

L’operaio a tempo determinato ha diritto al pagatoatelle ore di lavoro
effettivamente prestate nella giornata.

Nel caso di interruzioni dovute a causa di forzaygmare, le ore di lavoro
non prestate, saranno retribuite solo ed in qudrdatore di lavoro abbia
disposto che I'operaio rimanga nell'azienda a sgpasizione.

Per l'operaio a tempo indeterminato i Contratti vamciali di lavoro
potranno disciplinare il recupero delle ore nonolate a causa di
intemperie. Nel rispetto delle leggi vigenti talkecupero dovra effettuarsi
entro quindici giorni dal verificarsi dell’eventogl limite massimo di due
ore giornaliere e dodici ore settimanali.

Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, troma applicazione la
norma dell’art. 8 della legge 8.8.1972, n. 457.

ART. 45 — Interruzioni e recuperi operai florovivsii

Le interruzioni dovute a causa di forza maggiomarsao considerate ai fini
del recupero e della retribuzione solo nel caso sigerino mezz'ora di
lavoro complessivamente in un giorno.

Quando agli operai a tempo indeterminato non fpessibile per causa di
forza maggiore eseguire durante la giornata I'oraormale di lavoro, il
datore di lavoro potra recuperare entro i succegsimdici giorni il tempo
perduto senza dar luogo a remunerazione alcungreeshe non si superino
per detti recuperi le ore due giornaliere e ledwdici settimanali.



Nelle aziende ove si faccia luogo al recupero, troma applicazione la
norma dell’art. 8 della legge n. 457 del 72.

ART. 46 — Attrezzi ed utensili

Di regola, salvo diverse consuetudini locali, diirezzi ed utensili sono
forniti dalle aziende.

Il lavoratore rispondera delle perdite eventualeedanni a lui imputabili, il
cui ammontare gli verra trattenuto sulla retribneo

ART. 47 — Organizzazione del lavoro

| Contratti provinciali di lavoro dovranno individee soluzioni atte ad
assicurare ai lavoratori a tempo indeterminatofdiéi’o godimento dei
riposi, delle ferie e delle festivita ed alle azlenla continuita dell'attivita
produttiva. A tal fine saranno considerate la eedkl mercato del lavoro,
I'organizzazione di turni di lavoro, squadre ditgos ed ogni altra possibile
misura atta allo scopo, compresa quella della rategne, ove necessario e
possibile, del carico di manodopera aziendale.

Alla soluzione dei problemi suindicati contribuiremmcon studi e proposte
anche gli osservatori provinciali che dedicheramngroblemi, specifici
esami ai sensi dell’articolo 9.

| Contratti provinciali di lavoro dovranno, altregidividuare soluzioni atte
ad assicurare I'assunzione di manodopera alle iseppurifamiliari diretto-
coltivatrici costituite nella forma di societa dengone con personalita
giuridica e che abbiano come fine I'esercizio imcme di attivita inerenti la
coltivazione dei fondi o gli allevamenti di bestiano le collaborazioni
interaziendali.

ART. 48 — Trasferimenti operai florovivaisti
Il lavoratore definitivamente trasferito avra dwital rimborso, da parte
dell'azienda, di tutte le spese di viaggio e dspmato per le persone e le

masserizie della propria famiglia.

Inoltre avra diritto ad una indennita straordingr@ai al corrispettivo di sette
giornate di retribuzione.

Nel caso che il lavoratore non accetti il trasfenmto, il rapporto di lavoro
potra essere risolto con la corresponsione di lett®@mpetenze maturate.

TITOLO VI
NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 49 — Retribuzione



Gli elementi che costituiscono la retribuzione soseguenti:

1) salario contrattualedefinito dai contratti provinciali secondo i enit
di cui all'art. 31 e fissato per singole figure @ gruppi di figure;

2) generi_in _natura o valore corrispettiyoer gli operai a tempo
indeterminato, quando vengano corrisposti per atiotr o
consuetudine;

3) terzo element@er gli operai a tempo determinato.

L’ex salario integrativo provincialenella misura stabilita dai contratti
integrativi provinciali vigenti all’atto della stipa del presente CCNL e
congelato in cifra. Esso e elemento costitutivo skdlario contrattuale e
potra essere conglobato all’atto del rinnovo deltito provinciale.

Per l'alloggio e gli annesgprto, porcile, pollaio), il contratto provinciale
qualora ne preveda l'obbligo di concessione aglierap a tempo
indeterminato, deve stabilire il valore sostitutiger il caso di mancata
concessione. Tale valore deve essere computatmiaddl calcolo della
tredicesima e quattordicesima mensilita e delana¢into di fine rapporto.

Il terzo elemento compete agli operai a tempo determinato quale
corrispettivo dei seguenti istituti riconosciuti liagoperai a tempo
indeterminato e calcolati su 312 giorni lavorativi:

— festivita nazionali e infrasettimanali 5,45%
- ferie 8,33%

— tredicesima mensilita 8,33%
— (quattordicesima mensilita 8,33%
- totale 30,44%

La misura del terzo elemento, in percentuale, &otala sul salario
contrattuale cosi come definito dal contratto pmoiale.

Al momento della conversione del rapporto di lavdeotempo determinato
a tempo indeterminato di cui all'art. 23, gli opeaaquisiscono il diritto al

trattamento economico e normativo previsto dal g contratto per gli
operai a tempo indeterminato.

Pertanto, dallo stesso momento non e piu dovufeaetti operai il terzo
elemento.

| salari contrattuali definiti dai contratti prowiali possono essere mensili 0
giornalieri od orari a secondo dei tipi di rapparto

| contratti provinciali fisseranno altresi, in relane alle consuetudini locali,
le modalita ed il periodo di pagamento dei salangiornata, a settimana, a
quindicina, a mese

° Resta fermo il concetto che il salario per gli@porovivaisti & riferito alla paga oraria.



Agli effetti del computo dei vari istituti economicontrattuali, la paga
giornaliera si ottiene dividendo quella mensile @2&. Quella oraria si
ottiene dividendo la paga mensile per 169.

Aumenti salariali

| salari contrattuali vigenti nelle singole provnalla data del 1°.5.2010 per
ciascun livello professionale stabilito nei rinna@i contratti provinciali in
applicazione del CCNL 6.7.2006, sono incrementati:

— adecorrere dal 1° maggio 2010 del 2,5 per cento;
— adecorrere dal 1° gennaio 2011 dell’1,6 per cento.

La suddetta percentuale del 2,5 per cento, relalia prima tranche di
aumento, e finalizzata anche a ristorare i lavorater il periodo di carenza
contrattuale.

MINIMI SALARIALI DI AREA

I minimi salariali di area stabiliti a livello namale comprensivi degli
aumenti di cui al precedente capoverso sono qdiediui alle tabelle 1 e 2
(Allegato n. 1).

| contratti provinciali non possono definire, pefivelli di ciascuna area
professionale, salari contrattuali inferiori ai mmn di area, salvo quanto é
previsto dagli articoli 18 e 3(horma transitoria)del presente CCNL.

I minimi salariali di cui al primo comma trovano pigazione, per le
province dove siano stati stipulati i contratti yrwiali in applicazione del
CCNL 6.7.2006, dalla data che sara fissata neloxiardagli stessi e non
oltre il 1°.1.2013; per le altre province dal 12011.

In sede di rinnovo quadriennale il contratto naalensulla base dei criteri
di cui allart. 2 e di una valutazione sull'andartendell’inflazione,
definisce gli incrementi da applicarsi ai minimi clii al primo comma,
nonché gli incrementi da applicarsi a tutti i satntrattuali definiti dai
contratti provinciali all'interno di ciascuna arpeofessionale. Per i contratti
provinciali non rinnovati e fatta salva “I'indenaidi vacanza contrattuale
provinciale”.

WELFARE CONTRATTUALE

Le prestazioni previste dagli articoli 7, 8, 62 & @el presente CCNL
rappresentano un diritto contrattuale di ogni latore, il quale matura
percio — esclusivamente nei confronti dell’azieratee non aderisca al
sistema della bilateralita e non versi la relatbamtribuzione — il diritto
all'erogazione diretta da parte dell'impresa steigaestazioni equivalenti.

L’impresa, aderendo alla bilateralita ed ottempeéoaai relativi obblighi
contributivi, assolve ogni suo obbligo in mater&a confronti dei lavoratori.



Il datore di lavoro che omette di versare la ctmizione all’Ente Bilaterale
Agricolo Nazionale di cui all’art. 7, a decorreraldl® gennaio 2011 é
tenuto, fermo restando I'obbligo di corrispondeldasoratore prestazioni
equivalenti, ad erogare al medesimo lavoratore quata aggiuntiva di
retribuzione — esclusa dalla base di calcolo ddR H-pari a 13,00 euro
mensili, equivalenti a euro 0,50 giornalieri.

| contratti provinciali possono prevedere analogtisposizioni con
riferimento alla contribuzione dovuta al sistemaithteralita territoriale.

ART. 50 — Ex scala mobile

Nei salari contrattuali e nei minimi di area, pstvdall’art. 49 & contenuta
I'indennita di contingenza cosi come stabilita alddlgge 26.2.1986, n. 38 e
dalla legge 13.7.1990, n. 191 e successive modifieh integrazioni
(Accordo sul costo del lavoro del 31.7.1992).

ART. 51 — Tredicesima mensilita

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeter@to spetta, al termine
di ogni anno, la tredicesima mensilita pari all&ibeizione globale mensile
ordinaria in vigore nel mese di dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapportdasioro durante il corso
dell'anno, l'operaio ha diritto a tanti dodicesirdel’ammontare della
tredicesima quanti sono i mesi di servizio pregiegsso l'azienda.

La frazione di mese superiore ai quindici giorrene considerata, a questi
effetti, come mese intero.

Per gli operai a tempo determinato la tredicesireasitita € compresa nella
percentuale relativa al terzo elemento previstbaial49.

ART. 52 — Quattordicesima mensilita

Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indetero deve essere
corrisposta, alla data del 30 aprile di ogni ante, quattordicesima
mensilita, pari alla retribuzione globale mensilgioaria in vigore alla
stessa data.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapportdasioro durante il corso
dellanno l'operaio ha diritto a tanti dodicesimeldammontare della
quattordicesima mensilita quanti sono i mesi divigay prestati presso
I'azienda.

La frazione di mese superiore ai quindici giorrene considerata, a questi
effetti, come mese intero.

Per gli operai a tempo determinato la quattordimasinensilita € compresa
nella percentuale relativa al terzo elemento didaliiart. 49.



ART. 53 — Scatti di anzianita

Con decorrenza dal 1°.2.1983, gli operai a temgetgrminato, per ciascun
biennio di anzianita di servizio presso la stessenala, hanno diritto, a

titolo di aumento periodico di anzianita, alla esponsione di una somma
in cifra fissa pari ad € 8,99 mensili se operai utomad € 10,33 mensili se

operai qualificati, ad € 10,85 mensili se operaaldicati super, ad € 11,36

mensili se operai specializzati e ad € 11,62 miessiloperai specializzati

super.

Le somme anzidette sono frazionabili ad ora e/oicangta secondo le
norme sulla retribuzione previste dal presenteratiot

Tali aumenti periodici sono fissati nel numero nmass di cinque e
maturano dal primo giorno del mese successivo #agurecui il lavoratore
compie il biennio di servizio.

In caso di passaggio al profilo professionale corellb retributivo
superiore, l'operaio conservera il numero degli antn periodici gia
maturati ed avra diritto alla loro rivalutazioneadpra I'importo previsto per
il nuovo profilo professionale sia piu elevato.téd caso lo stesso operaio
avra, altresi, diritto agli ulteriori aumenti petioi di anzianita, sino al
raggiungimento del numero massimo di cinque.

L'importo degli aumenti periodici di anzianita stagite all’'operaio
dipendente € computato ad ogni effetto per il dalaelle indennita ed
istituti contrattuali.

Resta ferma la decorrenza dell’11.11.1969, stabiéi precedenti contratti
collettivi nazionali di lavoro, quale data relativalla introduzione
dell'istituto degli aumenti periodici per gli opeeatempo indeterminato.

Con decorrenza dal 1°.7.2006 gli importi degli 8cdi anzianita, ivi
compresi quelli gia maturati, attribuiti dai vigemontratti provinciali ai
profili professionali individuati nelle aree di cail’art. 31 del presente
contratto collettivo nazionale, sono incrementatlexseguenti misure:

- da€ 8,99 a € 9,89 per gli operai comuni;

- da€ 10,33 a€ 11,36 per gli operai qualificati;

- da€10,85 a € 11,93 per gli operai qualificatiesyp
- da€ 11,36 a € 12,50 per gli operai specializzati;
- da€11,62 a€ 12,78 per gli operai specializagies.

ART. 54 — Obblighi particolari tra le parti
Le aziende, in applicazione delle norme contenefepnesente contratto,

dovranno effettuare agli operai la corresponsiogiée competenze da essi
maturate nei seguenti termini:

— salario contrattuale: ad ogni periodo di paga;
— lavoro straordinario: ad ogni periodo di paga;



- lavoro festivo: ad ogni periodo di paga;

— lavoro notturno: ad ogni periodo di paga;

— festivita: alla scadenza del periodo di paga isapr

— (quattordicesima mensilita: alla data del 30 agtilegni anno;

- tredicesima mensilita: in coincidenza con le festivdel Santo
Natale e comunque non oltre il 23 dicembre;

— trattamento di fine rapporto: all’atto della rispione del rapporto;

— per gli operai a tempo determinato: le festivita, ttedicesima e
quattordicesima mensilita sono conglobati nel testemento, come
previsto dall’'art. 49.

Gli operai sono tenuti ad espletare il lavoro laffidato con diligenza e non
possono esercitare attivita in concorrenza conlawill’azienda da cui
dipendono né divulgare notizie attinenti I'orgamizione ed i metodi di
produzione dell'impresa, o farne uso in modo daepaokecare ad essa
pregiudizio.

Per la busta paga si applicano le norme di leggenii secondo le
indicazioni che potranno essere concordate in sBdstipulazione dei
contratti provinciali.

ART. 55 — Rimborso spese

| lavoratori che, comandati a prestare serviziaifdal territorio comunale
dove si trova l'azienda, per i quali non e previstoentro giornaliero ma
sono costretti a consumare i pasti ed a pernditare dal luogo abituale di
lavoro, hanno diritto al rimborso delle spese &ifte (viaggio, vitto ed
alloggio) previa presentazione di regolari giuséfivi. Il tempo impiegato
per il viaggio e considerato lavorativo a tutti gffetti.

| contratti provinciali potranno prevedere la fatifezazione anziché il
rimborso a pié di lista delle spese vive sostemstk lavoratore, nonché
disciplinare il rimborso spese in caso di rientr@iornata.

ART. 56 — Cottimo

Le organizzazioni provinciali in sede di stipulazo dei contratti
provinciali, disciplineranno il cottimo sulla scartlelle situazioni riferite ai
tipi di azienda di cui all’art. I'Oggetto del contratto”

ART. 57 — Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di cessazione di rapporto di lavoropdraio a tempo
indeterminato ha diritto ad un trattamento di frag@porto che si calcola
sommando, per ciascun anno di servizio, una quataepcomungque non
superiore all'importo della retribuzione dovuta pfanno stesso divisa per
13,5. La quota e proporzionalmente ridotta per razibni di anno,

computandosi come mese intero le frazioni di megpeali o superiori a
quindici giorni. Tale disciplina si applica ai rapp di lavoro, con

decorrenza dal 1°.6.1982, a partire, cioe, dalta daentrata in vigore della



legge 29.5.1982, n. 297, le cui disposizioni chgolano la materia del
trattamento di fine rapporto si intendono qui imédgnente richiamate.

Per il servizio prestato anteriormente al 1°.6.1982 applicano le
disposizioni previste in merito alla indennita dizenita dai contratti
collettivi nazionali e provinciali preesistenti (paltimo vedi art. 46 del
CCNL operai agricoli e florovivaisti del giugno 1®7a cui tabella relativa
ai diversi scaglioni di giornate spettanti per cias anno di anzianita si
riporta nell’allegato n. 7).

In caso di morte dell'operaio, le indennita spditad il trattamento di fine
rapporto sono dovute agli aventi diritto indicagllrart. 2122 del Codice
civile.

Ove l'operaio deceduto avesse beneficiato della cihsabitazione, la sua
famiglia continuera nell’uso di essa — o di altoarispondente — come degli
eventuali annessi (pollaio, porcile, orto) per wnigpdo di tempo da fissarsi
nei contratti provinciali.

Quando lo stesso operaio avesse avuto in coltimaziom appezzamento di
terreno in compartecipazione o a suo pieno beweflai sua famiglia ha
diritto a continuare la coltivazione sino al reatizdei raccolti in corso al
momento del decesso.

All'operaio a tempo determinato compete il TFR peffettivo lavoro
ordinario svolto, pari all'8,63 per cento calcolagaol salario contrattuale
definito dal contratto provinciale; per le ore avbro non ordinario, svolto a
titolo non occasionale, tale misura é elevata alp&6 cento del salario
contrattuale, limitatamente alle anzidette oreemtrambi i casi il TFR non
si calcola sul terzo elemento (Allegato n. 8).

Fondo di accantonamento del trattamento di fine fagrto degli operai a
tempo determinato.

E’ costituito, con la medesima tempistica previgar il Fondo di
previdenza complementare, un Fondo nazionale confidalita di
accantonare il trattamento di fine rapporto degérai a tempo determinato.

Il versamento della contribuzione al Fondo di clipeecedente comma
viene effettuato a cura del datore di lavoro commiedalita che saranno
successivamente stabilite tra le parti e partiratamoporaneamente ai
versamenti previsti per il Fondo di previdenzagnativa.

La Commissione paritetica, costituita per il Fomi@revidenza integrativa,
e incaricata di elaborare una proposta di StatatioRegolamento del Fondo
di cui al presente articolo, uno specifico progetiofattibilita con una
previsione dei costi e dei versamenti, nonché leati per I'esercizio da
parte degli operai della facolta di iscrizione edqetto Fondo.

TITOLO VII



PREVIDENZA - ASSISTENZA - TUTELA DELLA SALUTE
ART. 58 — Previdenza e assistenza

Per tutte le assicurazioni sociali si applicanmdeme di legge. Il datore di
lavoro € tenuto al versamento dei contributi relatsecondo le norme
vigenti.

ART. 59 — Fondo nazionale di previdenza complemeata

Al fine di assicurare ai lavoratori agricoli dipeamdi la previdenza

integrativa, cosi come prevista dal d.lgs. n. 124 93 e successive
modifiche e integrazioni, nonché dall’'art. 4 delgd. n. 173 del 1998, le
parti, in data 14.12.2006, hanno costituito il Fope&nsione complementare
a capitalizzazione per gli operai agricoli e flaraisti e per i quadri e gli

impiegati agricoli, denominato Agrifon&o

Le contribuzioni dovute al Fondo per gli operaiiegii e florovivaisti sono
costituite da:

1 per cento a carico del datore di lavoro commisuralla

retribuzione utile per il calcolo del TFR nel pettodi riferimento;

— 1 per cento a carico del lavoratore commisurata edtribuzione
utile per il calcolo del TFR nel periodo di riferemto;

— una quota di TFR pari al 2 per cento della retribioe utile per il
calcolo del TFR maturato nel periodo di riferimergoccessivo
all'iscrizione al fondo per i lavoratori gia occupalla data del
28.4.1993;

— il 100 per cento del TFR maturato nel periodo derimento

successivo alliscrizione al Fondo per i lavoratati prima

occupazione successiva al 28.4.1993;

Fermo restando quanto previsto ai commi precedehtilavoratore,
limitatamente alla quota di contribuzione a propréwico, puo scegliere di
versare un contributo piu elevato entro i limitiddiducibilita fiscale previsti
dalla normativa vigente, da calcolarsi sulla retzibne assunta a base della
determinazione del Tfr.

Il versamento della contribuzione al Fondo di pdewnza complementare
deve essere effettuato, a partire dalla data gtalmkll'accordo istitutivo
dello stesso, a cura del datore di lavoro con ledatig che saranno
successivamente stabilite dalle parti e comunque ipeperiodo di
riferimento che decorre dalla definitiva approvazeael Fondo.

Impegno a verbale

Le parti si adopereranno immediatamente e congnenée nelle sedi
opportune per ottenere a favore delle aziende @gree di tutti i lavoratori

19| Fondo & stato autorizzato dalla Covip in da%412007 e iscritto al’Albo dei Fondi
pensione. L’Accordo istitutivo € riprodotto nellegato n. 9. L'indirizzoweb del fondo &
www.agrifondo.it



la piena ed effettiva deducibilita dei costi sosterper la previdenza
complementare.

Impegno a verbale

Le Parti convengono di destinare a copertura cglisse di costituzione e di
awio del Fondo nonché della sua pubblicizzaziole mnprese ed ai
lavoratori dipendenti, la somma di € 2,58 a cadeodatori di lavoro, quale
contributouna tantumda versare entro 60 giorni dalla data di costinei
del Fondo con le modalita che verranno definitéadabmmissione.

ART. 60 — Malattia ed infortunio operai agricoli

L’'operaio agricolo a tempo indeterminato, nel cadio malattia o di
infortunio, ha diritto alla conservazione del pogter un periodo di 180
giorni.

Ove trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciutdallINAIL, la
conservazione del posto alloperaio dovra esseretenata sino a
guarigione clinica, ed in ogni caso, non potra saigeil periodo di dodici
mesi dall'infortunio.

Trascorso tale periodo e perdurando la infermit@aproco il diritto di
risolvere il rapporto di lavoro, dietro correspars del trattamento di fine
rapporto, della tredicesima mensilita, della quditesima mensilita,
nonché dell'indennita sostitutiva delle ferie, mrate sino alla data della
risoluzione del rapporto di lavoro.

Durante il periodo di conservazione del posto, ¢i@o agricolo a tempo
indeterminato, continuera ad usufruire gratuitamedella casa, dell’orto,
del pollaio, del porcile, eventualmente goduti &t dell’insorgere della
malattia o dell'infortunio. Se I'operaio agricololtiva un appezzamento di
terreno in compartecipazione o a suo pieno bewefiia diritto a continuare
la coltivazione sino alla realizzazione dei raddalttorso al momento in cui
e caduto malato o infortunato.

In caso di necessita di pronto soccorso o di rimmwaspedaliero I'azienda
fornira gratuitamente il mezzo di trasporto di disipone.

ART. 61 — Malattia ed infortunio operai florovivais

L’operaio a tempo indeterminato, sia nel caso dattia che di infortunio,
ha diritto alla conservazione del posto per unqekridi 180 giorni.

Ove trattasi di infortunio sul lavoro, riconosciutdallINAIL, la
conservazione del posto alloperaio dovra esseratanata sino a
guarigione clinica, ed in ogni caso, non potra saigeil periodo di dodici
mesi dall'infortunio.

Trascorso tale periodo e perdurando la infermit@aproco il diritto di
risolvere il rapporto di lavoro, dietro correspars del trattamento di fine



rapporto, della tredicesima e quattordicesima nhénsi nonché
dell'indennita sostitutiva delle ferie, maturatecsialla data della risoluzione
del rapporto di lavoro.

In caso di necessita di pronto soccorso o di rimmaspedaliero I'azienda
fornira gratuitamente il mezzo di trasporto di dispone.

In caso di malattia, I'operaio, in aggiunta al tmaiento di legge, avra
diritto, per un periodo massimo di 90 giornate immamno, all’erogazione, da
parte del datore di lavoro, di una indennita gibema, nella misura del 25
per cento del salario giornaliero contrattualetnateal profilo professionale
di appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'amnoorso.

Tale indennita sara corrisposta dal giorno in ceigerificata la malattia, se
questa si protrae oltre il terzo giorno, e subatiimente al riconoscimento
della malattia stessa da parte dell'INPS.

In caso di infortunio sul lavoro, I'operaio a tempualeterminato, fermo
rimanendo quanto previsto dalla legge per i primai dgiorni (art. 213 del
Testo unico sugli infortuni approvato con DPR 30965 n. 1124, a partire
dal quarto giorno in cui si e verificato I'infortime sino ad un massimo di
180 giornate, avra diritto alla erogazione, daealel datore di lavoro, di
una indennita giornaliera pari alla differenza l@andennita di legge e il
salario giornaliero contrattuale relativo al profilprofessionale di
appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'anncarso.

La corresponsione della anzidetta indennita gicerale subordinata al
riconoscimento dell'infortunio da parte dell'INAIL.

Il trattamento, per malattia ed infortunio, integra a quello di legge, di cui
ai precedenti commi, non spetta agli operai a teaigi@rminato che non
abbiano raggiunto presso la stessa azienda treiot@mate di lavoro
continuative.

Qualora, invece, I'operaio a tempo determinato aldffettuato presso la
stessa azienda il periodo lavorativo sopra indicawwa diritto, nel caso di
malattia od infortunio, rispettivamente riconoscudll'INPS e dall'INAIL,

a partire dal trentunesimo giorno dalla data duaz®ne e per la durata di
guarantacinque giornate in un anno, alla medesidannita giornaliera,
rispettivamente prevista al 4° e 5° comma precedent

La presente regolamentazione verra riesaminatae dpHrti qualora
intervengano modifiche alle attuali disposizionletige in materia.

ART. 62 — Integrazione trattamento di malattia eafertuni sul lavoro
operai agricoli

Malattia

La integrazione salariale, corrisposta dalla Castagrazioneextra legem
agli operai agricoli a tempo indeterminato in cadio malattia, dovra



assicurare a detti operai, tra indennita di legugzipnale e regionale) e
integrazione, un trattamento minimo nella misurd’&® per cento del

salario giornaliero contrattuale relativo al profilprofessionale di

appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'anncarso.

Per gli operai a tempo determinato, resta confernshe la integrazione
salariale da parte delle Cassetra legemmedesime, dovra assicurare un
trattamento minimo, tra indennita di legge (naziena regionale) e
integrazione, pari all’80 per cento del salariorgédiero contrattuale.

Infortuni sul lavoro

La integrazione salariale corrisposta dalle Casdea legemagli operai
agricoli a tempo indeterminato, in caso di infortusul lavoro, salvo quanto
previsto dalla legge per i primi tre giorni (artt®del Testo unico sugli
infortuni approvato con DPR 30.6.1965 n. 1124),rdaassicurare un trat-
tamento minimo tra indennita di legge e integragjomella misura dell’'80
per cento del salario giornaliero contrattualetneteal profilo professionale
di appartenenza, in vigore al 1° febbraio dell'armoorso.

Il trattamento integrativo dovuto dalle Cass#ra legemsempre nel caso di
infortunio sul lavoro, a partire dal quindicesimmrgo del periodo di
inabilita riconosciuto dall'INAIL, dovra essere paalla differenza tra
indennita di legge e il salario giornaliero cortwrate relativo al profilo
professionale di appartenenza, in vigore al 1°f@ibldell'anno in corso.

Per gli operai a tempo determinato, nel caso airiafio sul lavoro le Casse
extra legemdovranno assicurare a tali operai, tra indennitdedge e
integrazione, un trattamento minimo pari all’'80 peento del salario
giornaliero contrattuale.

Impegno a verbale

In occasione del rendiconto annuale delle Cassgriazioneextra legemle
parti verificheranno I'adeguamento dei contributtiviigore per permettere
I'applicazione del trattamento previsto dall’ar®. 6

Nelle province ove non € ancora istituita la Cassegrazioneextralegem
le parti contraenti interverranno per promuoveriae idtituzione onde
conseguire, gradualmente, i livelli di trattamentimimo di cui sopra.

ART. 63 — Cassa integrazione salari

Gli operai a tempo indeterminato sono ammessiiatigrazione salari ad
opera della Cassa istituita dalla legge 8.8.19725i, nei casi previsti dalla
legge stessa e successive modificazioni.

Agli operai che beneficeranno del trattamento d€léssa integrazione, il
datore di lavoro é tenuto a corrispondere una raigne alla indennita di
legge, nella misura del 10 per cento del salarmrngliero contrattuale
relativo al profilo professionale di appartenenmavigore al 1° febbraio
dell’anno in corso.



Dichiarazione a verbale

Le parti riconoscono che allo stato attuale detadlazione in applicazione
dell'art. 8 della citata legge n. 457 del 72, lamoessione dell'integrazione
salariale & prevista per gli operai a tempo indeitesito che svolgono, nel
corso dell'anno contrattuale individuale, oltre IB@rnate lavorative presso
la stessa azienda.

ART. 64 — Anticipazione trattamenti assistenziali

Le aziende agricole anticipano agli operai a tempdeterminato le
indennita di legge a carico degli Istituti previdadi e assicurativi
relativamente agli assegni per il nucleo familiarella malattia,
all'infortunio e alla cassa integrazione.

Norma transitoria

La presente disposizione produce effetti dal moment cui gli Enti

previdenziali e assistenziali renderanno operdsiy@ossibilita per i datori di
lavoro di portare a conguaglio, con le denunceatngetenza, gli importi
anticipati.

ART. 65 — Fondo di assistenza sanitaria integrativa

E costituito a livello nazionale il Fondo di asseista sanitaria integrativa
per i lavoratori agricoli e florovivaisti, denomiaF.l.S.A., che risponde ai
requisiti di legge previsti dal d.Igs. 2.9.1997344 e successive modifiche e
integrazioni.

Il Fondo eroga prestazioni integrative dell’assigte pubblica con finalita
sanitarie, antinfortunistiche e sociali, secondoptevisioni del relativo
regolamento.

Sono iscritti al Fondo gli operai agricoli e florgaisti assunti con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato.

Per il finanziamento del Fondo e utilizzata la citmizione di cui all'art. 7
nella misura individuata da specifico accordo ¢ér&arti.

ART. 66 — Lavori pesanti 0 nocivi
| Contratti provinciali individueranno i lavori daonsiderarsi pesanti o
nocivi, le eventuali limitazioni di orario per 'esuzione dei lavori nocivi e
le maggiorazioni salariali da corrispondersi aglexai per il periodo in cui
vengono adibiti a detti lavori pesanti.

ART. 67 — Tutela della salute dei lavoratori

Allo scopo di salvaguardare la salute degli operddletti a lavori che
presentano “fattori di nocivita”:



a) per quanto riguarda la manodopera florovivaistita, aziende
limiteranno la prestazione a quattro ore giornaliglegli operai
adibiti a tali lavori e concederanno agli stesse due e venti minuti

di interruzione retribuita. 1l rimanente periodo rpeompletare
I'orario normale giornaliero verra impiegato inrakhormali lavori
dell’'azienda;

b) per quanto riguarda gli operai agricoli, i Confraitovinciali di
lavoro dovranno stabilire una riduzione dell’orado lavoro — a
parita di retribuzione e di qualifica — di due ageventi minuti
giornaliere. Sono fatte salve le condizioni di nugfavore.

Tenuto conto del Protocollo d’intesa allegato &sente CCNL (Allegato n.
10), i Contratti provinciali di lavoro dovranno utére la idoneita delle
condizioni ambientali di lavoro esistenti nella yreia e predisporre —
fermo restando la riduzione dell’orario di lavoriccdi al precedente comma
— le rotazioni nelle attivita caratterizzate datdatdi nocivita e le altre

misure atte a salvaguardare la salute del lavaaténa queste i Contratti
provinciali di lavoro dovranno prevedere la effaitione periodica di visite
mediche, con regolare corresponsione al lavoratersalario, per gli operai
adibiti a lavori che presentano fattori di nocivita

Per la rigorosita di tale individuazione e dellesane di tutela da adottare —
oltre a quanto previsto dal Contratto e dalla 1egg%.1970, n. 300 — potra
essere richiesto l'intervento dei Centri di medéicpreventiva e degli altri
Enti tecnici e sanitari pubblici esistenti.

E altresi demandato ai Contratti provinciali didew il compito di definire
le modalita per l'effettuazione dei corsi di forn@ee sui problemi della
tutela della salute e del risanamento ecologitavdratori che partecipano a
tali corsi hanno diritto di usufruire di 30 ore permesso retribuito, da
detrarre dalle 200 ore di cui all’'art. 37 del praseCCNL, nell’arco di un
triennio, con facolta di cumularle anche in un sammo.

Dichiarazione a verbale

Le parti si impegnano a rivedere il verbale di adooin materia di
“Rappresentante per la sicurezza e Comitati paictét (allegato n. 3 del
previgente CCNL), a seguito delle nuove disposiziomrmateria di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro di cui d.lgs. n.d&l 2008.

ART. 68 — Libretto sindacale e sanitario

Le Organizzazioni provinciali dei lavoratori e dkitori di lavoro dovranno
adottare il libretto sindacale e sanitario conforatéac-simile allegato al
presente contratto collettivo nazionale di lavoAdlggato n. 11), cui Si
uniformeranno quelli fino ad oggi adottati a liweprovinciale integrativo.

Tale libretto sara ritirato dal datore di lavorodall'operaio presso le
rispettive Organizzazioni sindacali.



ART. 69 — Lavoratori tossicodipendenti

Ai sensi e per gli effetti del Testo unico dellgdein materia di disciplina

degli stupefacenti e sostanze psicotrope, preveazioura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza, l'operaggricolo a tempo

indeterminato a cui viene accertato lo stato dsitmglipendenza e che
intende seguire programmi di terapia e riabilitaeigpresso servizi sanitari
delle ASL e altre strutture riabilitative iscritteegli appositi albi, ha diritto

alla conservazione del posto di lavoro per il tempecessario alla
riabilitazione e comunque per un periodo non saperd tre anni.

Il dipendente che intende avvalersi di detto periddassenza dal lavoro e
tenuto a presentare al datore di lavoro la docuazére di accertamento
dello stato di tossicodipendenza rilasciata daliser pubblico per le
tossicodipendenze ed il relativo programma ai sdabiart. 122 del citato
Testo unico.

Il dipendente interessato dovra inoltre presentaoe,periodicita mensile, la
documentazione rilasciata dalla struttura pressquiale sta eseguendo il
programma terapeutico attestante |'effettiva proseme del programma
stesso.

Il rapporto di lavoro si intende automaticamensslto qualora il lavoratore
interrompa volontariamente il programma di terapi@abilitazione, nonché
non riprenda servizio entro sette giorni dal cortgrtento della terapia o
dalla scadenza del periodo massimo di aspettativa.

Gli operai agricoli a tempo indeterminato che abbigamiliari conviventi

in stato di tossicodipendenza, possono usufruireyi@ richiesta scritta e
compatibilmente con le esigenze aziendali, di umode di aspettativa non
superiore a quattro mesi, anche non consecutivi, gencorrere al
programma terapeutico e socio-riabilitativo del ilaare, qualora il servizio
per la tossicodipendenza ne attesti la necessita.

Durante i suddetti periodi di assenza o di aspettahon decorrera
retribuzione, né si avra decorrenza di anzianitsedvizio per alcun istituto
di legge e/o di contratto.
Nell'attuazione degli adempimenti disciplinati dalesente articolo, sara
posta particolare attenzione a tutela della riderza dei soggetti
interessati.

TITOLO VI

SOSPENSIONE, RISOLUZIONE RAPPORTO E
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

ART. 70 — Trapasso di azienda



Il trapasso di azienda non comporta la risoluzidekrapporto di lavoro ed
il lavoratore conserva tutti i suoi diritti per dié di lavoro nei confronti del
datore di lavoro subentrante, quando non sia Btatimlato dal cessante.

ART. 71 — Servizio militare

Per il servizio di leva ed il richiamo alle armii davoratori, si applicano le
norme di legge vigenti in materia.

ART. 72 — Disciplina dei licenziamenti individuatier gli operai a tempo
indeterminato

Nel rapporto individuale di lavoro a tempo indetarato il licenziamento
degli operai non puo avvenire che per giusta cayser giustificato motivo,
secondo la disciplina delle leggi n. 604 del 66.e300 del 70, come
modificate dalla legge n. 108 del 90.

a) Giusta causa

Il licenziamento per giusta causa, con risoluzionemediata del rapporto
senza obbligo di preavviso, € determinato dal wani§i di fatti che non
consentono la prosecuzione, anche provvisoriaagglarto, quali:

- le assenze ingiustificate per tre giorni consecutigenza
notificazioni;

- le condanne penali per reati che comportino l@mslatetenzione;

- la recidiva nelle mancanze che abbiano gia datogdualla
applicazione di sanzioni disciplinari previste gaésente CCNL o
dai Contratti provinciali di lavoro;

- la grave insubordinazione verso il datore di lavodoun suo diretto
rappresentante nell’azienda;

— 1 danneggiamenti dolosi ai macchinari, alle coltieai ed agli
stabili;

— il furto in azienda.

b) Giustificato motivo

Il licenziamento per giustificato motivo € deteraiim da un notevole
inadempimento degli obblighi contrattuali da padtdl'operaio ovvero da
ragioni inerenti all'attivita produttiva, alla omgazazione del lavoro ed al
regolare funzionamento di esse, quali:

— le assenze ingiustificate e ripetute con notevagufenza;

- la sostanziale riduzione della superficie aziendae degli
allevamenti;

- la radicale modifica degli ordinamenti colturali aella
organizzazione aziendale;

- la cessazione dell'attivita agricola per fine catty di affitto di
fondo rustico;

— Jl'adesione dellimpresa a forme associate di commhe e
cooperative di servizio;



- Iincremento del nucleo familiare dellimprenditoper I'aggiunta od
il rientro di unita lavorative attive, relativamenrdi familiari entro il
secondo grado, anche se non conviventi.

Il licenziamento per giustificato motivo deve essertimato nel rispetto dei
termini di preavviso di cui all'art. 74 del presermontratto.

Il provvedimento di licenziamento, sia che interyarper giusta causa che
per giustificato motivo, deve essere comunicatdodiraio a mezzo
raccomandata a. r. e contenere i motivi che lo bal&terminato.

L’operaio che si ritenga leso nei suoi diritti @otrivolgersi alla propria
organizzazione sindacale la quale, con le moda&litarocedure previste
dall’'art. 87, esperira il tentativo di amichevolangponimento.

Conformemente a quanto stabilito dall’art. 4, cd@Ja legge n. 108 del 90,
le disposizioni del presente articolo non si agl nei confronti degli
operai aventi diritto alla pensione di vecchiaiaiegossesso dei requisiti
pensionistici, sempre che non abbiano optato peprésecuzione del
rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 6 del d.|.221981 n. 791, convertito,
con modificazioni, con la legge 26.2.1982 n. 54.

ART. 73 — Dimissioni per giusta causa

L’'operaio a tempo indeterminato puo recedere dabaeto di lavoro, senza
preavviso, qualora si verifichi un notevole inadémgnto degli obblighi
contrattuali e di legge da parte del datore didavo

ART. 74 — Preavviso di risoluzione del rapporto

La risoluzione del rapporto di lavoro a tempo iedetinato nel caso di
licenziamento non per giusta causa o di dimissimn per giusta causa,
deve essere preceduta da preavviso, da notifidatkina all’altra parte a
mezzo di raccomandata a.r.

| termini di preavviso, che decorrono dalla dataridevimento della
comunicazione, sono cosi stabiliti:

— due mesi nel caso di licenziamento;
— un mese nel caso di dimissioni.

In caso di mancato preavviso in tutto od in pamre termini suddetti,
dovuta dalluna all'altra parte una indennitd ot equivalente
allimporto della retribuzione che sarebbe spettpga il periodo di
preawviso.

La stessa indennita € dovuta dal datore di lavetacaso di cessazione del
rapporto per morte dell’operaio.

ART. 75 — Norme disciplinari operai agricoli



| lavoratori, per quanto attiene il rapporto di dav, dipendono dal
conduttore dell'azienda o da chi per esso, e debbsaguire con diligenza
il lavoro loro affidato.

| rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra quesl il datore di lavoro, o chi
per esso, debbono essere ispirati a reciprocottispetali da assicurare la
normale disciplina aziendale.

| contratti provinciali di lavoro debbono prevedégenfrazioni disciplinari
passibili di sanzioni e la misura di queste.

Sorgendo controversie a seguito dell'applicaziaglke danzioni disciplinari
si procedera al tentativo di conciliazione secolatt. 87.

ART. 76 — Norme disciplinari operai florovivaisti

| lavoratori per quanto attiene il rapporto di lawo dipendono dal
conduttore dell'azienda o da chi per esso, e debbsaguire con diligenza
il lavoro loro affidato.

| rapporti tra i lavoratori nell'azienda e tra qtied il loro datore di lavoro,
o chi per esso, debbono essere ispirati a reciprigetto e tali da
assicurare la normale disciplina aziendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina da parte daVdratore potra essere
punita, a seconda della gravita della mancanzenndb seguente:

1) con la multa fino ad un massimo di due ore di pagaseguenti casi:

a) che senza giustificato motivo si assenti o abbanitlavoro,
ne tardi I'inizio, lo sospenda o ne anticipi las&gone;
b) che per negligenza arrechi danno all'azienda eaachinari;

2) con la multa pari all'importo di mezza giornatdadioro, nei casi di
maggior gravita nelle mancanze di cui al paragtafo

Gli importi delle multe e delle trattenute che rrappresentino risarcimento
di danni previsti dalla letterh) del paragrafo 1), saranno versati alla Sede
provinciale dellINPS.

ART. 77 — Notifica provvedimenti disciplinari e resi operai florovivaisti

La notifica dei provvedimenti disciplinari deve essfatta entro due giorni
dalla loro adozione attraverso apposita registrezisu libretto sindacale,
nei soli casi di multe e sospensioni.

Contro i provvedimenti disciplinari di cui all’arZ6 il lavoratore potra,
entro dieci giorni dalla comunicazione degli stesgiorrere alla propria
organizzazione sindacale, la quale, con le modalifarocedure previste
dall’art. 83, esperira il tentativo di amichevolamgponimento.



TITOLO IX
DIRITTI SINDACALI
ART. 78 — Delegato d’azienda operai agricoli

Nelle aziende che occupino piu di cinque operaicalirsara eletto un
delegato di azienda nell'ambito di ciascuna dellgaBizzazioni dei
lavoratori firmatarie del presente contratto.

Nelle aziende che occupino piu di 75 operai agricwlle quali non siano
state costituite le Rappresentanze sindacali umifeedi il Protocollo di cui
all'allegato n. 12), sara eletto un secondo detedatzienda nell’ambito di
ciascuna Organizzazione dei lavoratori firmatageptesente contratto.

| delegati dovranno essere eletti da e tra i ladworaccupati in azienda.
Dalla data della loro elezione decorre la tutetalacale di cui all’art. 80 del
presente contratto.

| contratti provinciali prevedranno eventuali norpaaticolari per agevolare
I'esercizio di tale diritto da parte degli operagriaoli siano essi a tempo
indeterminato o determinato.

La durata del rapporto di lavoro dell'operaio a pendeterminato eletto
delegato di azienda non subira modificazione plettefdi tale nomina.

Alla elezione dei delegati si addiverra mediant@ione unica dei lavoratori
dell'azienda o mediante riunioni separate per d$ingaggruppamenti
sindacali.

I nominativi dei delegati eletti saranno comunicabn lettera dalle
Organizzazioni provinciali o territoriali sindacalei lavoratori interessate,
alle Organizzazioni provinciali dei datori di lawor(aderenti alle
Organizzazioni datoriali firmatarie del presentatcatto), ai delegati stessi
e per conoscenza alle direzioni aziendali. | delesygrano in funzione alla
data in cui perviene la comunicazione.

Le Organizzazioni provinciali datoriali, a loro v@| dovranno comunicare
alle rispettive aziende i nominativi dei delegégitt.

Il delegato ha i seguenti compiti:

a) vigilare ed intervenire presso la direzione aziémdzer la esatta
applicazione dei contratti collettivi di lavoro eelth legislazione
sociale;

b) esaminare con la direzione aziendale le misureaafteevenire gli
infortuni e le malattie professionali e ad adottawpportune
condizioni igienico-sanitarie e sociali di compegamlel conduttore.

Dichiarazione a verbale



Le Delegazioni datoriali rappresentano l'esigenba, agli effetti della
decorrenza della tutela del delegato di aziendeglézione dello stesso
delegato sia immediatamente comunicata al datdes/dio.

ART. 79 — Delegato d’azienda operai florovivaisti

Nelle aziende che occupino piu di 5 operai saricelen delegato di azienda
nell'ambito di ciascuna delle Organizzazioni deiolatori firmatarie del
presente contratto.

Nelle aziende che occupino piu di 75 operai, ngliali non siano state
costituite le Rappresentanze sindacali unitariedi(ve Protocollo di cui

all'allegato n. 10), sara eletto un secondo detedatzienda nell’ambito di
ciascuna delle Organizzazioni dei lavoratori firamed del presente
contratto.

| delegati dovranno essere eletti da e tra i laworabccupati in azienda,
siano essi a tempo indeterminato che determinato.

La durata del rapporto di lavoro dell'operaio a pendeterminato eletto
delegato di azienda non subira modificazione plettefdi tale nomina.

Dalla data della loro elezione decorre la tutat@lacale di cui all’art. 80 del
presente contratto.

Alla elezione del delegato si addiverra medianteniane unica dei
lavoratori dellazienda o mediante riunioni separaper singoli
raggruppamenti sindacali.

I nominativi dei delegati eletti saranno comunicabn lettera dalle
Organizzazioni provinciali o territoriali sindacalei lavoratori interessate
alle Organizzazioni provinciali dei datori di lawor (aderenti alle
Organizzazioni datoriali firmatarie del presentatcatto), ai delegati stessi
e per conoscenza alle direzioni aziendali. | delegtessi entrano in
funzione dalla data in cui perviene la comunicagion

Le Organizzazioni provinciali datoriali, a loro ¥@| dovranno comunicare
alle rispettive aziende i nominativi dei delegéditt.

Il delegato ha i seguenti compiti:

a) vigilare ed intervenire presso la direzione aziémdzer la esatta
applicazione dei contratti collettivi di lavoro eelid legislazione
sociale;

b) esaminare con la direzione aziendale le misureaafteevenire gli
infortuni e le malattie professionali ed adottappartune condizioni
igienico-sanitarie e sociali di competenza del citate.

Dichiarazione a verbale



Le Delegazioni datoriali rappresentano l'esigenba, agli effetti della
decorrenza della tutela del delegato di aziendeglézione dello stesso
delegato sia immediatamente comunicata al datdes/dio.

ART. 80 — Tutela del delegato di azienda

Il delegato di azienda non puo essere licenziatasferito dall'azienda in
cui é stato eletto né colpito da misure disciplie&w da sanzioni di carattere
economico, in costanza del rapporto di lavoro, metivi attinenti l'attivita
sindacale svolta.

Durante il rapporto di lavoro i provvedimenti digglanari a carico del
delegato non possono essere resi esecutivi se om ltesame e l'intesa
delle Organizzazioni sindacali di appartenenzadaétgato e del datore di
lavoro.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che con il termine trasfemto sono fatti salvi i
“comandi di servizio”.

ART. 81 — Rappresentanze sindacali unitarie

Le Rappresentanze sindacali unitarie sono disaf@irdal Protocollo di
intesa per la costituzione delle RSU operai, imgiieg quadri agricoli e
florovivaisti, da considerarsi parte integrante geesente CCNL (vedi
allegato n. 10).

ART. 82 — Riunioni in azienda

| lavoratori hanno diritto di riunirsi nell’ambitdell’azienda in cui prestano
la loro opera fuori dell’orario di lavoro, nonchérente I'orario di lavoro
nei limiti di tredici ore annue regolarmente retiile.

Le riunioni sono indette, singolarmente o congiorgate, dalle
rappresentanze sindacali aziendali su materie tdrasse sindacale e del
lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo avviso ddtore di lavoro,
dirigenti esterni del sindacato che ha costituitodppresentanza sindacale
aziendale.

Per le aziende ove sono state costituite le RSUinsia all’apposito
Protocollo (vedi allegato n. 10).

ART. 83 — Permessi sindacali
Ai lavoratori membri di organismi direttivi nazidina provinciali ed ai

delegati aziendali, debbono essere concessi pédrnressbuiti per
I'espletamento delle attivita inerenti le loro fuwora.



Tali permessi saranno pari a undici ore mensiliidavoratori membri di
organismi direttivi sindacali provinciali, regioma nazionali; i permessi
stessi possono essere cumulati entro il periodsimasdi un trimestre.

Per i lavoratori che siano delegati aziendalipalimessi sono di quattro ore
mensili e possono essere cumulabili entro il periodassimo di un
quadrimestre.

| dirigenti sindacali di cui sopra hanno dirittgg@rmessi non retribuiti per la
partecipazione a trattative sindacali o a congressionvegni di natura
sindacale in misura non inferiore a dieci giortiaaino.

| lavoratori che intendono esercitare il diritto clii sopra devono darne
comunicazione scritta al datore di lavoro ventitpeabre prima quando
trattasi di permessi retribuiti e tre giorni priqaando trattasi di permessi
non retribuiti, evitando possibilmente che l'asseravvenga durante il
periodo di piu intensi lavori 0 contemporaneametdepiu rappresentanti
sindacali della stessa azienda.

Fermo restando quanto previsto dagli articoli 787@ relativi alla

comunicazione dei nominativi dei delegati di azenlh notificazione dei
nominativi dei lavoratori membri di organismi diret nazionali, regionali

o provinciali, deve essere effettuata con letteedled Organizzazioni
provinciali sindacali dei lavoratori alle Organizaani provinciali dei datori

di lavoro (aderenti alle Organizzazioni datorialinfatarie del presente
contratto), ai dirigenti stessi e per conoscenteadatezioni aziendali.

| diritti di cui al presente articolo decorrono kdabtlata in cui perviene la
comunicazione.

Le Organizzazioni provinciali datoriali, a loro v@| dovranno comunicare
alle rispettive aziende i nominativi dei dirigeséignalati.

| permessi retribuiti spettanti ai sensi del présearticolo non subiranno
variazioni nella loro entita in caso di successinaka carica.

Per le aziende ove sono state costituite le RSUinsia all’apposito
Protocollo (vedi allegato n. 10).

Art. 84 — Permessi per le assemblee di Agrifondo

| lavoratori membri elettivi dellassemblea di Algmdo hanno diritto a
permessi retribuiti per la partecipazione alle addee ufficialmente
convocate nel limite massimo di tre giorni all’anno

ART. 85 — Contributo contrattuale

| datori di lavoro ed i lavoratori a titolo di assnza contrattuale, sono
tenuti a versare a favore delle rispettive Orgaamimi sindacali nazionali e
provinciali stipulanti il presente Contratto ed ontratti provinciali, un
contributo per ogni giornata di lavoro.



Modalita ed entita di tale contributo sono detemtenda appositi accordi.

La quota a carico del lavoratore sara trattenutaddtore di lavoro e da
questi versata, unitamente alla propria.

Le tabelle salariali debbono contemplare tra leedhattenute al lavoratore,
anche quella del contributo di assistenza conakgtper ogni giornata di
effettivo lavoro.

ART. 86 — Quote sindacali per delega

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori firmagadel presente contratto
hanno titolo a percepire, tramite ritenuta sul rs@aJa contributi sindacali

che i lavoratori intendono loro versare, con le alié stabilite dai contratti
provinciali che garantiscono la segretezza del amento effettuato dal
lavoratore a ciascuna Organizzazione sindacale.

Le Organizzazioni sindacali provinciali dovrannancordare la misura e le
modalita di versamento del contributo.

TITOLO X
NORME FINALI
ART. 87 — Controversie individuali

In caso di controversia tra datore di lavoro e tatare, dipendente
dall'applicazione di leggi, contratto collettivo @@munque, in dipendenza
del rapporto di lavoro, qualora le parti stesse raggiungano l'accordo
direttamente, la controversia individuale dovraeessdemandata alle
rispettive Organizzazioni sindacali territoriak, quali, entro quindici giorni
dalla richiesta di una delle parti, esperirannteiitativo di composizione
della vertenza.

Se la controversia discende dal riconoscimentgpddilo professionale in
rapporto alle mansioni effettivamente svolte dabtatore e dalla mancata
od erronea applicazione dell’art. 31 del presemtetratto, il tentativo di
amichevole componimento sara espletato con I'assist di due esperti,
nominati dalle Organizzazioni sindacali cui adesisz ed abbiano conferito
mandato il datore di lavoro ed il lavoratore.

Quando il tentativo di conciliazione relativo atonoscimento del profilo
professionale non ha esito positivo, le Organizasizsindacali possono
demandare la controversia all’Osservatorio prowalecdi cui all’art. 9.

ART. 88 — Controversie collettive

Entro quindici giorni dalla segnalazione di unaelglarti, le Organizzazioni
contraenti debbono intervenire per esaminare e oamgde controversie



collettive insorte per I'applicazione o la inter@@&one di norme di legge,
del CCNL e dei contratti provinciali di lavoro.

ART. 89 — Condizioni di miglior favore

Le norme contenute nel presente contratto non meadid le condizioni di
miglior favore per i lavoratori, gia previste daintratti provinciali.

ART. 90 — Contrattazione provinciale operai agricol

Il presente articolo prevede e disciplina la catdzaone collettiva a livello
provinciale e ne fissa I'ambito di applicazione.

Questo livello di contrattazione ha il ruolo e lmzioni ad esso attribuiti da
quanto stabilito all'art. 2 del presente CCNL. lantrattazione provinciale

puo inoltre trattare le materie per le quali nelgente articolo e prevista la
possibilita di tale regolamentazione, nei limits@condo le procedure delle
specifiche norme di rinvio contenute nei seguenitcali:

— art. 5 — Sviluppo economico ed occupazionale deitaeo e/o
situazioni di crisi

— art. 8 — Cassextra legenEnti Bilaterali Agricoli Territoriali

- art. 9 — Osservatori

- art. 13 — Assunzione

— art. 17 — Rapporto di lavoro a tempo parziale

— art. 18 — Apprendistato professionalizzante

— art. 20 — Riassunzione

- art. 24 — Mobilita territoriale della manodopera

— art. 25 — Lavoratori migranti

— art. 29 — Vendita dei prodotti sulla pianta

— art. 31 — Classificazione

— art. 34 — Orario di lavoro

— art. 35 — Riposo settimanale

— art. 37 — Permessi per formazione continua

— art. 39 — Permessi per corsi di recupero scolastico

— art. 42 — Lavoro straordinario, festivo, notturrpecai agricoli

— art. 44 — Interruzioni e recuperi operai agricoli

— art. 47 — Organizzazione del lavoro

— art. 49 — Retribuzione

— art. 54 — Obblighi particolari tra le parti

— art. 55 — Rimborso spese

— art. 56 — Cottimo

— art. 62 — Integrazione trattamento di malattia fertani sul lavoro
operai agricoli

— art. 66 — Lavori pesanti o nocivi

— art. 67 — Tutela della salute dei lavoratori

— art. 75 — Norme disciplinari operai agricoli

— art. 78 — Delegato d’azienda operai agricoli

— art. 86 — Quote sindacali per delega



Le parti sono impegnate a rispettare e a far riapeta presente normativa.

A tal fine le Organizzazioni territoriali e proviaéi delle parti contraenti
sono tenute a non promuovere azioni o rivendicazndese a modificare il
quadro dei livelli di contrattazione previsto daeqta normativa.

| contratti provinciali scadono al termine del parbiennio di vigenza del
CCNL ed hanno validita per quattro anni.

Essi devono essere disdettati a mezzo raccomaadatalmeno sei mesi
prima della scadenza. In caso di mancata disdieittéeesdono prorogati per
un anno e cosi di anno in anno. La parte che ha dadetta deve
comunicare all’altra le proposte per il rinnovo alm tre mesi prima.

Le trattative devono iniziare entro il mese suceess

Anche al rinnovo dei contratti provinciali si ap@no le disposizioni
relative al raffreddamento del conflitto e all’elemto economico di cui
all'art 2 a compensazione dell’eventuale periodoadenza contrattuale.

ART. 91 — Contrattazione provinciale operai floroaisti

Nelle province ove esistano aziende florovivaisichassificate all’articolo
“Oggetto del contrattole Organizzazioni sindacali provinciali dovranno
procedere alla stipulazione di Contratti proviniaedi quali dovranno essere
disciplinate le seguenti materie:

1) gli adempimenti di cui agli articoli 5, 8, 17, 180, 24, 25, 29, 31,
34, 37, 39, 47, 49, 54, 55, 56, 66, 67 e 86;

2) gli eventuali aspetti particolari che non contrasticon le norme
generali del presente contratto;

3) l'eventuale diverso trattamento economico nel ¢aswi il datore di
lavoro fornisca I'abitazione, altri annessi o itti

Le parti contraenti si impegnano di osservare eofservare il presente
contratto collettivo e di intervenire presso le @rigzazioni provinciali in

caso di necessita al fine di facilitare I'applicam del contratto o dirimere
eventuali vertenze che insorgessero per la intexpo;me del contratto
stesso.

| contratti provinciali scadono al termine del porbiennio di vigenza del
CCNL ed hanno validita per quattro anni.

Essi devono essere disdettati a mezzo raccomaAdRtalmeno sei mesi
prima della scadenza. In caso di mancata disdeittéeadono prorogati per
un anno e cosi di anno in anno. La parte che ha dadetta deve
comunicare all'altra le proposte per il rinnovo alm tre mesi prima.

Le trattative devono iniziare entro il mese sucie®ess



Anche al rinnovo dei contratti provinciali si ap@no le disposizioni
relative al raffreddamento del conflitto e all’elemto economico di cui
all'art. 2 a compensazione dell’eventuale periodcagenza contrattuale.

Impegno a verbale — Diffusione contratti e tabelle

Le parti, considerata l'utilita di portare a conesza immediata e diretta dei
propri associati il testo delle convenzioni coligdttra le stesse concordate,
convengono di assicurare ogni possibile forma tfusibne agli accordi e
contratti nazionali e provinciali.

Analoga diffusione sara data, altresi, alle tabs#liriali, preventivamente
concordate, per la cui autenticita € necessarsottoscrizione di tutte le
parti contraenti.

Eventuali spese per la pubblicazione di testi aintali e tabelle salariali
saranno ripartite tra tutte le parti in proporziahegli ordinativi di copie
fatte da ciascuna Organizzazione.

ART. 92 — Esclusivita di stampa. Archivi contratti

Il presente CCNL conforme all’'originale e statotedialle parti stipulanti,
le quali ne hanno insieme I'esclusivita a tuttiffietti di legge. E’ vietata la
riproduzione parziale o totale senza preventivar@&#azione. In caso di
controversia fanno fede i testi originali in posseslelle Organizzazioni
firmatarie.

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttivel’ogganizzazione
dell'archivio della contrattazione collettiva esainsi dell’art. 11 della legge
n. 963 del 1988, le parti contraenti si impegnanmaare al Consiglio
Nazionale dellEconomia e del Lavoro (CNEL), arcbivcontratti, via
David Lubin n. 2, Roma, copia del presente CCNblthe, ai sensi dell’art.
3, c. 2, del decreto legge n. 318 del 96, il press@CNL, a cura di una delle
parti, sara inviato nel termine di trenta giorniMihistero del lavoro e agli
Enti previdenziali e assistenziali.

In forza di quanto sopra, inoltre, qualsiasi madifrelativa alla costituzione
delle Parti di cui al presente CCNL o qualsiaseesione, pattuita con altre
Parti diverse da quelle stipulanti o gia firmatapier adesione, non puod
avvenire se non con il consenso espresso congientamdalle Parti
medesime.

Le Parti si danno altresi atto che quanto dispakfarecedente comma ha
validita anche per tutti i contratti provincialioceaccordi applicativi del
presente CCNL.



Minimi salariali di area mensili in vigore dal
1° gennaio 2011

Tabellan. 1

Allegato n. 1

Operai agricoli

Aree professionali Minimi
Area 1 1.200, 00
Area 2 1.100, 00
Area 3 750, 00

Minimi salariali di area orari in vigore dal
1° gennaio 2011

Tabellan. 2

Operai florovivaisti

Aree professionali Minimi
Area 1 7.20
Area 2 6.60
Area 3 6.20




Allegato n. 2

Protocollo di intesa per un confronto permanente suemi
dello sviluppo, dell'occupazione e della competitita del
settore agricolo

In data 6 luglio 2006, presso la sede di Confagitice in Roma, tra le
seguenti organizzazioni datoriali e sindacali @é#lase agricolo:

— Confederazione Generale dell’Agricoltura Italia@afagricoltura);
— Confederazione Nazionale Coldiretti (Coldiretti);

— Confederazione ltaliana Agricoltori (CIA),

- Flai-Cqil;

- Fai-Cisl;

- Uila-Uil,

considerato

che lo scenario economico nazionale risulta carat#&o da una prolungata
difficile congiuntura con una crescita del Prodattierno lordo (Pil) ancora
modesta, con conti pubblici senza avanzo primagoreun rapporto debito
pubblico-Pil sempre piu preoccupante soprattuttbete, come doveroso,
all'interno delle vigenti regole europee e dell@afhato processo di
globalizzazione dell’economia mondiale;

che l'accresciuta concorrenza dei paesi terzi deter una forte pressione
competitiva che grava sull’agricoltura italianaeadopea,;

che sul sistema produttivo rappresentato dalleesggrgricole continuano a
gravare costi economici di produzione e appesantimeurocratici e

amministrativi che frenano la competitivita delleieamde del settore
primario,

che nel mercato del lavoro agricolo continuano sskee presenti fenomeni
distorsivi, quali quelli del lavoro sommerso e lavdittizio, che debbono

essere adeguatamente combattuti cosi come rilevatoncordato dalle

medesime parti nellavviso comune per I'emersioaklavoro irregolare in

agricoltura del 4 maggio 2004;

che permane la necessita, pur nel rispetto delmulipeita del lavoro
agricolo, caratterizzato da una forte componerdgichale, di favorire la
stabilizzazione dell’occupazione, in linea con goamdicato nel citato
avviso comune,

che per migliorare 'occupazione in agricoltura ate innalzare la qualita
dell'offerta formativa al fine di assicurare ai taatori un livello di

professionalita adeguato alle nuove esigenze dmondo del lavoro in
rapida evoluzione,



tutto cio considerato, le Parti in epigrafe indécat

ravvisano
I'esigenza di definire delle sedi permanenti difeonto per individuare e
convenire obiettivi comuni da perseguire anchepporto con le pubbliche
istituzioni rispetto ai temi sopra evidenziati eqaelli che dovessero
sopravvenire, e

convengono

di incontrarsi a richiesta di una di esse e comarajmeno una volta 'anno
a livello nazionale per monitorare 'andamento ctespivo del settore e
decidere iniziative comuni di intervento;

di demandare a livello territoriale la definiziotieanaloghe iniziative.



Allegato n. 3

VERBALE DI ACCORDO
“Rappresentante per la sicurezza e Comitati paitgt

Il giorno 18 dicembre 1996 presso la sede dellaféttmmazione Generale
dell’Agricoltura Italiana (Confagricoltura) in RomaCorso Vittorio
Emanuele 101,

tra

la Confederazione Generale dell’Agricoltura Itaian
la Confederazione Nazionale dei Coltivatori Diretti
la Confederazione lItaliana Agricoltori

e

la CONFEDERDIA
la FLAI-CGIL

la FISBA-CISL

la UILA-UIL

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994,686 che demanda alla
contrattazione collettiva la definizione di alcasipetti applicativi in tema di
rappresentanza dei lavoratori per gli aspetti nidaati la sicurezza e la
salute sul luogo del lavoro;

visto il “Protocollo d’Intesa”, allegato al verbadie Accordo del 13/11/1996
per il rinnovo del CCNL quadri e impiegati agrigoli

considerato che le disposizioni contenute nel d.B6/94 cosi come

modificato dal d.lgs. 242/96, non tengono adeguatdaen conto delle

particolari caratteristiche delle aziende agriceléello svolgimento delle

attivita di lavoro nel settore agricolo, le pardinmo convenuto con le norme
di seqguito indicate, di dare attuazione alla defome dei suddetti aspetti
concernenti la rappresentanza dei lavoratori peiclarezza, le sue modalita
di esercizio, la formazione di detta rappresentamza costituzione degli

organismi paritetici da valere per i quadri, glipiegati e gli operai agricoli

e florovivaisti.

1) Rappresentante della sicurezza

Considerato che in base al 1° comma dell’art. 18déereto legislativo
626/94 in tutte le aziende € eletto o designatoajipresentante per la
sicurezza, le parti convengono:

a) che in tutte le aziende con piu di 150 giornateodcupazione
complessiva annua e nelle quali ci sia almeno ppado di lavoro
individuale superiore a 51 giornate di lavorogibpresentante per la



sicurezza € eletto o designato dai lavoratori dipeti nelllambito
delle RSA, (o delle RSU) ove esistenti, ovvero itré&avoratori
medesimi;

b) in sede provinciale, le organizzazioni firmatari@l dpresente
accordo, potranno definire le forme di individuago del
rappresentante alla sicurezza per le aziende coattewdstiche
occupazionali inferiori e/o diverse di quelle diical punto
precedente.

2) Modalita di elezione

La riunione dei dipendenti per I'elezione dei raggantanti per la sicurezza
deve essere esclusivamente dedicata alla funzletiva.

La riunione puo essere convocata dalle RSA (o dRB¥), ove esistenti. In
tal caso alla riunione possono partecipare dirigdetle Organizzazioni
sindacali sopra richiamate, previo avviso al datbidavoro.

Possono essere eletti tutti i lavoratori con rafipati lavoro a tempo
indeterminato e/o quelli a tempo determinato il @pporto di lavoro con
I'azienda ha una durata non inferiore a 51 giornate

La preferenza alla nomina del rappresentante d@erd¢ori per la sicurezza
dovra essere riservata ai dipendenti con rappoitda¥bro a tempo

indeterminato e a coloro che hanno un rapport@wbrio con I'azienda di
maggiore durata.

L’elezione si svolge a suffragio universale diredta scrutinio segreto.
Risultera eletto colui che avra ottenuto il maggiamero di voti.

La durata dell'incarico € di 3 anni o pari al pedodi permanenza
nell'azienda per i rapporti di lavoro a tempo deterato.

L’incarico in ogni caso cessa con la risoluzionkerdpporto di lavoro.

Hanno diritto di voto tutti i lavoratori dipendensia a tempo determinato
che indeterminato, in servizio al momento dellzielee.

Prima di procedere alla elezione i lavoratori naanim il segretario, il quale,
a seguito dello spoglio delle schede, provvede digeee il verbale
dell'elezione. Tale verbale dovra essere trasmatstatore di lavoro e al
comitato paritetico provinciale a cura del segietar

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezlete o designato potra
svolgere il suo compito non appena notificato abdadi lavoro il relativo
verbale.

3) Permessi retribuiti



Ai rappresentanti per la sicurezza spettano, @mpletamento dei compiti
previsti dall'art. 19 del decreto legislativo 19tteenbre 1994 n. 626,
permessi retribuiti annui pari a:

— 6 ore e 30 minuti per le aziende con occupaziomuarma 151 a
1.350 gg.

— 12 ore e 30 minuti per le aziende con occupaziomeiada 1.351 a
2.700 gg.

— 20 ore e 30 minuti per le aziende con occupaziomea@oltre 2.700

gg9.

Per i rappresentanti per la sicurezza che hannoapporto di lavoro a
tempo determinato il numero di ore dei permessirasopdicati sara
proporzionato al periodo di permanenza nell’azienda

Il numero delle giornate sono considerate in mfemto all’anno precedente.

Le parti provinciali delle organizzazioni firmatariil presente accordo
potranno definire le modalitd organizzative dei npessi spettanti ai
rappresentanti alla sicurezza per le aziendéagteealla lettera b del punto
1.

Per I'espletamento degli adempimenti previsti dall’ 19 citato, lettera b),
c), d), g), i), I), non viene utilizzato il monteeodefinito nel presente punto.

| permessi retribuiti definiti nel presente puntons, a tutti gli effetti,
aggiuntivi a quelli spettanti alle RSA (o alle RSk esistenti.

4) Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del rappresengéaper la sicurezza, la cui
disciplina e contenuta all'art. 19 del decreto s$&givo 626/94, si
concordano le seguenti procedure ed indicazioni:

a) il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sara esto nel rispetto
delle esigenze produttive e considerate le evantualtazioni
previste dalla legge.

Il rappresentante per la sicurezza segnala prerenénte al datore di
lavoro le visite che intende effettuare agli ambidnlavoro.

Tali visite si possono preferibilmente svolgere gantamente al
responsabile del servizio di prevenzione o protezio ad un addetto da
guesti incaricato.

b) nei casi in cui il decreto legislativo 626/94 prdae a carico del
datore di lavoro, la consultazione del rappreseatatia sicurezza,
guesta si deve svolgere nel modo piu sollecitoipibsslil datore di
lavoro, pertanto, consulta il rappresentante psidarezza su quelle
circostanze su cui la disciplina legislativa prewveadh intervento



consultivo dello stesso. Il rappresentante per ileurezza in
occasione della consultazione, ha facolta di foameul proprie
proposte e opinioni, sulle tematiche oggetto di scdazione
secondo le previsioni di legge.

c) Il rappresentante per la sicurezza ha diritto dievere le
informazioni e la documentazione aziendale di dlei lettere e) ed
f) del comma 1 dell’art. 19 del decreto legislattv®6/94. Lo stesso
rappresentante ha diritto di consultare ove previstrapporto di
valutazione dei rischi di cui all'art. 4 comma 2stadito presso
I'azienda nei casi previsti dal decreto legislatB26/94 e successive
modifiche. Il datore di lavoro deve fornire, anchke istanza del
rappresentante per la sicurezza, le informazidaidocumentazione
richiesta, secondo quanto previsto dalla legge.

Il rappresentante, ricevute le notizie e la docuamone, e tenuto a farne
uso strettamente connesso alla sua funzione npktiis del segreto
aziendale.

Le parti provinciali delle organizzazioni firmatariil presente accordo
definiranno le modalita di consultazione, di acoeasluoghi di lavoro, di
informazione e documentazione dei rappresentaniapgcurezza designati
nei casi di cui al punto 1, lettera b.

5) Formazione dei rappresentanti per la sicurezza

Il rappresentante per la sicurezza ha diritto falfenazione prevista all’art.
19 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 626/9

La formazione dei rappresentanti per la sicurezzaj oneri Sono a carico
delle aziende, si svolgera mediante permessi tatiridggiuntivi rispetto a
quelli previsti per la loro normale attivita.

Tale formazione dovra comunque prevedere un prageatase di 20 ore:
Il programma formativo dovra comprendere: conoseegenerali sugli

obblighi e diritti previsti dalla normativa in mai& di igiene e di sicurezza
del lavoro; conoscenze generali sui rischi delVat e sulle relative misure
di prevenzione e protezione; metodologie sulla teaione del rischio. Le

parti provinciali delle organizzazioni firmatarieeld presente accordo
definiranno le modalita per la formazione dei ragentanti alla sicurezza di
cui alla lettera a) e b) del punto 1, nonché l&ithigzione degli oneri relativi

al sostegno dell'attivita formativa stessa.

Per i rappresentanti per la sicurezza che hannoapporto di lavoro a
tempo determinato il numero di ore sopra indicatga roporzionato al
periodo di permanenza nell'azienda con un massiin@0dore in un
triennio.

Qualora vengano introdotte importanti innovaziame @bbiano rilevanza ai
fini della tutela della salute e della sicurezzaldeoratori, va prevista una
integrazione della formazione.



6) Riunioni periodiche

In applicazione dell’art. 11 comma 1 del D.L. 62618 riunioni periodiche
previste sono convocate con almeno 5 giorni lawordt preavviso e con
un ordine del giorno scritto.

Il rappresentante per la sicurezza puo richiedarednvocazione della
riunione periodica al presentarsi di gravi e mdgvsituazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di prevaane.

Della riunione viene redatto verbale.
7) Comitato paritetico nazionale

E’ istituito un Comitato paritetico per la sicureze la salute nei luoghi di
lavoro, espressione di tutte le organizzazioni m@ice sindacali firmatarie
del presente accordo.

Tale comitato svolgera compiti di coordinamentoleeittivita di gestione
del decreto legislativo 626/94 in particolare:

— promuovendo ricerche di fabbisogni formativi e prtigzione di
linee guida per la formazione;

— elaborando dati ed analizzando le problematichevaiiti nelle
imprese in materia di sicurezza e salute nei lualyHavoro e di
gestione delle normative di cui al decreto legigta626/94;

— elaborando e proponendo alle parti sociali lineelguwalutazioni e
pareri sulle normative anche al fine di raggiungassizioni comuni
da proporre nelle sedi parlamentari ed amministati

— proponendo iniziative di sostegno nei confrontieleiccole imprese
ai fini della salute nei luoghi di lavoro, favorenta diffusione di
apposito materiale informativo e divulgativo deatm a lavoratori
dipendenti ed imprenditori agricoli;

— eventuali altre attivita concordate dai soggettnétari del presente
accordo.

— le parti convengono di adottare un regolamentdlgenzionamento
del comitato stesso.

8) Comitato paritetico provinciale
E’ istituito un Comitato paritetico per la sicureze la salute nei luoghi di
lavoro, espressione di tutte le organizzazioni m@ice sindacali firmatarie
del presente accordo.
Orientativamente tale comitato avra i seguenti damp

— raccolta e tenuta degli elenchi dei rappresentdlatisicurezza;

— raccolta e tenuta degli elenchi dei rappresentdiatisicurezza con la
formazione prevista;



— promozione di indagini conoscitive sui fabbisogmirniativi in
materia di sicurezza sia per i rappresentantisitlarezza che per gli
altri lavoratori dipendenti.

9) Formazione ed informazione dei lavoratori
Le parti convengono che, per i dipendenti assuatigvori di breve durata,
la formazione ed informazione di cui agli artic?li e 22 del d.lgs. 626/94,
possa essere svolta attraverso la diffusione a delralatore di lavoro di
adeguato materiale informativo.

10)Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente accsiréidiretto riferimento a
guanto previsto dal d.Igs. 626/94 e successive ficbdied integrazioni.



Allegato n. 4

Regolamento per il funzionamento degli Osservatolart. 6 CCNL)

Il presente regolamento viene convenuto tra lel phfine di consentire la
funzionalita degli Osservatori, nonché per unifonneale modalita operative
a livello nazionale, regionale e provinciale.

1. Presidenza

La Presidenza dell’Osservatorio sara assunta atieamente, ogni due
anni da un rappresentante dei datori di lavoro eirdaappresentante dei
lavoratori. Nelllambito di ciascuna parte si proegda rotazione. Spetta al
Presidente la convocazione dell’Osservatorio, ascheéchiesta di una delle
parti.

2. Segreteria
La Segreteria dell’Osservatorio sara assunta ® ti@aun rappresentante dei
datori di lavoro se la Presidenza e affidata apregentante dei lavoratori e
viceversa in caso contrario.

3. Riunioni dell'Osservatorio

I lavori dell’Osservatorio saranno verbalizzatiumacdel Segretario.

Per la validita delle riunioni in prima convocazéoa necessaria la presenza
di tutti i componenti dell’Osservatorio.

Per la validita della riunione in seconda convoaagj che dovra avvenire
entro i successivi 7 giorni € con un preavviso bhemo 3 giorni, €
sufficiente la maggioranza assoluta dei componenti.

| pareri raggiunti con I'assenso unanime di tudtephrti costituenti sono
vincolanti per le stesse Organizzazioni rappresentell’Osservatorio e
saranno trasmessi alle corrispondenti Organizzazmem un necessario
coordinamento degli adempimenti relativi alle detdadottate.

Gli atti dell'Osservatorio sono conservati presacséde dell'Osservatorio
medesimo.

4. Rappresentanti

| componenti dellOsservatorio sono nominati dall@spettive
Organizzazioni con lettera inviata alle altre Olgaazioni.

Detti componenti restano in carica sino alla laeaca.

E’ ammessa in qualsiasi momento la sostituziongu®rio rappresentante
da parte dell’Organizzazione che I'ha nominato.



In caso di carenza, o di mancata designazione,imddiponibilita di uno o
piu membri dell’Osservatorio, i dirigenti delle pisttive Organizzazioni si
sostituiranno temporaneamente ad essi.

5. Compiti dell’Osservatorio

| compiti dell’Osservatorio sono quelli indicatilbdart. 6 del CCNL, fermo
restando quanto gia previsto dai Contratti prodhdi lavoro.

6. Operativita dell’'Osservatorio

La sede dell'Osservatorio, la ripartizione dellesy la periodicita delle
riunioni saranno definite da apposito accordodrpdrti.



Allegato n. 5

ACCORDO INTERCONFEDERALE PER LA COSTITUZIONE DEL
FONDO PARITETICO NAZIONALE INTERPROFESSIONALE PER LA
FORMAZIONE CONTINUA IN AGRICOLTURA

La Confederazione generale dell’agricoltura itadigiConfagricoltura), la
Confederazione nazionale Coldiretti (Coldiretty,Confederazione italiana
agricoltori (CIA) e la Cgqil, la Cisl, la Uil e ladghfederdia

— in coerenza con le intese raggiunte in materiaeficato del lavoro e di
formazione professionale con*iProtocollo sulle relazioni sindacali”
del 27 giugno 1990;

— ribadito che la formazione costituisce leva essdaziper la
modernizzazione del settore e per la valorizzazidek lavoro, cosi
come convenuto nei contratti collettivi nazionallaoro del settore;

— ritenuto, altresi, di dovere promuovere lo sviluglheompetenze meglio
rispondenti alle esigenze di realizzazione dellesg@a umana ed ai
fabbisogni delle imprese attraverso un sistema aiimézione che
assicuri al lavoro dipendente il patrimonio di ceoenze necessario a
supportare un processo di sviluppo del settordifreto ad una nuova
qualita ed alla sicurezza alimentare delle prochizio

concordano

1. di istituire un Fondo paritetico nazionale interprofessionale per |
formazione continua in agricolturaai sensi e per gli effetti previsti
dall'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000,388 e successive
modifiche e integrazioni, denominato FOR.AGRYI,

2. che il Fondo, in riferimento a quanto previsto dainma 6, letterd),
dell'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000388, € costituito come
“soggetto dotato di personalita giuridica ai semggli articoli 1 e 9 del
regolamento di cui al decreto del Presidente deRapubblica 10
febbraio 2000, n. 361, concessa con decreto deistindel lavoro e
delle politiche sociali’;

3. che al Fondo possono aderire tutte le imprese,oEngd associate,
considerate agricole dalla legislazione vigentejché le imprese, gli
enti e le associazioni, a qualunque settore agpamti, che decidano
liberamente di aderire al fondo. L'attivita del Flmninterprofessionale
ha come destinatari i lavoratori dei soggetti sopdicati che hanno
optato per I'adesione al Fondo ai sensi del commat3118, legge 23
dicembre 2000, n. 388 e successive modifiche ghateoni ;

4. che il Fondo interprofessionale, ai sensi dellaid 118 della legge 23
dicembre 2000, n. 388 e successive modifiche grazgoni, finanzia in
tutto o in parte piani formativi aziendali, termt@li, settoriali o
individuali concordati tra le parti sociali, noncle¥entuali ulteriori



b)

iniziative propedeutiche e comunque direttamentenesse a detti piani
concordate tra le parti;

che il Fondo interprofessionale, per lo svolgimemtelle predette
attivita, utilizza le risorse annualmente afflusecondo le modalita
previste dall’'articolo 118 della legge 23 dicemit##@00, n. 388 e
successive modifiche e integrazioni, nel rispedosgguenti criteri:

I'80% delle risorse vengono messe a disposizioneoghi singola

provincia sulla base dei versamenti effettuati mealpecifico territorio

per finanziare in tutto o in parte piani formataziendali, territoriali,

settoriali o individuali, concordati tra le partbgali, a favore di

lavoratori e datori di lavoro operanti nel territodi riferimento. La

ripartizione delle risorse destinata a sostenetigitat formative tiene

conto dell’apporto contributivo di ciascun soggedtterente, nonché di
esigenze redistributive in base a criteri solidaiissecondo modalita da
definire nel regolamento del Fondo;

il rimanente 20% dellammontare & utilizzato perntcibuire a
finanziare progetti di riequilibrio territoriale settoriale, per azioni di
promozione e sostegno delle attivita del Fondordgospese di gestione
dello stesso, nei limiti stabiliti dal comma 2 ¢datlicolo unico del d.l.
20 maggio 2005, che modifica il comma 2 dell’artdd d.l. 23 aprile
2003.

Le predette percentuali saranno oggetto di veriicauale da parte
dellAssemblea ordinaria,

che nello svolgimento della propria attivita il Fenassume le seguenti
priorita:

- promuovere attivita di qualificazione e di riquedézione per
figure professionali di specifico interesse det@et nonché per
lavoratori a rischio di esclusione dal mercatoldebro;

- sviluppare e favorire le pari opportunita promual@ne
finanziando formazione continua volta alla valosizione del
lavoro femminile ed alla diffusione di azioni pogit,;

- realizzare progetti formativi sulla sicurezza daldro e sul
complesso delle relative normative rivolti a lavora dei
soggetti che hanno optato per I'adesione al Fondsemasi del
comma 3, art. 118, legge 23 dicembre 2000, n. 388ceessive
modificazioni;

- sviluppare azioni individuali di formazione contaulel lavoro
dipendente;

- perseguire politiche di qualita nella formazionenttaua e
valorizzare esperienze di eccellenza;



7.

10.

11.

- svolgere nei confronti dei soggetti aderenti funzidi indirizzo,
coordinamento, monitoraggio e verifica per lo sypa della
formazione continua sull’intero territorio nazioeatenuto conto
degli indirizzi dell’Osservatorio per la formazionentinua e del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale;

che gli organi del Fondo sono i seguenti:

— Assemblea;

— Presidente;

— Consiglio di amministrazione;

— Collegio dei sindaci.
La composizione degli organi & paritetica tra legd@izzazioni dei
datori di lavoro e quelle dei lavoratori. Il numedei componenti, le
modalita di costituzione e funzionamento, I'attdimane delle funzioni e
dei poteri, sono definiti dallo statuto allegato;

che il Consiglio di amministrazione pu0 nominare Direttore cui
affidare la responsabilita operativa del Fondolasbhfse di una rosa di
candidature di comprovata esperienza professionadg¢urata nella
progettazione, programmazione e direzione di pragra formativi
complessi e nella gestione amministrativa ed operatCompiti e
funzioni del Direttore, nonché modalita di incarieodi revoca, sono
stabiliti dal Consiglio di amministrazione;

che il Consiglio di amministrazione nomina, su geazione delle Parti
istitutive, un Comitato di Indirizzo composto patitamente da tre
componenti che abbiano specifiche e riconosciutepatenze in materia
di formazione. Il Comitato, che non assume valorergano del Fondo,
assolve funzioni di supporto, elaborazione e pripger le decisioni
che il Consiglio di amministrazione dovra prendespetto al piano
annuale, al raccordo con la programmazione reggoadierritoriale ed
alle funzioni di indirizzo esercitate dal Ministedel lavoro;

che il Consiglio di amministrazione si avvale dpesdi che collaborano
nella valutazione dei progetti formativi da finaara, secondo criteri e
modalita decisi dallo stesso Consiglio, a cui spdiapprovazione
definitiva, il finanziamento ed il controllo deigyetti medesimi;

che il Consiglio di amministrazione delibera anmuahte programmi di
lavoro sulla base delle esperienze e delle conascaequisite dalle parti
sociali relativamente ai fabbisogni formativi e f@ssionali.

Le modalita di selezione, finanziamento e contralé piani formativi
da parte degli organismi competenti debbono essepeontate alla
massima semplificazione e celerilaregolamento prevede la procedura
di valutazione, i tempi, i criteri per 'assegnamodel finanziamento e le
modalita di rendicontazione;



12.1I presente accordo sara oggetto di verifica trpddi alla scadenza del
primo biennio.

Roma, li
Confagricoltura
Coldiretti
CIA
Cail
Cisl
Uil

Confederdia



Allegato n. 6

PROFILI FORMATIVI DEL SETTORE AGRICOLO PER
IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Premesso che per profilo formativo deve intenddiisisieme delle
competenze/conoscenze culturali e scientifiche eattese trasversale
nonché tecnico professionali che I'apprendista dexggiungere attraverso
un percorso formativo esterno o interno all'impresiaé ritenuto definire i
profili formativi di settore per gruppi di figurer@fessionali aventi esigenze
omogenee in termini di conoscenze sulle quali oostrle proprie
competenze nell’esercizio dell'attivita lavorativa.

Il percorso formativo del singolo apprendista trquantuale collocazione
nel piano formativo individuale e dovra essereatiycon I'obiettivo del
raggiungimento delle competenze di base trasveedalcnico professionali
specifiche, attraverso I'offerta formativa territde.

Formazione formale

Competenze di base trasversali

La formazione formale a carattere trasversale Imdeooiti comuni per tutti
gli apprendisti contrariamente a quella di caratgerofessionalizzante che
prevede contenuti specifici in relazione alle cotapee /conoscenze da
acquisire funzionali al gruppo di appartenenza ceopga definito.

Le competenze di base trasversali richieste soeedaenti:

Competenze relazionali:

— valutare le competenze e risorse personali, ancheelazione al
lavoro ed al ruolo professionale;

— comunicare efficacemente nel contesto di lavoran{aticazione
interna e/o esterna);

— analizzare e risolvere situazioni problematiche;

— definire la propria collocazione nell'lambito di urstruttura
organizzativa;
Organizzazione ed economia:
— conoscere i principi e le modalita di organizzaeiotel lavoro
nellimpresa (dei rispettivi settori);
— conoscere i principali elementi economici e comadirc
dell'impresa:

- le condizioni e i fattori di redditivita dell'impsa (produttivita,
efficacia e efficienza);




— il contesto di riferimento di unimpresa (fornitureeti, mercato,
moneta europea, ecc.);
— saper operare in un contesto aziendale orientédogahlita e alla
soddisfazione del cliente;
— sviluppare competenze imprenditive e di auto-imgitenialita
anche in forma associata;
Disciplina del rapporto di lavoro:
— conoscere le linee fondamentali di disciplina liegiga del rapporto
di lavoro e gli istituti contrattuali;
— conoscere i diritti e i doveri dei lavoratori;
— conoscere gli elementi che compongono la retrime®il costo del
lavoro;
Sicurezza sul lavoro (misure collettive):
— conoscere gli aspetti normativi e organizzativi eyah relativi alla
sicurezza sul lavoro;
— conoscere i principali fattori di rischio;
— conoscere e saper individuare le misure di preoeeze protezione.

La formazione formale a carattere professionalitza@ finalizzata al
conseguimento di competenze/conoscenze ricondueibdeguenti gruppi
di profili formativi:

OPERAI

- Area multifunzione
Addetto conduzione macchine agricole
Addetto in impresa multifunzionale

- Area produzione animale
Addetto in aziende da latte e lattiero casearie
Addetto in allevamenti

- Area produzione vegetale
Addetto in aziende viti-vinicole
Addetto in aziende orto-floro-frutticole

Profilo formativo
ADDETTO CONDUZIONE MACCHINE AGRICOLE

Competenze tecnico-professionali generali
— conoscere i prodotti e servizi di settore e il esth aziendale;
— conoscere e saper applicare le basi tecniche atificiee della
professionalita;
— conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;



conoscere e saper utilizzare gli strumenti e |ledgie di lavoro
(attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indigid e tutela
ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processo@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere le caratteristiche delle principali &iimeccanizzate (dai
sistemi di lavorazione dei terreni alla raccolt@cecanizzata dei
prodotti);

conoscere le caratteristiche, modalita di funzios@o e

manutenzione delle macchine agricole;

conoscere le specifiche disposizioni a tutela dsltaurezza del
lavoratore nelle varie operazioni colturali meceaate.

Profilo formativo
ADDETTO IN IMPRESA MULTIFUNZIONALE

Competenze tecnico-professionali generali

conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;

conoscere e saper applicare le basi tecniche atificiee della
professionalita;

conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;

conoscere e saper utilizzare gli strumenti e ledkgie di lavoro
(attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indieid e tutela
ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processlo@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere la realta produttiva, ambientale, paésigaye ricreativa
del territorio locale e relative opportunita di eakzazione del
territorio e del patrimonio rurale e forestale;

conoscere le tecniche di manipolazione, trasforomezi
conservazione, esposizione, commercializzazionalerizzazione
dei prodotti tipici del territorio e relative normdi sicurezza
alimentare;

conoscere le norme ed i regolamenti che disciptinenattivita di
servizio a favore della collettivita;

conoscere gli elementi di base di almeno una lirggremiera;

conoscere i principali sistemi di produzione agedcosegetale
tradizionale, integrata e biologica;

conoscere i principali elementi di produzione arléna



Profilo formativo
ADDETTO IN AZIENDE DA LATTE E LATTIERO CASEARIE

Competenze tecnico-professionali generali

conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;

conoscere e saper applicare le basi tecniche atificiee della
professionalita;

conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;

conoscere e saper utilizzare gli strumenti e ledkgie di lavoro
(attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indiid e tutela
ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processo@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere gli elementi essenziali del ciclo biatogi e
comportamento riproduttivo delle specie da allevaimee le
modalita specifiche di governo, cura e mungituebedfattrici
conoscere le caratteristiche merceologiche e momas degli
alimenti loro trattamento, conservazione e somrtrgEsone
bilanciata (dieta)

conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzione & della patologie
animali piu diffuse

conoscere le procedure di fecondazione, seleziomggkoramento
genetico

conoscere gli elementi essenziali dei processi afieificazione,
conservazione e igiene dei derivati del latte

conoscere le specifiche disposizioni a tutela dsltaurezza del
lavoratore in operazioni di governo del bestiampre&duzione dei
derivati del latte

Profilo formativo
ADDETTO IN ALLEVAMENTI

Competenze tecnico-professionali generali

conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;

conoscere e saper applicare le basi tecniche eatificiee della
professionalita;

conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;

conoscere e saper utilizzare gli strumenti e |ledgie di lavoro
(attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indigid e tutela
ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processo@ntesto.



Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere le caratteristiche delle specie da atlem#o, tipologie,
modalita specifiche di allevamento, di cura ed ahitazione
conoscere le caratteristiche merceologiche e nomas degli
alimenti loro trattamento e conservazione

conoscere il comportamento riproduttivo e prodottielle specie da
allevamento

conoscere le specifiche disposizioni a tutela dsilaurezza del
lavoratore in operazioni di governo degli animali

Profilo formativo
ADDETTO IN AZIENDE VITI-VINICOLE

Competenze tecnico-professionali generali

conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;

conoscere e saper applicare le basi tecniche eatificiee della
professionalita;

conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;

conoscere e saper utilizzare gli strumenti e |ledgie di lavoro
(attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indigid e tutela
ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processo@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere il ciclo vegetativo della vite;
conoscere le principali forme di allevamento eeteniche colturali;

conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzioneattatnento delle
patologie della vite piu diffuse;

conoscere le principali tecniche enologiche;

conoscere il funzionamento delle macchine di cantin

conoscere il funzionamento delle macchine per lottigliamento;
conoscere le tecniche di gestione dei flussi diesgpo, di uscita e di
stoccaggio delle merci.

Profilo formativo
ADDETTO IN AZIENDE ORTO-FLORO-FRUTTICOLE

Competenze tecnico-professionali generali

conoscere i prodotti e servizi di settore e il estd aziendale;

conoscere e saper applicare le basi tecniche eatificiee della
professionalita;

conoscere e saper utilizzare le tecniche e i meliddvoro;



conoscere e saper utilizzare gli strumenti e |ledgie di lavoro
(attrezzature, macchinari e strumenti di lavoro);

conoscere ed utilizzare misure di sicurezza indigid e tutela
ambientale;

conoscere le innovazioni di prodotto, di processo@ntesto.

Competenze tecnico-professionali specifiche

conoscere il ciclo vegetativo delle principali & colturali

orticole-frutticole e floricole;

conoscere le principali tecniche di impianto sealeei trapianto,
innesto, ibridazione e modalita e tempi di potatur

conoscere le tecniche di diagnosi, prevenzioneattatmento delle
patologie vegetali piu diffuse;

conoscere i principali modelli di automazione irrag

conoscere i prodotti e le tecniche di preparazideiéee miscele per
trattamenti fitosanitari e di irrigazione;

conoscere le specifiche disposizioni a tutela dsilzurezza del
lavoratore in operazioni che prevedono la manipotee di prodotti

chimici.



TABELLA INDENNITA'" DI ANZIANITA'

Allegato n. 7

Disposizioni previste dai Patti collettivi naziondi lavoro (PCNL) per i

salariati fissi e operai agricoli, precedenti ala del 16 agosto 1976, da

applicarsi in mancanza di disposizioni previste nrerito dai contratti
collettivi provinciali e regionali preesistenti.

Patti collettivi Numero giornate Decorrenza
- PCNL 31/07/1951, - cinque Dall'inizio
articoli 27 e 31 dell'annata agraria
in corso al
31/07/1975
- PCNL 23/03/1960, - sette Dall'inizio
articoli 27 e 31 dell'annata agraria
in corso al
26/03/1960 o
1/07/1960
- PCNL 8/03/1963, - dieci Dall'inizio

articoli 20-30 e
norma transitoria
punto 3

PCNL 5/07/1967,
articoli 31 e 39

PCNL 29/01/1970,
articoli 34-48 e
norma transitoria

PCNL 26/04/1973,
art. 38 e norma
transitoria “C”

PCNL 11/10/1974,
art. 41 e norma
transitoria “C”

CCNL 20/01/1977,
art. 41 e norma
transitoria “D”

12 giorni sino a 3
anni di anzianita;
14 giornida3 a6
anni di anzianita;
16 giorni da 6 anni
di anzianita in poi.

14 giorni sino a 3
anni di anzianita;
16 giornida3 a6
anni di anzianita;
18 giornida 6 a 10
anni di anzianita;
20 giorni oltre i 10
anni di anzianita.

diciotto

venticinque

ventisei

dell'annata agraria
in corso
all’g/03/1963

Dall'’11/11/1967

Dall'11/11/1969 o
dall’1/06/1970

Dal 9/08/1972

Dal 12/07/1974

Dal 16/08/1976




Allegato n. 8

ACCORDO SUI TERMINI DI CORRESPONZIONE DEL
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO AGLI



OPERAI A TEMPO DETERMINATO

Agli operai a tempo determinato l'azienda erogh@rdfr al termine
dell'ultimo rapporto di lavoro e comunque entro3il dicembre di ogni
anno.

Nel caso in cui il lavoratore abbia con la stess@rala piu rapporti di
lavoro nell'arco dell’anno solare, I'importo delrTinaturato di volta in
volta, sara evidenziato sul modello allegato adigst 'ammontare del Tfr
nei diversi periodi.

Agli operai addetti alle operazioni di raccolta, Tifr, calcolato sugli
elementi del salario previsti dall’art. 54 del CCK&7 novembre 1991) e in
aggiunta a questi, sara conglobata nelle specifietiduzioni.

Nel caso di unico e breve rapporto di lavoro il $&ra corrisposto alla fine
del rapporto stesso.

Il presente accordo si applica dal 1° agosto 1992.

CONFAGRICOLTURA

COLDIRETTI
CIA
FLAI-CGIL
FISBA-CISL
UISBA-UIL

Roma, 31 luglio 1992



MODELLO PER L'INDICAZIONE DELLE SPETTANZE MATURATE

PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

AZIENDA AGRICOLA

LAVORATORE .........

Mese

Periodi di giornate di
effettivo lavoro prestato

Importo TFR

Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.
Giornate n.

achah bbb b db db db dbh dh dh dth dh dh dh b

Totale competenze lorde TFR

L'azienda

Il lavoratore




FoNDO

Allegato n. 9

PENSIONE COMPLEMENTARE A CAPITALIZZAZIONE PER GLI OPERAI

AGRICOLI E FLOROVIVAISTI E PER | QUADRI E GLI IMPIEGATI AGRICOL I

In data

Tra

Accordo istitutivo

— Confederazione Generale dell’Agricoltura Italian@enfagricoltura
— Confederazione Nazionale Coldiretti
— Confederazione ltaliana Agricoltori — CIA

- Flai-Cqll

- Fai-Cisl

- Uila-Uill

— Confederdia

Considerati

il d.lgs. 5 dicembre 2005, n. 252, e successive ifrtationi e
integrazioni, recante “Disciplina delle forme pensionistiche
complementari;

la direttiva 28 aprile 2006 del Ministero del Lawae delle Politiche
Sociali di concerto con il Ministero del’lEconoméadelle Finanze
recante “Disciplina delle forme pensionistiche complementa
attuativa della delega di cui all'art. 1, c. 2, teta h), n. 1 della
legge 23 agosto 2004, n. 243;

la deliberazione 28 giugno 2006 della Commissiandgilanza sui
fondi pensione recant®irettive generali alle forme pensionistiche
complementari, ai sensi dell’art. 23, c. 3 del d.1§ dicembre 2005,
n. 252;

il DM 21 novembre 1996, n. 703Regolamento recante norme sui
criteri e sui limiti di investimento delle risorskei fondi di pensione e
sulle regole in materia di conflitto di interessi”

il DM 14 gennaio 1997, n. 211Regolamento recante norme sui
requisiti formali costitutivi, sugli elementi esgali statutari, sui
requisiti di onorabilita e professionalita dei coonenti degli organi e
sulle procedure per l'autorizzazione all’eserciziei fondi pensione
gestori di forme di previdenza complementare”



Si concorda

di istituire una forma pensionistica complementare contribuzione
definita e a capitalizzazione individuale, da attumediante costituzione
del Fondo pensione per i lavoratori agricoli “Agntlo” (di seguito

semplicemente Fondo), per gli operai agricoli erdlovaisti di cui al

CCNL 6 luglio 2006, e successive modificazioni ¢éegrazioni, e per i
quadri e gli impiegati agricoli di cui al CCNL 27 aggio 2004, e
successive modificazioni e integrazioni;

di disciplinare cosi la forma pensionistica.

Articolo 1
Costituzione

Il Fondo é costituito in forma di associazione quarsonalita giuridica ai
sensi dell’articolo 12 e seguenti del Codice civilenché ai sensi del d.Igs. 5
dicembre 2005, n. 252, e successive modificaziomiegrazioni.

Articolo 2
Destinatari

La forma pensionistica complementare di cui al @nés accordo, nei limiti
e alle condizioni di cui al successivo comma, éoltav ai lavoratori
dipendenti il cui rapporto di lavoro sia disciplinoada uno dei seguenti
contratti:
— CCNL 6 luglio 2006, e successive modificazioni eegrazioni, per
gli operai agricoli e florovivaisti;
— CCNL 27 maggio 2004, e successive modificaziomtegrazioni,
per i quadri e gli impiegati agricoli;

In particolare, destinatari della forma pensionstcomplementare, nonché
beneficiari delle relative prestazioni sono i laatmri ai quali si
applica uno dei contratti collettivi nazionali divioro di cui al comma
precedente che siano stati assunti e abbiano saperave previsto — il
relativo periodo di prova con qualsiasi tipologia abntratto di lavoro
previsto dalla legge o dai contratti collettivi ramli di lavoro.

Destinatari della forma pensionistica sono, altresavoratori dei settori
affini. Si conviene di considerare comunque “affinsettori disciplinati da
uno dei seguenti contratti collettivi nazionalila¥voro:
a) CCNL per i dipendenti dalle Organizzazioni deglegatori consorzi
ed enti zootecnici, sottoscritto da AlA, Confederdrlai-Cgil, Fai-
Cisl e Uila-Uil;
b) CCNL per i Dirigenti dell'agricoltura sottoscritto da
Confagricoltura, Confederdia e Cida.

Destinatari della forma pensionistica complementpossono essere |
dipendenti dei soggetti sottoscrittori dei coniratllettivi nazionali di
lavoro di cui al precedente comma 1, nonché i dipeti degli enti,



associazioni e societa a essi collegati, previdbeel dei rispettivi organi
competenti.

Destinatari della forma pensionistica complemenp@agsono essere inoltre i
soggetti fiscalmente a carico dei dipendenti intilicai punti precedenti.

Destinatari della forma pensionistica complemengaygsono essere infine
coloro che aderiscono con conferimento tacito dedttimento di fine
rapporto (Tfr).

Articolo 3
Associati

Sono associati al Fondo:

a) i destinatari di cui all'art. 2 i quali abbiano nif@stato in forma
esplicita la volonta di adesione al Fondo con lalatita stabilite dal
presente Statuto e coloro che abbiano aderito @riegmento
tacito del Tfr;

b) i datori di lavoro che abbiano alle loro dipendenasoratori
associati al Fondo;

c) i soggetti che percepiscono a carico del Fondo émsione
complementare.

La facolta dei lavoratori dei settori affini di @rire associati al Fondo,
ferma restando [I'adesione volontaria del lavoratomeve essere
preventivamente disciplinata con apposito accordolé Organizzazioni
sindacali stipulanti i contratti collettivi nazidhali lavoro dei settori in
oggetto e le rispettive Associazioni delle impreadie settore. Con il
medesimo accordo sono stabilite le aliquote coutivk e i relativi tempi di
adesione. L’adesione al Fondo deve essere auttiztal Consiglio di
Amministrazione e comporta la piena accettaziole &atuto.

Possono mantenere la qualita di associati al Fompteyio accordo

sindacale, i lavoratori che in seguito a trasfertoedi azienda o di ramo di
azienda, operato ai sensi dell'art. 2112 del Codieite, abbiano perso, per
effetto dell’applicazione di un contratto colletiivnazionale di lavoro

diverso da quelli richiamati all’art. 2, i requidili partecipazione al Fondo a
condizione che nell’azienda cessionaria non odea éorma pensionistica
complementare.

Possono divenire associati al Fondo i lavoratopeddenti da datori di
lavoro che applicano uno dei contratti di cui atl'@ gia iscritti a fondi o

casse preesistenti alla data di costituzione deldéoa condizione che i
competenti organi del Fondo o della cassa di cuiradta deliberino la

confluenza nel Fondo e che tale confluenza, praepposita domanda, sia
autorizzata dal Consiglio di amministrazione deihd#® sotto forma di

fusione per incorporazione. L'adesione al Fondo morta la piena

accettazione dello Statuto.

In mancanza delle delibere di confluenza di cupraglcedente comma 4, i
lavoratori dipendenti da datori di lavoro che apgho uno dei contratti di



cui all'art. 2, gia iscritti a fondi o casse prestsnti alla data di costituzione
del Fondo, diventano associati al Fondo se si goval della facolta di
trasferimento della posizione pensionistica indial® prevista dalla
normativa vigente. La domanda di associazionerigrdita al Presidente del
Fondo, deve essere corredata della documentaziminiéta con delibera del
Consiglio di amministrazione necessaria a provaeehtuale status di
“vecchio iscritto” agli effetti di legge.

Articolo 4
Organi del Fondo

Sono organi del Fondo:
- I’Assemblea dei delegati;
— il Consiglio di amministrazione;
- il Presidente;
— il Collegio dei sindaci.

Articolo 5
Assemblea dei delegati
L’Assemblea dei delegati e costituita da 60 delegadg¢i quali 30 in
rappresentanza dei datori di lavoro associati ahdeo e 30 in
rappresentanza dei lavoratori associati al Fondla siase di quanto
previsto dai regolamenti elettorali definiti daigsetti sottoscrittori del
presente accordo.

Le elezioni per [linsediamento dellAssemblea soriadette al
raggiungimento del numero di 10.000 adesioni aldéon

Articolo 6
Consiglio di amministrazione

I Fondo e amministrato da un Consiglio di ammimagione
costituito da 16 componenti di cui la meta eletsilltAssemblea in
rappresentanza dei lavoratori e [l'altra meta nominan
rappresentanza dei datori di lavoro associati.

I componenti il Consiglio di amministrazione devoressere in
possesso dei requisiti di onorabilita e profesdiinaprevisti dalla
normativa vigente.

Il Consiglio di amministrazione elegge tra i suonponenti il Presidente e il
Vicepresidente.

A turno, Presidente e Vicepresidente sono eletérrtivamente tra i
componenti del Consiglio in rappresentanza dei rdato lavoro e dei
lavoratori.

Articolo 7
Collegio dei sindaci



Il Collegio dei sindaci € composto da 4 componeffettivi e 2 supplenti
eletti dallAssemblea per meta in rappresentandaderatori associati al
Fondo e per l'altra meta in rappresentanza deirddidavoro associati al
Fondo.

Il Collegio nomina nel proprio ambito il Presidente

I componenti il Collegio dei sindaci devono ess@mepossesso dei
requisiti di onorabilita e professionalita previdtlla normativa vigente.

Articolo 8
Impiego delle risorse

Le risorse del Fondo sono investite secondo i dartnefficiente
allocazione e di diversificazione del rischio avaguardo alle esigenze di
sicurezza degli investimenti connesse all’utilizied Tfr.

Il Fondo puo disporre di pit comparti di investirteercon o senza garanzia
di rendimento, allo scopo di offrire a ciascun @& un’opzione di
investimento il piu rispondente possibile al proporizzonte temporale e
alla propria propensione al rischio. E inoltre ps&w un comparto
garantito, destinato ad accogliere il conferimetatcito del Tfr, ai sensi
della normativa vigente.

L’aderente, all'atto dell’adesione, sceglie uno i0 pomparti in cui far
confluire i versamenti contributivi, con facolta miodificare nel tempo tale
destinazione. L’aderente pu0 inoltre riallocare paopria posizione
individuale tra i diversi comparti nel rispetto gredriodo minimo di un anno
dall'iscrizione, ovvero dall’ultima riallocazione.

Nella fase di avvio il Fondo attua una gestione ooammparto nei limiti di
tempo che saranno definiti dal Consiglio di amnima®ione. Tale linea e
comungque un comparto garantito in quanto destiadtaccogliere anche il
conferimento tacito del Tfr, ai sensi della normatvigente.

Il passaggio alla gestione pluricomparto vieneluzhto, su proposta del
Consiglio di amministrazione, dallAssemblea deiledati mediante
modifica statutaria.

La Nota informativa descrive le caratteristiche demparto garantito e il
relativo profilo di rischio e rendimento.

Articolo 9
Conflitti d'interessi

La gestione del Fondo e effettuata nel rispettdadebrmativa vigente in

materia di conflitti di interesse.

Articolo 10
Contribuzione



Il finanziamento del Fondo puo essere attuato nmméelid versamento di
contributi a carico del lavoratore, del datore dvdro e attraverso Il
conferimento del Tfr maturando, ovvero mediantsoillo conferimento del
Tfr maturando.

E’ prevista lintegrale destinazione del Tfr manoa al Fondo, ad
eccezione dei casi previsti dalla normativa vigemigortati nella Nota
informativa.

L’adesione al Fondo realizzata tramite il solo evimhento del Tfr
maturando non comporta I'obbligo di versamento adebntribuzione a
carico del lavoratore né del datore di lavoro, salwersa volonta degli
stessi. Qualora il lavoratore contribuisca al Forglodovuto anche il
contributo del datore di lavoro stabilito dalle fiorstitutive, in sede di
contrattazione collettiva.

Per i lavoratori nei cui confronti trova applicaaeil CCNL per gli operai
agricoli e florovivaisti, la contribuzione é statal secondo il dettato di cui
all'art. 57 del citato contratto, e successive rficdzioni e integrazioni,
nelle seguenti misure:

a) 1% a carico del datore di lavoro commisurato ad&ibuzione
utile per il calcolo del Tfr nel periodo di riferento;

b) 1% a carico del lavoratore commisurato alla retziboe utile per il
calcolo del Tfr nel periodo di riferimento;

c) una quota di Tfr pari al 2% della retribuzione eifder il calcolo del
Tfr nel periodo di riferimento per i lavoratori difeabili come gia
occupati alla data del 28 aprile 1993;

d) il 100% del Tfr maturato nel periodo di riferimenfwer i
lavoratori qualificabili come di prima occupaziosaccessiva al
28 aprile 1993 nonché per tutti i lavoratori a tengeterminato
aventi i requisiti di iscrizione al Fondo.

Per i lavoratori nei cui confronti trova applicaaeil CCNL per i quadri e
gli impiegati agricoli, la contribuzione e stakalisecondo il dettato di cui
all'art. 40 del succitato contratto, e successiagificazioni e integrazioni,
nelle seguenti misure:
a) 1,2% della retribuzione utile ai fini del calcoleldrfr a carico del
datore di lavoro;
b) 1,2% della retribuzione utile ai fini del calcoleldTlfr a carico del
lavoratore.

La contribuzione al fondo e dovuta per intero, sema condizione di
pariteticita, anche in caso di mancata prestazi@wverativa dovuta a
malattia, nell’ambito del periodo di comporto, irtfmio, astensione
obbligatoria per maternita.

In caso di sospensione del rapporto di lavoro corresponsione di
retribuzione intera o ridotta, la contribuzioneaaico sia delle imprese che
dei lavoratori associati € commisurata al trattaimemetributivo



effettivamente dovuto dai datori di lavoro ai sedsile disposizioni di
legge o degli Accordi collettivi di lavoro vigenti.

In caso di sospensione del rapporto di lavoro cospensione della
retribuzione, o in caso di aspettativa non rettdgua contribuzione a carico
dei datori di lavoro € sospesa, ferma restandoatmlfa del lavoratore
associato al Fondo di proseguire volontariamenteellsamento della
contribuzione a suo carico.

La contribuzione al Fondo €& dovuta a decorrere adalata di
iscrizione, coincidente con il primo giorno del raesuccessivo alla
consegna del modulo di iscrizione alle imprese.

Ferme restando le predette misure minime, l'aderedetermina
liberamente I'entita della contribuzione a propearico.

| datori di lavoro che ritardano in tutto o in par versamento dei
contributi contrattualmente dovuti al Fondo entlaarmine stabilito,
sono costituiti in mora a decorrere dal termine psmtho e devono
versare al Fondo i contributi dovuti maggiorati iditeressi nella
misura massima di cinque punti percentuali in pltdsso di riferimento
BCE al 31 dicembre di ogni anno.

Articolo 11
Adesione e permanenza nel Fondo

| lavoratori aderiscono ad Agrifondo per libera Isaeindividuale
secondo le modalita previste dallo Statuto.

L'adesione deve comunque essere preceduta dallassegoa al
lavoratore di una Nota informativa contenente Idi¢azioni previste
dalla legge e conforme allo schema della Covip.

A seguito dell’adesione, il lavoratore e I'impredalla quale dipende
assumono l'obbligo di versare i contributi nellasomia determinata dalla
contrattazione collettiva vigente.

L’adesione puo avvenire anche con conferimentéataal Trattamento di fine
rapporto.

Articolo 12
Cessazione dell’'obbligo di contribuzione

L’obbligo di contribuzione al Fondo a carico defippresa cessa a seguito
della risoluzione del rapporto di lavoro, nonchéaseso in cui il lavoratore
si avvalga della facolta di trasferimento di cusatcessivo comma terzo.

L’obbligo di contribuzione al Fondo a carico deVdmatore dipendente
cessa a seguito della risoluzione del rapportewiro.



La richiesta del lavoratore di avvalersi, in cogeandei requisiti di
partecipazione al Fondo, della facolta di trasteda propria posizione
pensionistica ad altra forma pensionistica deteamla cessazione
dell’obbligo di contribuzione al Fondo sia in caglbazienda che in capo
al lavoratore a partire dal primo giorno del seapntese successivo alla
presentazione dell’istanza. Le modalita di eseocdella suddetta facolta
sono disciplinate nello Statuto.

In costanza del rapporto di lavoro il lavoratossaciato ha facolta
di sospendere la contribuzione a proprio caricon e@nseguente
sospensione dell’obbligo contributivo a carico deltore di lavoro,
fermo restando il versamento del Tfr maturando ahdo. E

possibile riattivare la contribuzione in qualsiasomento.

Articolo 13
Prestazioni

Il diritto alla prestazione pensionistica complemae@ si acquisisce al
momento della maturazione dei requisiti di accedoprestazioni stabiliti
nel regime obbligatorio di appartenenza dell'aderenon almeno cinque
anni di partecipazione alle forme pensionistichmglementari. L’aderente
che decide di proseguire volontariamente la comtiime ha la facolta di
determinare autonomamente il momento di fruizioredled prestazioni
pensionistiche.

Ai fini della determinazione dell'anzianita neceassger la richiesta delle
prestazioni pensionistiche, sono considerati utiitti i periodi di
partecipazione alle forme pensionistiche complearentmaturati
dall’aderente per i quali lo stesso non abbia é@seocil riscatto totale della
posizione individuale.

L’aderente ha facolta di richiedere che le prestazsiano erogate con un
anticipo massimo di cinque anni rispetto ai reduiger I'accesso alle
prestazioni nel regime obbligatorio di appartenemeza&aso di cessazione
dell’attivita lavorativa che comporti la non occame per un periodo di
tempo superiore a 48 mesi 0, in caso di invalidgemanente, che comporti
la riduzione della capacita di lavoro a meno diemzo.

L’aderente ha facolta di richiedere la liquidaziodella prestazione
pensionistica sotto forma di capitale nel limitel & per cento della
posizione individuale maturata. Nel computo delponto complessivo

erogabile in capitale sono detratte le somme eeogaditolo di anticipazione
per le quali non si sia provveduto al reintegro.al@ta I'importo che si

ottiene convertendo in rendita vitalizia immediatenua senza reversibilita
a favore dell'aderente il 70 per cento della pasiei individuale maturata
risulti inferiore al 50 per cento dell’assegno sbeidi cui all’art. 3, commi 6

e 7, della legge 8 agosto 1995, n. 335, l'adergnté optare per la
liquidazione in capitale dell’intera posizione maia.

L’aderente che, sulla base della documentaziondopiay risulta assunto
antecedentemente al 29 aprile 1993 ed entro tafeiseritto a una forma



pensionistica complementare, istituita alla dateeirata in vigore della
legge 23 ottobre 1992, n. 421, puo richiedere daidiazione dell’intera
prestazione pensionistica complementare in capitale

Le prestazioni pensionistiche sono sottoposte sagisi limiti di cedibilita,
sequestrabilita, pignorabilita in vigore per le gieni a carico degli istituti
di previdenza obbligatoria.

L’aderente che abbia maturato il diritto alla paggine pensionistica e
intenda esercitare tale diritto puod trasferire lappia posizione individuale
presso altra forma pensionistica complementare, @eralersi delle
condizioni di erogazione della rendita praticategdast’ultima.

Articolo 14
Riscatto e trasferimento della posizione

L’aderente al Fondo nei cui confronti vengano menaequisiti di
partecipazione ad Agrifondo prima del pensionamgrdonserva la
titolarita giuridica della propria posizione e des@municare al Fondo la
scelta tra una delle seguenti opzioni:
a) trasferimento dell'intera posizione individuale atra forma
pensionistica complementare;
b) riscatto della posizione pensionistica;
c) conservazione della posizione pensionistica anchessenza di
contribuzione.

Il lavoratore associato, fermo restando quanto igtevall’art. 12,
primo comma, anche in costanza dei requisiti ditgggpazione ad
Agrifondo ha facolta di chiedere il trasferimentelltintera posizione
individuale presso altro Fondo pensione, ovverosgweuna forma
pensionistica individuale decorso un periodo minimo due anni di
partecipazione al Fondo

Le modalita e i termini relativi all’esercizio detla facolta sono determinati
nello Statuto. Gli adempimenti relativi, a caricé Agrifondo, sono
espletati entro il termine massimo di sei mesi dewdi dal giorno di
comunicazione.

Articolo 15
Spese di avvio del Fondo

A copertura delle spese di costituzione e di avvimnché di
pubblicita e di promozione del Fondo, i datori avdro sono tenuti al
pagamento, a titolo di contributma tantumdella somma di euro 2,58.

Tali somme devono essere versate entro 60 gioriia ddata di
autorizzazione all’esercizio dell'attivita di Agafido mediante bonifico
su conto corrente bancario indicato dal Fondo.

Articolo 16
Spese per la gestione del Fondo



Alle spese per la gestione del Fondo si fa fromteaerso la quota
associativa dedotta dalla contribuzione di cuiaail’ 10, il cui importo é
determinato annualmente con delibera del Consigli@mministrazione
sulla base del preventivo di spesa.

Articolo 17
Norme transitorie e finali

Le parti si danno atto che il presente Accorddstiatuto e I'Atto costitutivo
del Fondo individuano l'insieme dei diritti e degbbblighi che si
sono intesi attribuire ai lavoratori e ai datorildvoro in materia di
previdenza complementare e che tali obblighi n@sistono nei confronti
dei lavoratori che non aderiscano o che perdaequisiti di partecipazione
al Fondo.

Il contributo previsto all’art. 10, e sue successimodificazioni, € dovuto
esclusivamente al Fondo istituito per effetto delspnte accordo.

In sede di Atto costitutivo, le Parti firmatarie |deresente accordo
nominano i componenti del Consiglio di amministoa di cui all’art. 6
e del Collegio dei sindaci di cui all’art. 7.

Le parti si impegnano a revisionare lo Statutoanformita alle eventuali
indicazioni provenienti dalla Covip, anche alladuwtella recente normativa
dettata in materia di previdenza complementare.

Roma, li

Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana
Confederazione Nazionale Coldiretti
Confederazione Italiana Agricoltori
Flai-Cqil
Fai-Cisl
Uila-Uil
Confederdia



Allegato n. 10

“T UTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI ”
A) PROTOCOLLO D'INTESA

Le parti contraenti, nellintento di tutelare lalga e la sicurezza dei
lavoratori dipendenti, con il presente “Protocollmtendono fornire agli
operatori agricoli, datori di lavoro e lavoratoun sintetico quadro di
riferimento per la prevenzione dei rischi nei lubghlavoro.

Al fine, anzitutto, di una opportuna conoscenzaedetincipali disposizioni
di legge che disciplinano la materia in esame,ictii@amano i principali
provvedimenti legislativi:

DPR 27/04/55, n. 547 “Norme per la prevenzione dedli
infortuni sul lavoro”.

DPR 19/03/56, n. 303 “Norme generali per [ligiene del
lavoro”.

d.lgs. 15/07/91, n. 277 Attuazione delle direttive
80/1107/CEE, 82/605/CEE,
83/477/CEE, 86/188/CEE e

88/642/CEE in materia di protezione
dei lavoratori contro i rischi derivanti
da esposizione ad agenti chimici, fis|ci
e biologici durante il lavoro.

d.lgs. 19/09/94, n. 626 Attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CER,
89/656/CEE, 90/269/CEER,
90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti [

miglioramento della sicurezza e della
salute dei lavoratori.

d.lgs. 19/03/96, n. 242 Modifiche ed integrazioni al d.lgs.
19/0994, n. 626.

d.lgs. 14/08/96, n. 493 Attuazione della direttiva 92/58/CE
concernente le prescrizioni minime per
la segnaletica di sicurezza e/o salute|sul
luogo di lavoro.

d.lgs. 25/11/96, n. 645 Recepimento della direttiva 92/85/CGE
concernente il miglioramento della
sicurezza e della salute sul lavoro delle
lavoratrici gestanti, puerpere o |n
periodo di allattamento.

DPR 24/07/96, n. 459 Attuazione delle direttive 89/392/CE|e
seguenti, concernenti I
riavvicinamento delle legislazioni deg|l
Stati membri relative alle macchine.




d.lgs. 4/08/99, n. 359

d.lgs. 4/08/99, n. 345

d.lgs. 25/02/2000, n. 66

d.lgs. 2/02/2002, n. 25

legge 23/12/78, n. 833

DPR 30/06/65, n. 1124

DPR 13/04/94, n. 336

d.lgs. 30/04/92, n. 285

DPR 16/12/92, n. 495

d.lgs. 17/03/95, n. 194

DPR 23/04/2001, n. 290

Attuazione della direttiva 95/63/CE ck
modifica la direttiva 89/655/CEL
relativa ai requisiti minimi di sicurezz
e salute per l'uso di attrezzature
parte dei lavoratori.

Attuazione della direttiva 94/33/C
relativa alla protezione dei giovani s
lavoro.

Attuazione delle direttive 97/42/CE
1999/38/CE, che modificano |
direttiva 90/394/CEE, in materia

protezione dei lavoratori contro i risc
derivanti da esposizione ad age
cancerogeni o0 mutageni durante
lavoro.

Attuazione della direttiva 98/24/C
sulla protezione della salute e de
sicurezza dei lavoratori contro i risc

derivanti da agenti chimici durante |i

lavoro.

Istituzione del Servizio Sanitari
Nazionale.

Testo unico delle disposizioni p
I'assicurazione obbligatoria contro g
infortuni e le malattie professionali.

“Nuove tabelle malattie professionali’.

“Nuovo codice della strada”.

Regolamento di esecuzione e
attuazione del nuovo codice de
strada.

Attuazione della direttiva 91/414/CE|
in materia di immissione in commerc
di prodotti fitosanitari.

Regolamento di semplificazione dei

procedimenti di autorizzazione al
produzione, alla immissione i
commercio e alla vendita di prodo
fitosanitari e relativi coadiuvanti.

lla
hi

di
la

Il d.Igs. 626/94 ha recepito otto direttive comang in materia di: misure
volte a promuovere il miglioramento della sicurezzadella salute dei
lavoratori durante il lavoro; luoghi di lavori; ushb attrezzature di lavoro;
uso dei dispositivi di protezione individuali; mowentazione manuale dei
carichi; uso di attrezzature munite di videoterrhjnarotezione da agenti
cancerogeni; protezione da agenti biologici.

1. I PRODOTTI FITOSANITARI



Il d.lgs. 194/95 disciplina la classificazione tosfogica dei prodotti
fitosanitari in attuazione delle disposizioni contane. Le quattro classi
tossicologiche previste dal DPR 1255/68 e dal DR&®&8 vengono abolite
e sostituite con la classificazione comunitariaglele distingue prodotti
“molto tossici”, “tossici”, “nocivi’, e altri prodti fitosanitari non
classificabili come tali.

1.1. Classificazione dei prodotti fitosanitari

Ai fini dell’applicazione delle nuove norme la ct#gcazione dei prodotti
fitosanitari e la seguente:

a) preparati “molto tossici” e “tossici” (corrispondealla prima classe
delle norme previgenti) comprende i prodotti chegomo provocare
intossicazioni mortali per 'uomo in seguito ad abémento per
gualsiasi via. Il prodotto fitosanitario deve egseontrassegnato in
etichetta da un teschio nero su ossa incrociategrito in un
riquadro, di colore giallo-arancio e dalla scrittaolto tossico” o
“tossico” in base alla tossicita del prodotto;

b) preparati “nocivi’ (corrispondenti alla secondassia delle norme
previgenti) comprende i prodotti che possono pravec
intossicazioni gravi per I'uomo in seguito ad absoento per
qualsiasi via. Il prodotto fitosanitario € contragsato in etichetta in
modo indelebile, da una croce di S. Andrea nerserita in un
riquadro di colore giallo-arancio e dalla scritteotivi”.

c) altri preparati, non classificabili come molto tegstossici e nocivi
corrispondenti alla terza e quarta classe dellenaoprevigenti.
Quelli corrispondenti alla terza classe comprendopoodotti che
possono provocare intossicazione di lieve entita lheomo; il
prodotto fitosanitario € contrassegnato in etichetin caratteri ben
visibili e indelebili, dalla frase “attenzione: nipalare con
prudenza”. Quelli corrispondenti alla quarta classenprendono i
prodotti che possono comportare rischi trascurgleiti'uomo e non
riportano in etichetta simbologie particolari.

1.2. Misure di prevenzione generale

Misure comuni a tutte e quattro le classi di prtidedno la conservazione
degli stessi prodotti in luoghi inaccessibili ainfda@ni ed agli animali
domestici ed in ripostigli chiusi a chiave. Oltréeaere ben chiusa la confe-
zione di tali prodotti:

— durante I'impiego del prodotto, divieto di fumarelianangiare;

— non contaminare alimenti, bevande, corsi d’acqua;

— non operare contro vento;

— dopo la manipolazione o in caso di contaminaziotearsi
accuratamente con acqua e sapone;

- rendere inutilizzabili, dopo l'uso, con i mezzi pidonei, le
confezioni che contenevano il prodotto;

— evitare il contatto con la pelle, gli occhi e gidumenti;



— consentire I'uso e I'impiego dei prodotti molto $as, tossici e
nocivi esclusivamente ai lavoratori muniti del mméso patentino di
cui all'art. 23 del DPR 1255/68.

1.3. Misure di prevenzione particolari per le diger classi

CLASSE 1°
— non contaminare altre colture;
— evitare di respirarne i vapori;
— durante la preparazione e I'impiego usare tutenguemaschere ed
occhiali protettivi. In caso di malessere ricorrea¢ medico
mostrandogli I'etichetta.

CLASSE 2°
— non contaminare altre colture;
— evitare di respirare i vapori;
— in caso di malessere ricorrere al medico mostrantiegchetta.

1.4. Raccomandazioni utili

— nel caso di utilizzo di macchinari con cabine eaymo assicurare
altresi la protezione dall’assorbimento dei prdddtlizzati;

- effettuare la manutenzione periodica dei macchmatrumenti usati
per le miscele e lo spandimento dei prodotti;

- a fine lavoro svuotamento degli attrezzi e ripuhtulei luoghi nei
quali é stato compiuto il trattamento. Non effetéud lavaggio con
acque che possono venire utilizzate. Versare resulufosse
appositamente predisposte;

— esporre in modo ben visibile nei locali dove sisEmano i prodotti
antiparassitari le etichette dei prodotti medesiroopia di esse;

— rispettare scrupolosamente i tempi di agibilita srreni o locali
chiusi ove sono stati impiegati antiparassitaricoselo quanto
indicato nelle etichette dei singoli prodotti;

— gli abiti da lavoro vanno comunque conservati ipostigli
strettamente separati dagli abiti personali. Anaibognte il vestiario
utilizzato durante la manipolazione e spandimen® presidi
sanitari deve essere lavato separatamente dadlimenti.

1.5. Informazioni mediche

| sintomi di intossicazione ed i consigli terapeutper il medico in
particolare per quanto concerne i prodotti mol&sici, tossici e nocivi sono
evidenziati nelle rispettive etichettature.

Pertanto al medico che presta lintervento deveeresspresentata
I'etichettatura del prodotto che si presume abbiw@cato I'intossicazione.

Una serie di norme legislative hanno vietato I'iegm in agricoltura dei
presidi sanitari contenenti i sotto elencati pymaittivi, a causa del loro
elevato rischio per la salute degli utilizzatodes consumatori:



- 1.2 — Dibromoetano
- 245-T

— Acido cianidrico
- Aldrin

- Amitrol

- Atrazina

- Azinfon Etile

- Barban

- Binapacril

- Bromofos

- Bromofos Etile

— Butocarbossina
- Captafol

— Carbonio Solfuro
— Carbonio Tetracloruro
— Cianato di Potassio
—  Cloramben

— Cloraniformentano
— Clorbenside

— Clordano

— Clorobenzilato

- DDT

— Demeton s Metile
— Dialifos

- Piallato

— Dieldrin

— Dinoseb

- Dinoterb

— Dioxation

- Edifenfos

- Endrin

- Eptacloro

— Esaclorobenzolo
- Etem

- Etion

- Fenoxicarb

- Ferban

- HCH

- Mevinfos

- Nabam

- Naled

— Nicotina

- Pertane

- Protoato

- Tepp

- Toxafene

- Triallato

- Zireb

Revocato
Revocato
Non autorizzato
Revocato
Revocato
Sospesa
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Non autorizzato
Revocato
Revocato
Revocato
Non autorizzato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Sospeso
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Revocato
Non autorizzato
Revocato
Revocato

Hanno altresi subito una limitazione d'impiego égidi sanitari contenenti i

sotto elencati principi attivi:

- lindano
- DDD




1.7. Elenco centri antiveleni

Centro antiveleni

Centro antiveleni

Centro antiveleni

Centro antiveleni

Centro antiveleni

Servizio informazioni tossicologica

Centro antiveleni

Centro antiveleni

Servizio di Tossicologia

Centro provinciale per la lotta contro ¢
avvelenamenti e le intossicazioni

Centro antiveleni

Centro antiveleni

Centro antiveleni

Ospedale MaggioréCa Grande” Piazza
Ospedale Maggiore 3
20162 Milano Niguarda

Ospedali Riuniti
Via Cardarelli 9
80100 Napoli

Istituto di Farmacologia
1° facolta di Medicina e chirurgia
Napoli

Istituto di Farmacologia
Universita di Padova
Largo Egidio Meneghetti 2
Padova

Universita di Torino
Corso Polonia 14
10126 Torino

Reparto Anestesia e Rianimazione
Ospedale civile
Vicenza

Universita di Roma
Policlinico Umberto 1°
Viale del Policlinico
00161 Roma

Istituto di Anestesiologia e Rianimazione
Centro di Rianimazione “Biancarosa
Fanfani”

Universita Cattolica del Sacro Cuore
Largo Agostino gemelli 8

00168 Roma

Ospedale San Camillo
Circonvallazione Gianicolense 87
00152 Roma

yliOspedaléMaurizio Bufalini”

47023 Cesena

Ospedali Civili di Genova
Ospedale  Regionale
Martino”

16132 Genova

General€’'San

Ospedale  Civile di La
“Sant’Andrea”
Servizio Anestesia e Rianimazione

La Spezia

Spezi

Centro di Rianimazione e Terapia Intensi

va




Ospedale Generale Region&léto Fazzi”
Lecce

Centro antiveleni OspedaléSantissima Annunziata”
Centro di Rianimazione
Chieti

Centro antiveleni Ospedale Garibaldi
Centro di Rianimazione
95100 Catania

2. MEZZI MECCANICI
Principali misure di prevenzione
A titolo puramente esemplificativo:

— adozione di cabina o telaio di protezione perricathgricole a ruote
indicate dalla citata circolare del ministero davbro del 19 maggio
1981, n. 49 al fine di evitare o ridurre gli infoni derivanti dal
ribaltamento delle trattrici medesime,;

— adeguato addestramento degli addetti alluso degai mezzi
meccanici;

— rispetto dei tempi e delle modalitd di manutenziated mezzo
meccanico secondo le specifiche indicazioni dedaccostruttrice;

- la pulizia, riparazione, registrazione, ingrassaggi comunque la
manipolazione di parti di macchine non deve esgfettuata
quando queste sono in moto. Gli elementi delle mae¢ quando
costituiscono pericolo, devono essere protettigreggti 0 provvisti
dei dispositivi di sicurezza;

— tutte le parti di collegamento o fissaggio (vitulloni, ecc), gli
ingranaggi, le ruote e parti mobili e dentate, itonoe quelle parti
che in caso di rottura possono fuoriuscire coneviph, devono
essere fornite di adeguate protezioni (schermtodiss, ecc);

— le aperture di alimentazione e di scarico delle chan® devono
essere provviste di idonei ripari (parapetti o lggigcoperturegcc,
esempio trebbiatrici);

— gli organi di comando per la messa in moto e Igo@evono essere
ben riconoscibili e di facile portata, ma tali datae accensioni
accidentali;

— 1 mezzi di sollevamento e trasporto devono essesdi in modo
rispondente alle loro caratteristiche con le oppwet misure per
assicurare la stabilita del mezzo;

— ove consentito dalla caratteristica del mezzo,lisddlle macchine
con sospensioni regolabili in grado di ridurre atmde vibrazioni
verticali ed adeguata imbottitura;

— per le macchine azionate da motori elettrici: dbareesecuzione
impianto elettrico di terra e perfetta taraturafdsibili;

- per le macchine ad azionamento oleodinamico, osBeavy
scrupolosa dei limiti massimi di portata di carieqorotezione dei
comandi contro I'azionamento accidentale;



— parapetti protettivi dell'altezza di almeno un rogper le piattaforme
di sollevamento azionate da pompe idrauliche e piani di carico.

3. STALLE E ALLEVAMENTI

Le stalle e i ricoveri degli animali in genere nd@&vono comunicare con i
locali di abitazione o con i dormitori.

Quando le stalle od i ricoveri siano situati sattocali predetti, devono
avere solai costruiti in modo da impedire il paggagli gas.

Le aziende devono tenere a disposizione degli tddid custodia del
bestiame, | mezzi di disinfezione necessari petasviil contagio delle
malattie infettive quali zoonosi batteriche e viral

Nelle attivita concernenti la distruzione di partsanimali, nonché in
guelle concernenti la prevenzione e la cura delbdattie infettive del
bestiame, devono essere osservate le disposizemlapdifesa delle so-
stanze.

Oltre alla osservazione delle prescrizioni di leggenateria di stalle e di
concimaie, la prevenzione per gli addetti al bestialeve essere rivolta ad
evitare la polverosita derivante dal deposito, poa® e scarico
dell'alimentazione secca, i gas da fermentaziorgh @scrementi animali e
quanto altro connesso al microclima dell'ambientdadoro (umidita e
sbalzi di temperatura).

4. SILOS, POZZI NERI, CANTINE ED AMBIENTI SIMILI

Oltre all’'osservazione delle norme di legge in matda prevenzione per gli
addetti ai lavori che si svolgono negli ambientlicati in epigrafe, deve
essere rivolta ad evitare lo sviluppo di gas tagsiodotti dalla fermen-
tazione organica vegetale o dei rifiuti animali, @ache da microclima,
incendi ed esplosioni e quanto altro connessavddiante di lavoro.

L’accesso dei lavoratori nei locali indicati puovawire saltando dopo che
sia stata preventivamente accertata I'esistenzde debndizioni di
respirabilita, ossia assenza di gas tossici.

I lavoratori che esplicano attivita in tali ambienkevono usare le necessarie
cautele ed, in particolare, essere forniti di ogmezzo di protezione
(maschere, cinture di sicurezza, tute e scarpe uatiegecc); debbono
essere, inoltre, vigilati dall'esterno per tuttalaata del lavoro.

5. FRIGORIFERI
La prevenzione per gli addetti che esplicano la lattivita in ambienti

refrigerati deve essere rivolta in particolare @dage i rischi connessi al
microclima specifico.



Pertanto tali lavoratori devono essere muniti dzmneprotettivi adeguati
(tute imbottite, guanti, cappelli).

6. SERRE

Oltre al rispetto delle prescrizioni di legge intaréa, la prevenzione per gli
addetti deve essere rivolta ad assicurare:

— divieto di accesso per i non addetti al trattamedtoante lo
svolgimento del medesimo con uso di sostanze chenic

— rispetto delle indicazioni individuate per l'uso ditofarmaci e dei
relativi tempi di sicurezza secondo le indicazideile etichette;

— adeguato sistema di aerazione;

— uso di idonei mezzi protettivi individuali (indumendi lavoro,
cuffie, ecc).

7. LAVORAZIONI A CIELO APERTO

Oltre a quanto gia previsto nell'impiego degli patiassitari, ove si faccia
uso di scale per la potatura, la raccolta prodibttarico e scarico di fieno o
per altri impieghi, deve trattarsi di scale cogguton materiali adatti alle
condizioni di impiego, di dimensioni appropriate;d legno devono avere i
pioli fissati mediante incastro ai montanti, copedi materiale
antisdrucciolevole alle estremita superiori. Lelscdoppie non devono
superare I'altezza di cinque metri.

B) DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI

Dispositivo personale di sicurezza (DPI) e qualsiftsezzatura destinata ad
essere indossata e tenuta dal lavoratore allo stiogpmteggerlo contro uno
0 piu rischi suscettibili di minacciarne la sicurazo la salute durante il
lavoro, nonché ogni completamento o accessoriondgsta tale scopo (art.
40 del d.Igs. 626/94).

L’utilizzo dei DPI comporta per il datore di lavofapplicazione del Titolo
IV del d.Igs. 626/94. In particolare occorre pagstattenzione alla:

— valutazione dei rischi che non possono esseretievdna altri mezzi
(esempio uso di prodotti fitosanitari);

— individuazione delle caratteristiche dei DPI caatal ai rischi
aziendali e acquisto degli stessi in relaziondi@sigenze;

— individuazione delle condizioni in cui un DPI deessere usato
soprattutto in relazione alla durata dell’'uso;

- informazione e formazione dei lavoratori sull'w#b dei DPI.
L’addestramento € obbligatorio per quelli di terzategoria
(maschere e filtri per la protezione dell’appara@spiratorio —
utilizzo dei prodotti fitosanitari — cuffie per faotezione dell’'udito —
utilizzo di macchine e/o impianti particolarmentgnorosi).



Per quanto riguarda l'impiego dei prodotti fitogani i DPIl servono a
proteggere gli operatori dal rischio di possihiliassicazioni per via cutanea
O respiratoria.

L’'uso dei mezzi personali di protezione va constliercome elemento di
sicurezza aggiuntivo ai seguenti criteri:

— impiego razionale dei presidi sanitari anche a#rse I'utilizzazione
delle tecniche di lotta guidata ed integrata;

— manutenzione periodica delle apparecchiature a&dibid erogazione
dei fitofarmaci.

Inconvenienti legati all'uso dei mezzi di proteaandividuale:

— disagio (sudorazione, fatica legata al peso di ceezzi protettivi,
ecc);

— aumento lavoro respiratorio (nel caso di maschere);

- induzione di falsa sensazione di sicurezza che padare a
trascurare le norme di buona tecnica;

— aumento del pericolo di infortuni (ridotta visiltdli movimenti meno

agili).
Mezzi di protezione Mansioni durante
adoperati abitualmente le quali vendo adoperati

— tutain tessuto -
— tuta in materia impermeabile -
- cappello -
— occhiali protettivi -
- guanti -
— mascherina di carta -
— semimaschera in gomma -
— maschera intera -
— casco -
— cabina su trattore -
— cabina con aria condizionata -

Legenda mansioni

— PM: preparazione miscela
— DM: distribuzione della miscela
— RC: rientro nella coltura trattata per altre operazio

COME PROTEGGERE LA PELLE

Scegliere indumenti confezionati con prodotti clo@ 8iano penetrabili dai
fitofarmaci (PVC resiste bene ai solventi organirenne al tetracloruro di
carbonio, il polietilene resiste bene ai solventgamici compreso il

tetracloruro di carbonio). Scegliere indumenti ciepossano indossare
comodamente e che permettano un lavoro agevoleferpe indumenti usa
e getta per non doversi preoccupare della manueezi



In particolare sono consigliabili:

— tute in cotone al 100 per cento, meglio se impehitieaate e
rivestite sui due lati con materiali che garantigcaina protezione
conforme alle norme ISO ed una buona permeabilila a
sudorazione come da norma DIN;

— stivali in gomma con suola antisdrucciolo da cazotto la tuta;

— guanti in polietilene o polivinile con sottoguamticotone;

— cappucci impermeabili con copri collo se mancadao.

COME PROTEGGERE GLI OCCHI

Scegliere occhiali a buona aderenza col viso datatguarnizione di
materiale resistente ai fitofarmaci.

Scegliere occhiali con buona visibilita, ancheriae

Utilizzare prodotti antiappannanti con cui trattiréenti.

COME PROTEGGERE LE VIE RESPIRATORIE
Maschere a filtro

— si tratta o di mezze-maschere che proteggono 8o a bocca con
un facciale dotato di uno o due filtri 0 di mas@&ehe proteggono
I'intero viso compresi gli occhi.

Caschi

— sistemi di protezione integrale del capo in cuineieggarantito un
adeguato ricambio d’aria tramite un ventilatore @spira l'aria
dall'esterno, la fa passare attraverso un filti@ienmette nel casco.

Cabine

— sistemi che creano piccoli ambienti confinati, &bdall’ambiente
esterno all'interno dei quali operano gli addatiene garantito un
adeguato ricambio d’aria tramite un ventilatore @spira l'aria
dall'esterno, la filtra e la immette nell'abitacolm alcuni casi le
cabine sono dotate di impianto di climatizzaziortee controlla
temperatura e umidita dell'aria immessa.

EFFICACIA MEZZ| DI PROTEZIONE DELLE VIE
RESPIRATORIE

Dipende da
— buona tenuta del facciale;
— buona efficacia dei filtri attraverso cui passaidiaprima di essere

inalata.

EFFICACIA FILTRI



E il punto cruciale di tutti i sistemi di protezieulelle vie aeree.

Dipende dalla composizione del filtro. Esiste uaata gamma di sostanze
che compongono i filtri.

Bisogna scegliere il piu adatto in rapporto al @tbal 0 classe di prodotti da
cui ci si vuole proteggere.

Non esiste un filtro universale.

Altre informazioni contenute sulle etichette déirifirispondenti alle norme
UNI ‘83

— mese e anno di scadenza (essi vanno riferiti abg@massimo di
conservazione del filtro in adeguate condizioni an ral periodo
massimo di efficacia del filtro);

— capacita di assorbimento (funzione della quantiéladsostanza
assorbente contenuta): 1 piccola, 2 media, 3 grande

Garanzia dei filtri rispondenti alle norme UNI ‘83

— bassa resistenza (per i filtri misti A 2 P2 al nmass8,4 m bar e 30
1/min);

— durata del filtro minima per i filtri A2 = 40 minuiprove con
tetracloruro di carbonio allo 0,5 per cento).

Limiti di efficacia e durata degli attuali filtri rei confronti dei fitofarmaci

— prove di efficacia e di durata per i filtri misti/RA (i piu adatti all’'uso
agricolo) effettuate, secondo le norme UNI, sola tetracloruro di
carbonio e con polveri;

— quindi garanzia di efficacia e di durata dei fjltnion si riferiscono
specialmente ai fitofarmaci;

- la durata minima garantita dalle norme UNI non dieconto
dell'effetto negativo che su essa gioca I'impregmaz di aerosol
acquosi, durante l'uso dei fitofarmaci.

TABELLA DATI INRS ‘84 SULL'EFFICACIA DEI FILTRI PER
MASCHERE E CASCHI DA USO AGRICOLO (% DI RITENZIONE)

Fitofarmaco Filtri per 3 maschere Filtri per 5 casai
Parathion 75— 87 40 — 76
Lindano 50 — 60 50 — 65
Endosulfan 68 — 85 45 —-78
Rinosebe 92 — 97 65 — 95
Paraquat 92 -98 48 — 96

Indagine dell’Istituto di Meccanica Agraria di Bgiea (anno 1981) sulle
caratteristiche costruttive di 6 caschi tra i piffugi.

| Peso \ 1-5Kg. |




Portata aria 50 — 80 |/minuto

Livello sonoro da ventilatore 75 -86 dB (A)

La estrema variabilita dei dati costruttivi dei daisdenuncia una carenza di
conoscenze da parte dei costruttori e la mancanzand adeguata
normativa.

Necessaria una scelta oculata da parte dell’'utente.
Caratteristiche di un “buon casco”

— peso ridotto

— buon appoggio sulle spalle

— portata aria 120 I/min (proposta CEE)

— rumore generato dal ventilatore 75 dB (A), (Propd3EE)

- buona efficacia insonorizzante nei confronti rumoesterni
(abbattimento) 5 dB(A)

- buona visibilita anche laterale

— direzione dei getti d’aria del ventilatore talerdan procurare fastidi
e/o impedire 'appannamento.

Vantaggi delle cabine

— eliminano i disagi legati all'uso di maschere acbas

— possono offrire una buona protezione contro il rencse
opportunamente progettate.

— possono offrire una protezione contro le sfavorewandizioni
ambientali se dotate di climatizzatore.

— possono offrire una buona protezione contro polw@nerali, se le
prese d’aria vengono provviste di opportuni figtnti-polvere.

— quando fossero disponibili filtri di provata effa@a nei confronti dei
fitofarmaci, eliminerebbero o ridurrebbero sensit@hte il rischio di
esposizione a fitofarmaci.

Una cabina che fornisca condizioni di protezioneiltrgékione,
climatizzazione e pressurizzazione dell’aria) tswompletamente efficace
esclusivamente se l'operatore non inquina la cabsoa fitofarmaci
(svolgimento di altre mansioni connesse ai trattamguali: preparazione
della miscela, pulizia dei mezzi di distribuziomec). Pertanto I'uso della
cabina va necessariamente integrato con una adegugdnizzazione del
lavoro.

Limiti delle cabine quali mezzi di protezione coatr presidi sanitari.
Gli elevati ricambi d’aria aggravano i problemiatli all'efficacia e alla
durata dei filtri. La “falsa sicurezza2 indotta d@o uso, puo indurre a non

far rispettare le norme di buona tecnica duraitatiamenti.

Osservazioni conclusive sui sistemi di protezioneagricoltura delle vie
respiratorie.



- efficacia filtrante: non € mai il 100 per cento. ZArper prodotti
molto volatili pud avvicinarsi al 50 per cento.

— usare con cautela i dati di vita media dei filotrfiti dai costruttori:
in presenza di umidita la durata puo ridursi in maublto rilevante.

— mezzi individuali vanno conservati ben puliti, pegc possono
tramutarsi in una fonte aggiuntiva di assorbimehtmssici.

— non rinunziare mai ai sistemi di preparazione eaga&zione dei
presidi sanitari dettati dalle norme di buona teaniperché in
definitiva sono il piu efficace sistema di prevemz.

Fumare o mangiare, cosparsi di prodotti chimicnifiea ogni sistema di
prevenzione.



Allegato n. 11

L IBRETTO SINDACALE E SANITARIO



LIBRETTO SINDACALE E SANITARIO

per ofi operai agricoli e florovivaisti della provincia di”

Teere Wy v

Lavoratore:




LIBRETTO SINDACALE m>z_.—.>_u_°,

Azienda - Denominazione:

Lavoratore (Cogname e Nome): -

Data di nascita: £

NRNRNEN

‘Comune di

Luogo di nascita:

-Provincia

Residenza anagrafica:

Comurne di

N,

Codice Fiscale: . _

Frazione - Via

NERENENRENNEN

Iscritto alla Sezlone Circoscrizionale
per it collocamenta di

Iscritto alla US.8.L: N°;
Medico di famiglia: .

Libretto di lavoro:

N° .
{Legge 10 gennaio _o,mm. n. 112}

Rilasciato dal comune di:

Con rapporto di lavoro di

D 'ex” salariato :m,.ma (O.T. 1)

D Operaio a 6Euo.aoﬁmqizm,o,_o.._...c...

[ operaio atempo indetermin. (0. T. 1)

[] con contratio forriaz. lavoro (0.T.D)

(N.B. - Barrare la casella corrispondente al tipo di rapporto}




OPERAI A TEMPO DETERMINATO - O. T.D.

Qualifica del woratore:

it ti: . . .
Avvigmen [T] conrichiesta hominativa
D per "Art. 8/bis"

[T aitro

_sm_.mEW - peri ZA.S.m
8 e, . al

dal . .. -

dar"., .

dal : al

Infortunio sul tavoro -

Altri evanti

dal . . al
dat ... at
dal

dal i al

al

Q__um.z>_ A TEMPO INDETERMINATO - 0. T.1.

Qualitica del lavaratore:

Data di assunzione:

Rapporto di lavoro precedente:

Eventuali patti aggiuntivi:
(Da allegare rispondendo “8i1")

O.T. DET, D

Nulla osta N.°
Data:

o.7.ino. []

Interruzioni del servi

st [T ol N

Cassa integrazione

19, giornate n.
19. giornate n.
) mmoﬁrmnm n.

giornate n.

giomate n.

giornate n.

giornate n,

NOTE *
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PRECEDENTI LAVORATIVI 1)
. Periodo compiti
Datore di lavoro " " Settore (2] Qualifica prevalenti/mansioni Osservazioni

{1) solo per “O.T.Ind." ed “ex" Salariati fissi

(2}a - di campagna
b - addettial bsstiamie

. c-addettiad azienda florovivaistica




TRATTAMENTI FITOSANITARI EFFETTUATI DAL LAVORATORE SCHEDA SANITARIA (1)

. : . " © Mezzi protettivi L
_umpvm .:mo di trattamento 18%&. usati forniti al tavoratore _r Gruppo sanguigno,

Cartelfa clinica

Data Patologia

Vaccinazioni

Data . Tipo Validita

[
|

(1) Da compitarsi a mc.‘m del medico




Visite periodiche medicina preventiva

Data

Esito

Visite periodiche medicina preventiva

Esito




Visite periodiche medicina preventiva

Data " Esito

” . . s SCHEDA INTEGRATIVA PER LA _.><Om>ﬂ3_om.>oz._8—.>

PREMESSA

La scheda sulla salute riproduttiva della lavoratrice & parte integrante
del libretto individuale dei rischi e dei danni per la salute. | particolari
i nella schéda vannio infatti presi in considera-
zione in relazione a tutti gli altri presenti nel libretto indi iduale. La parte
sanitaria della scheda- costituisce un'indicazione allo specialista
ginecologia ed ostetricia della’struttura pubblica peér la raccolta dell'a-
namnesi ginecologica. Si tratta di un’indicazione media: Fanamnesi
potrebbe essere s uppata pitio meno a seconda della dij: ponibilita dello
specialista e della collaborazione dslia lavoratrice, | dati cosi raccordati,
per poter essere interpretati tl da parte dello specialista
nef i . .

o Sulla base deli'anamnesi o specialista svolgera o fara svolgere tutti gli
i - : : . . accertamenti necessari a stabilire la diagnosi e I'opportuna terapia: peri
' ’ i zzata direttamente




'SALUTE DELLA ..><o=5=_.0m >9,.=._oo_.>, ;

1) _"mn.ﬁoz di rischio per la salute riproduttiva

- OV guida di trattori’_ . '
a a_m:_u:N_o:m di Eo*m_‘z_mc_

O rientro in colture trattate con fitofarmaci:

(tipo di-coltura : o . N

{numero di giorni dopo if trattamento :

{1 favori in stalta:

« CON mmuom_n.osm a Eqamamam.

. _:a_oma altri

.:mm:. e

O lavori o:m comportino mmuom_N_o:m ad aftri fattori n_ r o:_o ::58.
clima :m__m serre, _ucmE_‘m di favoro 3m=m raccolta):

NOTA BENE: Per ogni esy 1€ 0CCOorrono d

:m_ carso dell'anno ”m dimesio mﬁo_o: incui essa avviene) e a. numero di ms:_
in o i Yesposizione & sinora avvenuta.

2) oo:a_n.o:_ :m_o_om_nra e vu_o_omm.a:m. della donna in .‘uugz..u.. alla

funzione riproduttiva;
EN _sm:mqnm {epoca d’inizio delle 38::%5:;

b) Om_.wza:m:o:o nc__m Bmw._.cmu_o:_

—_— «:30.

— quantita;

— . durata:

12

poral di durata deil'esposizione -

i
c) Disturbi mestruali:

[m} a_mam:o_‘am {sintomatologia dolorifica prima e/o durante le me-
struazioni, o m_oo_.:m:o:m&

disturbi del ritmo
uo:Bo:o:mm A:_mm::mN_o:_ anticipanti)

oligomenorrea (mestruazioni ritardanti)

O oooD

amenorrea {assenza oo:‘_v_mﬁm delle mestruazioni)
. Disturbi della quantita e durata
[ ipomenorrea (mestruazione scarsa e Uaév

] mumﬂawzo,:‘mm {mestruazioni mgczam:z e lunghe)

O menorraggia Ec:o::m m:_‘:m:»o della quantita e Q..:m:m de!

d) Metrorraggia %m&;o m_.:m:o:m .qu:_mmgms

e) Leucorrea (perdite bianche):

i) Xantorrea Em&:m gialie):

g) Menopausa {ultima mestruazione):

disturbi de! climaterio:

h) Sterilita:

cause diagnosticate:

;
i} Interruzione volontaria della gravidanza:

aborti da cause traumatiche e da cause patologiche:
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