ACCORDO AZIENDALE PER IL PREMIO DI RISULTATO E PER L'UTILIZZO, IN SOSTITUZIONE DELLA RELATIVA
MONETIZZAZIONE, DI WELFARE AZIENDALE DA VALERE PER IL PERIODO 1/1/2016 — 31/12/2048,

in data odierna, presso gli uffici della Ditta ALCOR SRL in via Ottoponti Bragagnina n. 48 a Viadana (MN)
Sono presentl

il Sig, Cristlan Bertonl, amministratore, in rappresentanza su delega delfa Sig.ra Cristina Torricelli, fegale
rappresentante della Socleta,

la RSU aziendale nelle persone Sig. Gilberto Panlzza, Sig.ra Maura Pedrazzind, Sig. Matteo Zanoni

assistita dal Sig., Giovannl Gerace della Flai Cgil di Mantova e dal Sig. Andrea Maffezzoni della Fal Cisl Asse
del Po Teriitorio di Mantova

per concludere il rinnovo dell'accordo aziendale scaduto in data 31/12/2015, dopo aver sostenuto vari
incontri nei giorni 20/1, 14/3, 11/4, 14/6, 27/6 e 25/7/2016,

Le Parti riconoscono e condividono la presenza di una situazione di difficolty aziendale derivante da una
congiuntura e da una contrazione delle fasi di macellazione nel macelii che forniscono alia ditta la materia
prima, unitamente all'andamento dei prezzi di mercato che, ancorché non tall da pregiudicare una
riduzione dell’attivita lavorativa, hanno comunque determinato nel corse dell’ultimo triennio una
consistente riduzione di fatturato, ‘

In un contesto di rilancio teso a rafforzare la presenza sul mercato che dovrebbe consentire un recupero di
fatturato nel breve-medio periodo, le Parti pur prendendo atto delle persistenti difficolta, intendone con i
presente accordo definire, come in passato, Il riconoscimento di un premio di risultato che sia espressione
di miglioramento delia gestione aziendale con riferimento agli indicatori e al risultati che le stesse Parti
hanno discusso e condividono,

Rilevato che nel corso del previgente accordo aziendale la situazione economica e reddlituale dell’azlenda &
notevolmente peggiorata rispetto al triennio precedente, le Part! ravvisano e concordano di prendere a
riferimento come arco temporale, per una valutazione dei dati economicl e df gestione aziendale al fine di
determinare i miglioramenti durante la vigenza del presente accordo, il solo annao 2015,

PREMIO DI RISULTATO

.1} - Quali parametii di riferimento per fa misurazione del premio di risultato vengono individuati i seguentl
indicatori:

1 a) - l'incidenza del costo del lavoro sul fatturato, data dal rapporto ricavato dalfa seguente formula: costo
dei dipendentt + costo dei lavoratarl esterni * 100 / fatturato dell’esercizio;

1 b) — la redditivith del fatturato, data dal rapporto ricavato dalla seguente formula: margine operativo
lordo (ebitda) * 100 / fatturato dell’esercizlo;

1 ¢) — il fatturato medio orarlo, dato dal rapporto ricavato dalla seguente formula: fatturato d’esercizio /
ore lavorate interne + ore favorate esterne + ore residue di ferle, permessi e festlvita accantonate a 31/12

delf’anno precedente, : 04 Ug{ -
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.2) - Per fa fissazione dei risultati obiettivamente raggiungibili st considera il risultato degll indicatori a fine
anno 2015, che costituisce il dato di partenza. A seguito dell’analisi e della successlva valutazione, le Parti
stabiliscono una scala di indici, af raggiungimento dei quali viene calcolato in base al peso assegnato a
clascun indicatore, di cui al punto successivo, il valore del premio di risultato dovuto in linea generale.

.3} — Per ciascun anno di vigenza del presente accordo, il peso degli indicatori & fissato nella misura del 20%
per l'indicatore 1a), del 45% per I'indicatore 1b) e del 35% per {'indicatore 1c¢).

.4) — 1l risultato annuale realizzato singolarmente dal tre indicatori determina per sommatoria 'importo del
premio di risultato come da tabella delio schema allegata, incroclando il valore della singola performance
con Panno di riferimento.

5} — it valore nominale del premio di risultato nefl'ipotesi di raggiungimento di un Indice pari al 100% per
tutti gli indicatort individuati & stabilito in:

1,580 euro per Yanno 2016,
1.680 euro per Fanno 2017,
1.780 euro per Fanno 2018.

} predetti valori sono riferiti a tutti i livelli della classificazione unica, ad eccezione del neo assunti
inquadrati aglt uitimt due livelli per i quali il valore nhominale del premio di risultato & del 30% per if primo
anno di favoro e del 60% per il secondo anno di lavore, nonché degli apprendisti per quali I valore
nominale & def 50% ma solo per la seconda metd del periodo di apprendistato.

,6) — E’ prevista la corresponsione di un’anticipazione lorda mensile nella misura di 90 euro, ridotta per |
neo assunti Inquadrati agfi uitimi due livelli della classificazione unica a 27 euro per il primo anno ¢ a 54
euro per il secondo anno, mentre per gl apprendisti & di 45 euro ma solo per la seconda metd del periodo
di apprendistato.

Tale anticipazione assorbe totalmente Ianticipazione corrisposta per i mesi compresi nel periodo gennaio-
giugno 2016 in virtit della clausola di uitrattivita prevista nel previgente accordo aziendale.

7) — Il saldo del premio di risuitato & erogato con la husta paga del mese di febbraio dell’anno successivo,
entro la prima decade dl marzo e sulla busta paga viene contestualmente evidenziata la percentuale media
del risultati raggiuntl corrispondente al premio di risultate complessivamente spettante, liquidato con
anticipazioni mensili ¢ saldo finale.

.8) — il premio di risultato matura in proporzione del mesi di servizio nell'anno di competenza, intendendosi
per anno di competenza 'anno di osservazione, considerando mese Intero la frazione di mese superiore a

15 glorni.




.9) -~ Al cessati In corso d’anno il premio di risultato viene liquidato con la busta paga del mese di cessazione
del rapporto di favoro in proporzione al mesi di lavoro di cui al punto che precede e sulla base degli Indici
rilevatl alla fine dell’ultimo ttimestre verificato.

10) - H premio di risultato & omnicomprensivo e non ha incidenza sugli altrl istitutl di origine legale,
contrattuale e sul trattamento di fine rapporto.

.11} - Le Parti verificano, in appositi incontrl da tenersl entro il secondo mese successivo alla fine di ogni
trimestre, i risultati aziendali e Fandamento degli indicatori, calcolano il valore tendenziale annuo del
premio di risultato in base al criteri di misurazione stablliti e sottoscrivono {f verbale d'incontro e fo schema
aliegato.

12) — in considerazione della struttura del premio di risultato legato al raggiungimento di obiettivi di
incremento e miglioramento aziendale che rende la corresponsione incerta e di Importo vartabile, &
applicabile la condlzione di vantaggio fiscale (detassazione) come previsto dall’art.1, comma 182, legge 208
del 2015, con applicazione di una imposta sostitutiva dell'irpef e delle addizionali ad allquota fissa del 10%
invece delfa ordinarla aliquota progressiva, fatta salva la decisione del lavoratore di rinunciarvl a mezzo di
comunicazione scritta. CId vale sla sugli importi delle anticipazioni corrisposte dal mese di gennalo 2016 sia
sugli importi dei saldi da corrispondere entro il mese di febbraio 2019 {busta paga del 10 marzo 2019).

WELFARE AZIENDALE

E’ prevista per tutti i lavoratori che frulscono della condizione di vantagglo fiscale (detassazione) ia facoltd
di scegliere, al posto della monetizzazione, la frulzione di servizi e prestazioni di welfare aziendale come
previsto nel Piano allegato al presente contratto e di cui fa parte integrante.

Tale sceita comporta da parte del lavoratore la rinuncia, totale o parziale, alla monetizzazione def premio di -
risultato a favore dei servizi e delle prestazioni di welfare per se stesso o per [ suo familiari come riportato
distintamente nel Plana. La rinuncia si concretizza in una converslone del valore del premio di risultato
spettante in valore di servizi e prestazionl di welfare, considerando il minore tra due valotl, Cos) ad
esempio se il valore dei servizi o prestazioni fosse di .000 euro a fronte di un premio di risultato spettante
di 1.500 euro la conversione del premio di risultato sarebbe solo per 1.000 euro mentre i restantt 500
rimarrebbero come premio di rlsultato (conversione parziale}. Al contrario se il valore del servizi o
prestazioni fosse superiore a 1.500 euro a fronte di un premio di risuitato di 1.500 euro, tutto tl premio
verrebbe convertito (conversione totale). La differenza sostanziale & che la fruizlone dei servizi di welfare
rende il valore totaimente esente da tasse e contributl, mentre if valore del premio di risultato & invece
soggetto alla trattenuta previdenziale del 9,49% e al prelievo fiscale, ancorché agevolato, del 10%.

Come specificato nel Plano, la conversione awviene in due momenti distinti: la prima a dicembre
relativamente all'importo totale delle anticipazioni mensili corrisposte {massimo 1.080 euro), la seconda a
febbraio relativamente all'importo del saldo.

Non & consentito riportare la spesa per welfare sostenuta nell’anno di riferimento nell’anno successivo, Ad
esempio le spese di welfare sostenute sla in modalita diretta che indiretta nel corso del 2016 (anno di
riferimento) non possone comportare una conversione del premio di risuitato spettante tra anticipazioni
mensili e saldo flnale del preralo di risultato defl’anno 2017 {anno successivol.
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Al fine di evitare restituzioni delle anticipazionl g3 percepite, per if lavoratore che sceglie la fruizione di
servizl o prestazioni welfare in modalith diretta, cioé con pagamento del servizio o della prestazione da
parte della ditta, dal mese di effettuazione di tale scelta e sino al mese di dicembre dello stesso anno viena
sospesa l'erogazione delle anticipazioni mensili. Di conseguenza I'importo delle anticipazioni mensili non
corrisposte, unitamente all'importo del saldo virtuale nominale, costituisce Il plafond del valore dei servizi o
delle prestazioni per il quale pud essere fatta la conversione del premio di risuttato.

Per Il solo anno 20186, i limite massimo di convertihilita delfimporto delle anticipazioni mensili & fissato in
540 euro, al quale va aggiunto 'mporto teorico del saldo a febbraio 2017 pari ad un massimo di 500 euro
considerato sulla base del valore nominale, salvo il caso di richiesta del singolo lavoratore di optare per un
importo magglore. Dall'anno 2017 il fimite massimo di convertibilita dellimporto defle anticipazioni &
fissato In 1.080 euro, al quale va agglunto I'lmporto teorico del saldo a febbraio dell'anno successivo pari ad
un massimo di 600 euro per I'anno 2017 e ad un massimo di 700 euro per I'anno 2018, salvo Il caso di
richiesta del singolo lavoratore di optare per un importo magglore.

Nel caso in cul il valore di welfare sostenuto in modalita diretta dovesse risultare supetlore al valore del
premio di risuitato complessivo effettivamente spettante (anticipazioni piti saldo), si procedera con la
trattenuta della differenza con la busta paga di liquidazione del saldo.

Nessun Jimite di convertibilith & previsto per chi sceglie la frulzione di servizi o prestazioni welfare in
modalith indiretta, clo2 a rimborso di somme gid sostenute, se non quello dell'importo del premio di
risultato effettivamente spettante, comprensivo dl anticipazioni mensili e saldo finale.

Nel caso in cui il valore di welfare sostenuto in modalith Indiretta dovesse risultare supertore al valore del
premio di risultato complessivo effettivamente spettante (anticipazioni pitt salde), non sl procedera al
rimborso detla parte eccedente,

Nef Plano & riportata la procedura da seguire in caso di sceita di fruizione def servizi o prestazioni di welfare
azlendale, sla in modalith diretta {pagamento del sewvizlo o della prestazione da parte della ditta), sia in
modalith indiretta (pagamento del servizio o della prestazione da parte del lavoratore e presentazione alla
ditta defla documentazione per il rimborso).

FESTIVITA’ PATRONO E 4 NOVEMBRE

A parziale modifica dei punti 3) Organizzazione del lavoro e 4) Gestlone calendarl orari di favoro e modalita
di godimento ferie, di cul al'accordo aziendale del 29 giugno 2010, le Parti concordanc le seguenti
modifiche:

.a) — al punto 3) Il monte ore a disposizione dei lavoratori per utiizzo dei periodi di ferie, permessi,
riduzione orario viene ridotto di 8 ore riferite alla festivith del patrono {3 febbralo} e di 7 ore riferite alla
festivity del 4 novembre;

.b) — al punto 4) A disposizione dell’Azienda {per cali di lavoro, fermo o manutenzione macchine, etc.) le ore
da 96 si tiducono ad ore 81, Per il solo anno 2016 fa disponibilita & ridotta a 89 ore.

{n conseguenza di tale modifica si ripristina il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per la
festlvita del 4 novembre; per la festivith del patrono st stabllisce che essa viene celebrata la domenica
Immediatamente successiva con riconoscimento deflo stesso trattamento economlico previsto per la
festivita del 4 novembre.
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Per I'anno 2016 [a festivita del patrono del 3 febbraio rimane acquisita come ore accantonate nel monte a
disposizione e hon viene retribuita,

PIANO Di FRUIZIONE FERIE, PERMESSI ANNUI E FESTIVITA' ACCANTONATE

Per la materiale fruizione delle ore accantonate che ancora residuano, unitamente alle ferie, alle ex festivita
e alla riduzione orario di lavoro, 'Azlenda e la RSU concordano ia predisposizione di un piano di frulzione
nel corso del 2016 e del prossimi due anni per una loro riduzione, '

INDENNITA’ D MENSA

Confermata I'mpossibilita di poter usufrulre di un servizio di mensa per la mancanza nelie vicinanze della
sede di lavoro di un punto di ristoro, vista fa legge 314/97 e la Risoluzione del Ministero delle Finanze del
30/3/2000 n. 41/€, e constatata Pefficacia deil'introduzione di un rimhorso giornaliero a titolo di indennita
sostitutiva della mensa, si provvede anche per il prossimo triennio a corrispondere a tutti [ lavoratori che
dsufruiscono della pausa per Il consumo det pasti, a titolo di Indennitd sostitutiva della mensa, un Importo
pari a 5,50 euro al giorno per ognl glorno di presenza al lavoro,

DECORRENZA E DURATA

It presente accordo decorre dal 1° gennaio 2016 ed ha validitd, a tegislazione vigente, sino al 31 dicembre
2018,

Le Parti si rendono sin da ora disponibili ad incontrarsl anche prima della scadenza qualora dovessero
intervenire modifiche di carattere legislativo alle norme attuali di riferimento, comportantl defle condlizionl
peggiorative ad una delle Parti o ad entrambe, alterando in tal modo glf equilibri raggiunti.

Per quanto non espressamente indicato nel presente accordo, si fa riferimento ai precedenti accordi
aziendall.

Almeno 30 giorni prima della scadenza le Parti effettuano un Incontro di verifica complessiva della tenuta
del presente accordo con espresso riferimento all'efficacia degli indicatori condivisi nonché del sistema dl
welfare Impostato. Cid al fine di intervenire con argomenti ed elementt gia indlviduati nelfa successiva fase
di confronto per il rinnovo del presente accordo azlendale.

CLAUSOLA DI ULTRATTIVITA'

Quanto previsto al precedente punto 6), e cioé I'erogazione dell'anticipazione lorda mensile di 90 euro,
rimane In vigore anche per | mesi successivi alla data di scadenza del 31 dicembre 2018, A tale fine le Parti
sl incontrano nei tre mesi successivi alla stessa data per avviare la fase di rinnovo dell'accordo aziendale
scaduto.

ADEMPIMENTI OBBLIGATORI

A cura delfAzienda si provvede ali'invio telematico per il deposito del presente accordo al Ministero déael
Lavoro entro il termine di 30 giorni dalla sottoscrizione ai sensi dell'art. 5 del richtamato decreto del 25
marzo 2016,
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PIANO DI WELFARE AZIENDALE ABBINATO AL PREMIO DI RISULTATO,

.................................................................

Nell'accordo aziendale stipulato in data..z?..‘.i.‘.?:gl. 2., di cui il presente piano costifuisce patte
integrants, & prevista per la gencralitd dei lavoratori dipendenti, la possibilitd, a scelta del singolo
lavoratore, di fruire di servizi e prestazioni di welfare, in alcuni cast anche sotto forma di rimborso
spese, rinunciando in tutto o in parte alla monetizzazione del premio di visultato che, in relazione al
reddito da lavoro dipendente dell'anno precedente non superiore al limite di legge, & detassato con
['applicazione di una imposta sostitutiva nella misura del 10%, anziché con Iapplicazione
dell'aliquota ordinaria del 27% o del 38%, a seconda del reddito percepito. Si prende atto che in
base alla Legge 208/2015 a partire dal 2016 il plafond di premio di risultato detassabile
annualmente & di 2.000 euro, clevabile a 2.500 euro qualora fosse previsto un coinvolgimento
patitetico dei lavoratori nella organizzazione del lavoro.

In pratica il lavoratore interessato, anziché percepire il premio di tisultato al netto di contributi a
proprio carico (normalmente il 9,49% dell'importo lordo) e al netto dell'imposta sostitutiva del 10%,
fruisce di servizi e prestazioni di vario genere che altrimenti dovicbbe pagare acquistandoli sul
mercato, del valors non superiore al premio di risultato lordo. Il beneficio per il lavoratore ¢ pati
allimporto dei contributi e dell'imposta che satebbero stati trattenuti in busta paga.

Per spiegare meglio il meccanismo, si supponga un premio di risultato lordo da 1.000 euro e una
prestazione o un servizio da patte dell'azienda, che il lavoratore altrimenti doviebbe acquistare
pagandoli, del costo di 1.000 euro.

Nel caso di pagamento del premio di risuitato il lavoratore percepirebbe 814,59 euto netti e per
acquistare il servizio o fa prestazione spenderebbe 1.000 euro.

Nel caso invece di prestazione o servizio da parte dell'azionda il lavoratore rinuncerebbe al premio
(814,59 eurc) ma fruirebbe del servizio o della prestazione senza doverla pagate (1.000 euro),
risparmiando 185,41 euro, oltre a quanto gid rispavmiato con I'applicazione dell'aliquota al 10%
anziché all'aliquota ordinaria del 27 - 38%. :

T servizi e le prestazioni (welfare) di cui Fazienda potrebbe fausi carico, sempre che il lavoratore
decida di sostituire in tutlo o in patte il premio di risultato ¢ nel limite di esso, si distinguono in:

. a pagamento dirvetto da parte delia ditta, oppure

.'a pagamento indiretto, ciod rimborso della spesa sostenuta dal lavoratore per pagare quei servizi
o quetle prestazioni,

La legge individua quali sono i sexvizi e le prestazioni fluibili dal lavoratore o dai suoi familiari con
la modalitd del pagamento diretto, e quali invece anche con la modalita del pagamento indiretto,
ciod il rimborso delle spese.

I familiari che possono beneficiate sono quelli indicati alf'att. 12 del TU 916/87, anche se non sone
fiscalmente a carico, e ciog:

il coniuge, non legalmente ed effettivamente separato,

i figli (compresi i figli naturali, adottivi o affidati);

sono beneficiarl anche 1 familiari indicati afl'art. 433 del codice civile, diversi dat coniuge e dai
figli, purché siano gonviventi con il lavoratore o percepiscano assegni alimentari volontari, non

risultanti ciod da provvedimenti dell'autorita giudiziaria:
ey~

i genifori,

i nonni,
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inipoti (discendenti dai figli),
fratelli e sorelle,
suoceri, nuore e generi,

Rientrano nella modalitd del pagamento diretto i servizi ¢ le prestazioni di cui alla lettera £) comma
2, art, 51 Dpr 916/87 a favore del lavoratore efo dei suoi familiari, che hanno come finalita lo scopo
sociale, educativo, istruttivo, ticreativo, cultuvale, sanitario. Sono previsti con questa modalita:

. 1 viaggi e i soggiorni;

. iserizione a circoli sportivi, palestre, piscine;

. iscrizione a corsi di lingue, di musica, di arte, di fotografia;

. abbonamenti a cinema, teatro, riviste e giornali, eventi sportivi;

. centri di recupero, di riabilitazione, visite sanitavie ¢ check-up presso soggetti convenzionati;

. versamento di contributi ad una cassa di assistenza sanitaria;

. versamento di contributi ad un fondo di previdenza complementare o ad un fondo pensione
assicurativo,

Sono vietati pagamenti integrativi a carico del lavoraiore.

Rientrano nella modalita del pagamento indireto i setvizi e le prestazioni di cui alle lettere f-bis) ed
f-ter), comma 2 art, 51, Dpr 916/87 a favore dei soli familiari, che hanno finalitd educative,
istruttive, frequenza di ludoteche, soggiorno in centti estivi o invernali convenzionati, assistenza per
anziati o per non autosufficienti, Sono previsti con queste modalita:

. iscrizione e frequenza all'asilo nido;

. iscrizione e frequenza a scuole pubbliche e private di qualsiasi ordine e grado, a scuole materne;

. acquisto di libri di scuola;

. trasporto e/o servizio mensa scolastico;

. Iserizione e frequenza a circoli ricreativi e udoteche;

. soggiorno in centri estivi o invernali;

. assistenza domiciliare ed infermieristica per anziani;

. ricovero presso residenze sanitatie assistenziali;

. frequenza di soggiorni presso centri diurne per anziani;

. assistenza domiciliare ed infermieristica per non autosufficienti;

. trasporto con autoambulanza;

. visite mediche.

Per Pottenimento del rimborso delle spese (pagamento indiretto) tientranti nel presente piano di
welfare aziendale, devono essere compilati ¢ presentati in azienda i modelli:

. allegato 1, con lindicazione del familiare che ha fruito del servizio ¢ del rapporto di parentela
corrente con il lavoratore che ha sostenuto la spesa,

. allegato 2, con l'indicazione della spesa sostenuta per tipologia di spesa,

. idonea documentazione della spesa sostenuta (fattura) intestata al lavoratore e riportante il
nominativo del familiare beneficiario.

Rientrano nel sistema di welfare aziendale anche la cessione di beni o la fruizione di servizi e di
prestazioni di cui al comma 3) art, 51, Dpr 917/86, per finalitd diverse da quelle sopra indicate ma
con il limite massimo complessivo annuale di euro 258,23, quali ad esempio:
. acquisti presso centri o negozi convenzionati (c.d. carrello della spesa);
. buoni benzina;
, acquisto di prodotti aziendali;
. abbonamenti per il servizio di trasporto pubblico;
. spese per la casa.
In caso di superamento del limite di 258,23 euro Vintero importo, ¢ non solo la differenza, concorre
a formare il reddito soggetto a tassazions e contributi,
I
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Per questi ultimi si potrd provvedere anche attraverso Pemissione di buoni rappresentativi voucher),

Modalitd operative di conversione del premic di risultato e contfestuale effettuazione di
recupero per i servizi e le prestazioni a pagamento divetto o di rimborso per i servizi e le
prestazioni a pagamento indiretfo,

by

La liquidazione in busta paga del premio di risultatc & stabilita dall'accordo aziendate con
anticipazioni mensili durante l'anno di competenza ¢ con un saldo nel mese di febbraio dell'anno
successivo. Sono pertanto interessati due diversi anni fiscali che agiscono in modo completamente
autonomo l'uno dall'altro; le operazioni di conguaglio Irpef di fine anno definiscono l'ammontare
del reddito imponibile ¢ dell'imposta dovuta senza alcuna possibilitd di modifica, se nton in sede di
dichiarazione dei redditi, modello 730 o modello Unico, Questo aspetto rende impossibile, di
norina, ogni intervento nel corso dell'anno successivo teso a reftificare 'imponibile fiscale corrente
con recuperi di imponibile dell'anno precedente,

Di conseguenza, se entro il 31 dicembre il lavoratore non produce la documentazione per il
rimborso delle spese di welfare sostenute, l'importo delle anticipazioni mensili del premio di
risultato corrisposto nell’anno non pud essere conveitito e mantiene la natura di reddito ai fini del
conguaglio fiscale di fine anno; dal 1° gennaio dell'anno successivo la conversione, a quel punto,
potrd riguardare solo limporto del saldo del premio di risultato, con perdita del beneficio
dell'esenzione fiscale ¢ contributiva per la mancata conversione dell'importo delle anticipazioni
meunsili,

Per potexr cotrettamente gestire ai fini fiscali ¢ contributivi sia la liquidazione del premio di risultato
(anticipi e saldo) sia lc varie situazioni di welfare, & stata impostata una procedura che prevede le
seguenti fasi:

prima fase

. la registrazione mensile di ogni modulo di rimborso presentato dal singolo lavoratore,

. la registrazione mensile di ogni pagamento divetto effettuato dall'azienda pex singolo lavoratore,

. la registrazione mensile in modaliti automatica, passando dalla busta paga, di ogni versamento
effettuato dall'azienda a casse di assistenza sanitaria, a fondi di previdenza complementare o a fondi
pensione assicurativi per singolo lavoratore;

seconda fase

. nel mese di dicembre viene fatta automaticamente la conversione delle anticipazioni cortisposte,
censiderando il minore tra 'importo totale delle anticipazioni liquidate nell'anno e l'importo totale
dei servizi e prestazioni welfate registrati, in ogni caso in misura non superiore al plafond di 2.000
euro, (esempio se il totale dei sexvizi welfare & (i 700 euro e il totale degli acconti liquidati & di
1,000 euro viene convertito solamente importo di 700 euro per il recupero delle somme pagate
direttamente dall’azienda o per il rimborso delle spese sostenute dal lavoratore, mentre il residuo
jmporto di 300 euro rimane come anticipazione premio di risultato a tutti gli effetti, cosl come il
saldo da liquidare; se invece il totale dei servizi welfare & di 1,300 euro viene convertito l'intero
importo delle anticlpazioni liquidate per i 1.000 curo, mentre i 300 euro residui di servizi welfare
verranno scomputati con la conversione del saldo);
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terza fase

. nel mese di febbraio con [a liquidazione def saldo viene tipetuta la stessa operazione ma solo
considerando il minore tra limporto del saldo e il residuo di servizi welfare. {esempio se il saldo
liquidato & di 500 euro ¢ non ¢'& residuo welfare perchd gia completamente recuperato o rimborsato
-a dicembre, il saldo non verrd convertito ¢ manterrd la sua natura reddituale; se invece il saldo ¢ di
500 curo ed il residuo welfare & di 300, if saldo verra convertito sola per 300 euro;  se al contratio
il residuo welfare & di 600 curo si convertizd I'intero saldo per 500 ¢ rimarrd un residuo scopetto di
100 euro, nont pill rimborsabile in caso di pagamento indiretto o addebitato ¢ trattenuto al
lavoratore in busta paga in caso di pagamento diretto,).

Importante! Per evitare la trattenuta di addebito in busta paga dovato alla presenza sia di
anticipazioni in corso d’anno che di pagamento diretto per servizi o prestazioni, il lavoratore pud
rinunciare alla corresponsione delle aaticipazioni a pattire dal mese in cui decide di fruive di welfare
nella suddetta modalitd, informando tempestivamente la ditta,

Si precisa che in caso di cessazione del rapporio di lavoro in corso d'anno la seconda ¢ la terza fase
costituiranno una unica operazione. Inoltre in caso di cessazione del rapporto successiva al 31
dicembre ¢ avvenuta nei mesi precedenti a quello della liguidazione del saldo savanno effettuate le
operazioni riferite sia all'anno precedente che all'anno in corso.

Ordine prioritavio

La conversione del premio di risultato, sia delle anticipazioni che del saldo, viene prioritariamente
utilizzata per recuperare le somme pagate direttamente dalla ditta, anche per 1 versamenti di
contributi a fondi di previdenza complementare (FPC), a fondi pensione assicurativi (FPA) o a casse
di assistenza sanitaria (CASAN). In questo caso il lavoratore che non ha rinunciato alla
corresponsione delle anticipazioni subisce una teattenuta pari all’importo delle anficipazioni
percepite nel periodo in cui ha fruito, a sua scelta, di servizi o prestazioni di welfare pagati
direttamente dalfa ditta. Il beneficio fiscale e contributivo & rappresentato dal recupero di un
importo soggetto e la fruizione di un servizio pagato dalla ditta per un importo esente.

Il versamento di contributi a fondi o a casse oppure Pimporto complessivamente pagato
direttamente per altri servizi e prestazioni per la parte eccedente Iimporto del premio di risultato
complessivamente spettante (anticipazioni pidl saldo) savanno addebitati ¢ teattenuti in busta paga, in
quanto costituenti un onere a carico del lavoratore.

La parte di premio non convertita per if recupero di somme pagate direttamente dall'azienda viene
convertita per il rimborso delle spese sostenute dal lavoratore. In questo caso i-due valor
{conversions premio ¢ rimborso spese) se di pati importo si annullano, consentendo if beneficio
fiscale e contributivo per effetto del recupero di un impotto soggetto & del rimbotso di un importo
esente. Se le spese sostenute dal lavoratore sono superiori allimporto del premio di tisultato
complessivamente spettante (anticipazioni pid saldo) l'eccedenza non sard rimborsabile.

Nel caso in cui dalle operazioni di conversione delle anticipazioni nel mese di dicembre dovesse
risultare una eccedenza di welfare da recuperare o da rimborsare, questa verrd ripoitata sulla busta
paga ¢ scomputata in occasione della liquidazione del saldo del premio di risultato.

Per la gestione relativa alla cessione di beni o alla prestazione di servizi nel limite complessivo di
258,23 euro di cui al comma 3) deil’art. 51 del Dpr 917/86 si procederd ad una integrazione delle
modalitd operative,
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Infine si precisa che il calcolo del saldo del premio di risultato viene effettuato prendende come
dato di riferimento it valore nominale del premio di risultato, decurtato della patte eventualinente
non maturata soggettivamente in corso d'anno, moltiplicato per lindice globale degli obiettivi
vaggiunti riferiti ai parametei concordati ¢ al netto delle anticipazioni liquidate, anche se
parzialmente o totalmente convertite.
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Allegalo 1

MODULO Df AUTOBICHIARAZIONE DEL RAPPORTO DI PARENTELA CON 1L FAMILIARE DI CUI
ALLART. 12 DEL DPR 917/86 GHE HA FRUITO DEI SERVIZI E DELLE PRESTAZIONI PER | QUALL
St RICGHIEDE iL RIMBORSO DELLE SPESE SOSTENUTE COME DA RICHIESTA ALLEGATA.
DITTA L.ttt i e e snsens e

Lavoralore . imsemonnns s e e eese e
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[Art. 61 .2 lettera f-bis |

St dichiara che il rapporto di parentela con
che ha frulto dei servizl di educazlons, Istruzione, frequenza di ludoleca o soggiormo in centri astivi/
invernali con pagamento di spese gl sostenuto come da richiesta allegala & il seguente (barrare):

O coniuge non legalmentes ed effsitivamente separato

¢ figlio

Q  nipole {In mancanza di figlio) se convivente o percettora assegni alim. votontad
O fratellofsorella se convivente o percatlore assegni alim. velontari
O genero/nuora se convivente o percatiora assegni alim. volontari

[Art. 81 c.2 lettera f-ter |

Si dichiara che  rapporto di parentela con
che ha fruito del servizi di asststenza per parsone anzlane ¢ non aulosufficlenti con pagamento dl
spese gla sostenulo come da richlesta allegata & [l seguente (barrare):

O coniuge ron legaimente ed effetlivaments separato

O figllo

O genilore se convivente o percetlore assegnf alim. volontar
O-' neonnofnonna {in mancanza dei genitori) se convivente o percetiore assegni allm, volontar
O fratellofsorella se convivente o percetlore assegnt alim, volontari
O generofnuora se convivenie o parcetiore assegni alim. volontari
O

suiocerofsuoceara se convivente o percetiore assegni alim. volontari
Firma del [avoratore fichiedants ... areriasreer e s

{nota: 1| nominativo del familiare deve risultare dal documento di spesa allegato al modulo di richiesta)
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Allsgalo 2

MOBULO D AUTODICHIARAZIONE DELLE SPESE SOSTENUTE A FAVORE DE| SOTTOELENCATI
FAMILIARI INDICATI ALL'ART. 12 DEL DPR 917/86, ANGHE NON A CARICO, Al SENSI E PER GLI
EFFETTI DELL'ART. 1, COMMI 182 E 184 DELLA LEGGE 208/2015.

MESe 8 ANNG i et

Art, 51 ¢.2 letierg f-hls educazione isiruzione ludoteche | cenir estfinv.

coniuge

figli

discandeanf]

fratelli, sorelle

nuore, generi

TOTALE

Art. 61 ¢.2 lettera f-fer |assistanzlani |non autosuffic.

coniuge
figli

[genitori, nonni

discendent]

suoceri

nuore, generl

TOTAU

Allegata idonsa documentazione glustificativa

Firma del lavoratore fchiedante ... i ssssisssssessonsrsasastsans
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