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comprensivo dell'aumento del CIRL firmato il 25 luglio 2 del CCNL  del 1 marzo 2023

a7 ®}

paghe impiegati forestali dal 1 marzo 2023
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

MAGGIORAZIONI
min. contr aumento intear totale totale valore lav str lav straord. | lavoro | festivo | lavoro
Naz-congl- CCNL dal |totale CCNL regign mensile orsitio scatto 30% 3 festivo | Festivo |notturno |notturno | suppl.
livello  [par. 3 13123 anz. : 50% 60% 50% 65% 10%
6° liv 152] 1.835,6900 70,3700 1.906,06 284,78 2.180,84 12,96 33,05 16.85 19,45 20,74 19,45 21,39 14,26
5° liv 133] 1.599,3700 61,6700 1.660,94 257,13 1.918,07 11,35 29,44 14,75 17,02 18,16 17,02 18,73 12,48
4° liv 122]  1.471,0900 56,4800 1.527,57| 241,42 1.768,99 10,47 26,86 13,61 15,70 16,75 15,70 17,27 11,51
3° liv 115]  1.382,5600 53,2400 1.435,80 231,18 1.666,98 9,86 24,79 12,82 14,80 15,78 14,80 16,28 10,85
2° liv 108] 1.303,4640 50,0000 1.353,46| 221,28 1.574,74 9,32 23,76 12,11 13,98 14,91 13,98 15,37 10,25
1° liv 100]  1.205,3700 46,3000 1.251,67| 209,68 1.461,35 8,65 22,21 11,24 12,97 13,84 12,97 14,27 9,51
NOTA BENE
Agli impiegati a cui & affidata la mansione di cassiere & riconosciuta una indennita mensile nella misura di € 25,00
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FLAI LOMBARDIA
PAGA OPERAI FORESTALI dal 1° marzo 2023
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comprensivo dell'aumento del CCCNL dal 1° marzo 2023
RETRIBUZIONE MENSILE MAGGIORAZIONI
aumento indenn,
: .| ind
min.contr. | del CCNL | TOTALE | integr | totale | totale | lavet. | 12V | SF30MD. | Wy, | SPean. | inden
. 3 < festivo | Festivo Incendi | capo sq
Naz congl. |dal 1 marzo CCNL region | mensile orario 24% montagn
39% 50% 25% 17%
livello par. 2023 a10%
& liv - spec. Super 123 1.48527 56,94 1.542.21 242,94 1.785,15 10,56 13,10 14,68 15,84 11,62 13,20 12,36
4° liv - specializ 116 1.398,27 53,70 1.451.87| 22474 1.676,71 9,92 12,30 13,79 14,88 10.91 12,40 11,61
3° liv - qual. Super 11‘|| 1.337.94 51,39 1.380,33| 21397 1.603,30 949 11,76 13,19 14,23 10,44 11,86 11,10
2° liv - qualific 108' 1.306,16 50,00 1.356,16| 205,86 1.562,02 9.24 11,46 12,85 13,86 10,17 11.55 10,81
1° liv - comune 1UD| 1.205,37 46,30 1.251,67| 185,31 1.436,98 8,50 10,54 11,82 12,75 9,35 10,63 9,95
NOTA BENE
DAL 1 GENNAIO 2013 L'INDENNITA' DI MENSA E' DI € 7,50 PER OGNI GIORNATA DIEFFETTIVO LAVORO
INDENNITA' PER LAVORI IN ACQUA =+ 10%
REPERIBILITA' PER INCENDIO O CALAMITA' NATURALI = + 4 5%
LAVORO OLTRE 1 1.500 METRI = + 15%
LAVORO DA 1.000 A 1.500 METRI =+ 10%
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FLAI LOMBARDIA
PAGA OPERAI FORESTALI dal 1° marzo 2023
con rapporto di lavoro a tempo determinato
comprensivo dell'aumento del CCNL del 1° marzo 2023
RETRIBUZIONE MENSILE MAGGIORAZIONI
min. contr aumento e Taa v st lav straord. | spegn. | inden
Naz-con I. CCNL dal 1| TOTALE o ign Sibment totale orario | TFR 2\;3, " | festivo | Festivo | Incendi | capo sq
livello i 9% | marzo 2023 g ° | 39% | s0% | 25% | 17%
5° liv - spec. Super 123 8,78864 0,33698 9,13| 1,43743 3,31 13,88 097 16,41 18,00 1916] 16,52 16,24
47 liv - specializ 116 8,27383 0,31780 8,59| 1,32978 3,11 13,03 091 15,41 16,90 17,99 15,51 15,25
37 liv - qual. Super 111 7,91682 0,30410 8,22 1,26607 2,98 12,46 087 14,74 16,16 17,21 14,83 14,58
27 liv - qualific 108 772877 0,20588 8,02| 1,21808 2,90 12,14 0,85 14,36 1575 16,76 14,45 14,21
1° liv - comune 100 7.13241 0,27396 7.41| 1,09650 2,67 1117 078 1321 1449 1542] 13,30 1307

NOTA BENE

DAL 1° GENNAIO 2013 L'INDENNITA' DI MENSA E' DI € 7,50 PER OGMI GIORNATA DI EFFETTIVO LAVORO

INDENNITA' PER LAVORI IN ACQUA = + 10%
REPERIBILITA' PER INCENDIO O CALAMITA' NATURALI = + 4,5%
LAVORO OLTRE 11.500 METRI =+ 15%

LAVORO DA 1.000 A 1.500 METRI = + 10%




